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Priloha ¢. 3.11

Ndazov a adresa subjektu:
Mesto Michalovce, Namestie osloboditelov 30, 071 01 Michalovce

Zapisnica z priebehu a vysledkov vyberového konania na obsadenie pozicie
Terénny socialny pracovnik, pracovnicka pre cielovi skupinu ludia bez domova!
v pocte miest 3, rozsah pracovného tvazku? 100%
konaného dna 15.01.2026 o 9:00 hod.

v priestoroch subjektu na adrese: Namestie osloboditefov 30, 071 01 Michalovce®

Pritomni ¢élenovia/élenky vyberovej komisie:
Meno a priezvisko, organizacia:

1. Mgr. Rastislav Barkasi, PhDr.

2. Mgr. Zuzana Bors¢, MPSVaR SR

3. Mgr. Lenka Chrobékova, MBA, Urad prace, socidlnych veci a rodiny
4. Mgr. Ingrid Lukacova, Urad spinomocnenca vlddy SR pre RK

Program vyberového konania:

Otvorenie, predstavenie ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie
Obozndmenie Ucastnikov/ucastnitok vyberového konania s priebehom procesu vyberového
konania (VK)

3. Osobnd prezentdcia Ucastnikov/ucastni¢ok vyberového konania
Uréenie Uspednych uchadzacov, uchadzaciek vyberového konania a pripadnych néhradnikov,
nahradnicok

Na zaklade pozvania vyhlasovatefa VK sa stretli ¢lenovia/clenky vyberovej komisie v priestoroch
subjektu na adrese: Mesto Michalovce, Némestie osloboditefov 30, 071 01 Michalovce.*
Clenovia/Elenky vyberovej komisie sa v Gvodnej Easti preukdzali povereniami ¢lenov/Eleniek vyberovej
komisie za prislu$né intitdcie, ktoré zastupuju. Nésledne sa dohodli na volbe predsedu/predsednicky
vyberovej komisie, ktorym sa stal Mgr. Rastislav Barkasi, PhDr. Zaroveii komisia rozhodla o spésobe
a forme vyberu uchadzatov/uchadzatiek, t. j. ze vyber bude uskuto€neny individualnymi pohovormi
s kazdym uchadzaéom/uchadzackou samostatne.

Vietci ¢lenovia/Elenky vyberovej komisie vylGéili akykolvek konflikt zaujmov, najma moznu zaujatost,
ktorda by mohla ohrozit nestranné a objektivne rozhodovanie vyberovej komisie. Zaujatost nebola
sposobend rodinnou alebo citovou spriaznenostou, ekonomickym, alebo akykolvek inym

*Farebne su zvyraznené tasti, ktoré subjekt vypliia Gdajmi vztahujicimi sa k danému vyberovému konaniu, prip. vybera
ne/hodiace sa

! Balej v texte ako “TSP L'BD“

2 Rozsah pracovného tvizku: 50% alebo 100%

3V pripade realizacia VK online formou je potrebné uviest aplikdciu a potrebu materidlno technického zabezpecenia
4V pripade realizacie VK online formou je potrebné doplnit nazov aplikdcie prostrednictvom ktorej sa realizovala VK
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s verejnym zaujmom nesuvisiacim zaujmom, zdiefanym medzi ¢lenom/€lenkou vyberovej komisie
a uchadzatmi/uchadzatkami na pracovnu poziciu. Clenovia/€lenky vyberovej komisie preukdzali svoju
nezaujatost ¢estnymi vyhldseniami.

Menny zoznam uchadzaéov/uchadzaéiek prihlasenych do VK na poziciu TSP LBD, ktori/ktoré spifaja
podmienky Géasti a preto boli na VK pozvani/pozvané:

Terénny socialny pracovnik/Terénna socialna pracovnitka (TSP LBD)

Mgr. Veronika Galanda

Mgr. Marianna Rabska

Mgr. Emil Chlebak

Mgr. et Mgr. Matus Kurcik

. Mgr. Alena Baranovd

Mgr. Beata Dankova

Mgr. lveta Sotakova

Mgr. et Mgr. Patrik Palasiewicz
. Mgr. Jana Furdova

© NGO R W

10. Mgr. Klaudia Kovdacova

Z celkového poctu prihlasenych uchadzagov bolo 10 takych, ktori spinili kvalifikatné predpoklady na
tuto poziciu, z tohto poctu sa VK zG€astnilo 7 0s6b. VK sa nezicastnili 3 osoby. V dvodnej Casti VK boli
vietci Gastnici/G¢astnitky VK na poziciu TSP LBD oboznémeni/obozndmené s formou vyberového
konania, t. j. e vyber bude prebiehat formou individudlneho pohovoru skazdym
zaujemcom/zaujemkyfiou o poziciu TSP LBD, prip. aj formou pisomného overenia predpokladov na
vykon préce.

Vyberova komisia sa pred osobnym pohovorom detailne obozndmila sdolozenymi podkladmi
uchadzatov/uchadzatiek, ktoré preukazovali spdsobilost na vykon TSP LBD. V rdmci individualnych
pohovorov vyberovéd komisia preverovala odborné aosobnostné predpoklady uchadzacov/
uchadzatiek pre vykon pracovnej pozicie. Kazdy zdujemca prezentoval/zdujemkyfa prezentovala svoje
predpoklady na vykon TSP LBD anasledne kazdy odpovedal/kaida odpovedala na otazky
¢lenov/Eleniek vyberovej komisie. Komisia tie? preverila schopnost zaujemcu nastdpit na pracovnu
poziciu najneskdr do doby troch (3) mesiacov ako aj moZnosti a zaujem o konkrétny rozsah pracovného
Gvazku.

Po osobnych pohovoroch stanovila vyberové komisia poradie uchadzacov/uchadzaciek o ktorom
rozhodla konsenzom.®

5 Moznosti:

1. rozhodnutie konsenzom alebo

2. na zaklade bodového hodnotenia (bodovacie tabulky &lenov komisie sd v tomto pripade povinnou sucastou
priloh z VK spolu so #ivotopisom uchadzaga/uchadzacky), nakolko nenaplnil vylu€ujice pravidlo (v pripade, Ze pri vybranom
uchadzatovi v hodnoteni ktorychkolvek 2 élenov komisie rozdiel viac ako 15 bodov — tento uchadza¢ nembéze byt navrhnuty
na uzatvorenie pracovnopravneho vztahu v opatnom pripade bude VK povazované za neplatné.
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Na obsadzované pracovné miesta TSP LBD bholi navrhnuti:

1. Mgr. Emil Chlebak
2. Mgr. et Mgr. Matus Kurcik

a to v rozsahu pracovného uvazku 100%.

Zdovodnenie vyberu na zaklade vyberovych kritérii pre tito pracovnu poziciu :

Uchadzaci splnili v3etky kvalifikaéné a osobnostné predpoklady pre dani poziciu. Komisiu zaujali
svojou prezentaciou, vystupovanim, pracovnymi skisenostami a svojou snahou aktivne sa podielat na
pomoci ludom bez domova.

V pripade, ak uspedny uchddza¢/Gspesna uchddzacka nezacne alebo prestane poziciu TSP LBD
vykondvat do doby 3, resp. 6 mesiacov odo diia VK (blizi postup upraveny v Prirucke) navrhla
vyberova komisia nahradnika/nahradni¢ku: Mgr. Veroniku Galandu, ato v rozsahu pracovného
uvazku 100%.

Zddvodnenie vyberu dvoch uchadzacov:

Mesto Michalovce kvdli absencii chybajucich skisenosti v oblasti poskytovania pomoci fudom bez
domova, nastavuje oblast krizovej intervencie. V si¢asnosti mame zriadenu poziciu referenta krizovej
intervencie. Z tohto dévodu Mesto Michalovce pristupilo k vyberu dvoch uchddzacov, miesto pévodne
planovanych troch. Daldim dévodom je aj skutoénost, ze Michalovce patria rozlohou medzi mensie
mestd. Snahou Mesta je zabezpedit pInt vykonnost prijatych zamestnancov. Ich tlohou pocas prvych
mesiacov je mapovat terén. V pripade, Ze ndm aplikatnd prax ukdze, Ze je potreba navy3enia ludskych
zdrojov, prijmeme dalSieho ¢lena do timu. Predmetny projekt je v pilotnej faze, najskor potrebujeme
teoretické poznatky aplikovat v praxi.
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Vodti procesu a vysledkom vyberového konania neboli pocas VK vznesené Ziadne pisomné resp. dstne
pripomienky. Clenovia a ¢lenky vyberovej komisie si zapisnicu o vysledkoch VK preitali a na znak
suhlasu ju podpisali.

V Michalovciach dia 15.01.2026.

Meno a priezvisko, podpis pritomnych €lepov/€leniek vyberovej komisie fyzicky pritomnych:

1. Mgr. Rastislav Barkasi, PhDr. ................ i8S & .........................

Prilohy pre prezenénu formu:
1. originél prezencnej listiny ¢lenov a Eleniek vyberovej komisie,
2. originaly podpisanych &estnych vyhldseni ¢lenov/€leniek vyberovej komisie,
3. originaly bodovacich tabuliek ¢lenov komisie v pripade, Ze sa na vybere uchadzaCov
o pracovnu poziciu nezhodli konsenzom ale na zaklade bodového hodnotenia,
original prezenénej listiny uchadzatov/uchadzaciek na vybranu poziciu TSP LBD
5. kopie - dokumentécia vybraného kandiddta/kandidatky na poziciu, TSP LBD
a. podpisany Struktirovany Zivotopis,
b. diplom, vysvedéenie alebo iny relevantny doklad preukazujuci splnenie,
kvalifikanych podmienok
6. kopie - dokumentacia vybraného nahradnika/néhradnicky na poziciu TSP
a. podpisany StruktUrovany Zivotopis,
b. diplom, vysvedZenie alebo iny relevantny doklad preukazujici splnenie,
kvalifikacnych podmienok.

6V pripade realizacie VK online formou je potrebné zaslat elektronicky sihlas ¢lenov komisie na znak sthlasu so zaslanou
zapisnicou z realizacie VK.



