Pravidla a poriadok vyberového konania
pre vyber kandidatov na pracovné pozicie zamestnavatela Mesto Michalovce,
pracovisko Mestsky urad s prevahou dusevnej prace.

I. Zakladné ustanovenia

1. Pravidla a poriadok vyberového konania su zakladnou smernicou pre pripravu a
zabezpedenie vyberového konania zamestnavatela Mesto Michalovce.

2. Ulohou vyberového konania je vybrat najvhodnejsieho uchadzaca na pracovné pozicie
zamestnavatela Mesto Michalovce, pracovisko Mestsky Urad s prevahou dusevnej prace.
Poradie uchadzacov, pri rozhodovani Statutdrneho organu pri obsadzovani pracovného
miesta, maju odporucajuci charakter.

Il. Vypisanie vyberového konania

1. Vyberové konanie vypisuje primator mesta.

2. Ozndmenie o vyberovom konani sa zverejiiuje, spravidla najmenej 14 dni pred jeho
zacatim, na Uradnej tabuli Mesta Michalovce, v novindch Michalovéan, na webovej
strdnke Mesta Michalovce a minimadlne skratena informacia v televizii Mistral. Urc€ujicim
datumom je datum zverejnenia na Uradnej tabuli mesta.

3. Oznam o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

* nazov pracovnej pozicie

* nazov zamestndvatela a pracovisko

* neodpustitelné kvalifikacné poziadavky, stanovené katalégom pracovnych ¢innosti,
alebo inym vSeobecne zavaznym predpisom, pripadne potrebou a poZiadavkou
zamestndvatela a pozadovanu prax

* iné kritéria a poZiadavky na uchdadzacdov v suvislosti s vyberovym konanim( napr.
osobitny kvalifikacny predpoklad, jazykovu schopnosti, pocitacovu zruénost ...,)

* spdsob absolvovania vyberového konania ( napr. pisomnou formou, pohovorom,
spracovanim urcitého zadania - projektu, alebo kombinaciou tychto sp6sobov)

* informdciu o splneni zakonnej podmienky bezihonnosti a spdsobilosti na pravne
ukony v plnom rozsahu

* zoznam pozadovanych dokladov

* datum a miesto podania Ziadosti o Ucast vo vyberom konani

V ozname o vyhlasenom vyberovom konani sa mdozZu uviest aj dalSie poZiadavky, alebo

skuto¢nosti ozrejmujice priebeh vyberového konania. Sucastou mdze byt aj suhlas na

spracovanie osobnych Udajov, pripadne zverejnenie titulu, mena a priezviska uchadzacov pri
zverejnovani vysledku vyberového konania.

lll. Vyberova komisia
1. Vyberovu komisiu ustanovuje primator mesta.
2. Vyberova komisia pozostdva z troch azZ piatich ¢lenov. Z ¢lenov vyberovej komisie,
pokial je to moZzné, minimalne jeden ¢len komisie je  zamestnanec s obdobnou
pracovnou ndplfou, alebo prislusny veduci zamestnanec.
3. Za cinnost komisie zodpoveda predseda komisie ustanoveny primatorom mesta.
Technicko -organiza¢ny chod komisie zabezpecuje persondlny referat a prislusny veduci
zamestnanec.



-2-

IV. Priebeh vyberového konania
1. Po uzavierke prihldasok, komisia posudi splnenie predpokladov ustanovenych na
obsadenie pracovného miesta. Vyradi z daldieho konania uchadzacov, ktori nesplfiaju
stanovené predpoklady, kritéria a podmienky, alebo nedolozZili poZadované doklady,
s vynimkou vypisu z registra trestov preukazujiceho bezihonnost, ktory je mozné dolozit
aj vneskorSom termine podla rozhodnutia komisie. Ostatnych uchadzacov pozve na
vyberové konanie spravidla sedem dni pred jeho zaCatim. Oznam o termine a mieste
uskuto¢nenia vyberového konania moze byt sucastou vypisaného vyberového konania.
V takomto pripade sa uchadzaci nepozyvaju osobitnou pozvankou.
2. Pred vlastnym vyberovym konanim budl uchddzali oboznameni s pravidlami
vyberového konania a s vyberovou komisiou. Predseda pouci ¢lenov komisie o ochrane
osobnych udajov a taktieZ o zachovani mlcanlivosti o skuto¢nostiach ktorych prezradenie
pred, pocas, respektive po vyberovym konanim je neZiaduce a mohlo by ovplyvnit
objektivnost vyberového konania.
3. Obsahom vyberového konania je posudenie predpokladov, pisomny test, pohovor,
zhodnotenie spracovaného zadania - projektu, alebo kombinaciou tychto spo6sobov
overenia splnenia predpokladov uchadzaémi, v poradi uréenom vyberovou komisiou.
Sucastou vyberového konania mdzZe byt aj iné overenie znalosti azrucnosti ako su
jazykové predpoklady, pocitacové  zrucnosti pripadne overenie inych schopnosti.
K vyberovému konaniu mézu byt prizvani aj ini odbornici respektive znalci. Na zaklade
dosiahnutych vysledkov vyberova komisia méze po kazdom kole zUzit okruh uchadzacov
vyradenim uchadzacov s najmensim poctom ziskanych bodov. Pocet takto vyradenych
uchadzacov uréuje komisia podla dosiahnutej drovne
4. Clen vyberovej komisie hodnoti uchddzacov pridelenim bodov, alebo uréenim poradia,
podla rozhodnutia vyberovej komisie. Komisia moze rozhodovat aj hlasovanim.
5. Pokial je ¢len komisie predpojaty ozndmi tuto skuto¢nost ostatnym ¢lenom komisie. Na
nim pridelené body, alebo uréené poradie sa v takomto pripade neprihliada.
6. V pripade neucasti niektorého clena komisie moze primator menovat nového clena
komisie. V pripade, Ze nebude doplneny ¢len komisie hodnoti komisia adekvatne k poctu
¢lenov. Pri nemoznosti rovnomerného rozdelenia hlasovacieho mechanizmu kazdému
Clenovi komisie sa zvyhodni predseda komisie. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu komisie.
7. Na zdklade vysledkov vyberového konania uréi komisia poradie a oznami ich
primatorovi mesta.
8. Po prijati rozhodnutia primatorom mesta sa uchadza¢om oznami vysledok vyberového
konania do 10 dni od prijatia rozhodnutia. Pokial boli uchadzaci vyradeni v priebehu
vyberového konania, postacuje oznamenie o vyradeni komisiou v priebehu vyberového
konania. Komplexné vysledky vyberového konania, vratane zapisnice zvyberového
konania, pri dodrZani zakona o ochrane osobnych udajov, su pre ucéastnikov k dispozicii
k nahliadnutiu na personalnom referate MsU.
9. O priebehu a vysledkoch vyberového konania vyhotovi komisia zapis, ktory podpisu
vSetci ¢lenovia komisie, pripadne na zaklade suhlasu komisie predseda komisie.

Michalovce 13. 11. 2013 Viliam Zahorcéak
primator



