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Mesto Michalovce 
Mestský úrad 
 
 

 
 

Na rokovanie Mestského zastupiteľstva v Michalovciach 
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___ 
 

K bodu: 
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PREDKLADÁ:  Viliam Zahorčák  
 primátor 
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                                               dňa 18.12.2018 
   Mestskou radou dňa 12.2.2019 

SPRACOVAL:  Ján Bumbera  
 vedúci útvaru primátora, pers. ref.MsÚ 
 

NAPÍSAL:  Ján Bumbera  
 vedúci útvaru primátora, pers. ref.MsÚ 
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 vedúci útvaru primátora, pers. ref.MsÚ  

NÁVRH NA UZNESENIE:  (v prílohe) 
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Dôvodová správa 

 

        V súlade so  zákonom č. 553/2003 Z.z.  o odmeňovaní prác vo  verejnom záujme 
a uznesením  MsZ v Michalovciach č. 55 zo dňa 24.4.2007 sa pri odmeňovaní zamestnancov 
Mestského úradu postupuje podľa Poriadku odmeňovania zamestnancov Mesta Michalovce. 
Poriadok odmeňovania zamestnancov Mesta Michalovce vychádza zo Zákonníka práce   
s aplikáciou niektorých špecifických podmienok ustanovených Zákonom o odmeňovaní prác 
vo verejnom záujme a s použitím  obdobných tarifných tried upravených o príplatok za výkon 
samosprávnych činností.  
    Keďže na sklonku roka 2018 boli zákonom č. 318/2018 z.z prijaté zásadne zmeny 
dotýkajúce sa odmeňovania niektorých zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme  
bolo potrebné reagovať na tieto zmeny aj v našich podmienkach, zmenou vyššie uvedeného 
poriadku odmeňovania. Z tohto dôvodu vydal dňa 19.12.2018 primátor mesta Zmeny 
a doplnky poriadku odmeňovania zamestnancov Mesta Michalovce. Tieto zmeny sa vo svojej 
podstate dotýkajú v prevažnej miere zmien v platových triedach. Zmenila sa  ich výška, tri 
triedy sa zlúčili a znížil sa ich počet a bolo vydané ich nové znenie. Zmenilo a doplnilo sa  
ustanovenie o poskytnutí odmeny za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 60 rokov veku, ktoré 
taktiež vychádza zo zákona č. 318/2018 a zmenili sa prechodné ustanovenia. Ostatné 
ustanovenia sa nemenili 
    Text zmien a doplnkov tvorí prílohu č. 1 tejto informácie. 
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Príloha č.1  
ZMENY A DOPLNKY PORIADKU ODMEŇOVANIA ZAMESTNANCOV MESTA MICHALOVCE OD 

1.1.2019 
1. Doterajšie znenie článku 3.1 
3.1. Zamestnávateľ určí zamestnancovi základný plat zaradením do jednej z 12 tried podľa najnáročnejšej 

činnosti z hľadiska jej zložitosti, fyzickej a psychickej záťaže podľa druhu práce dohodnutej v pracovnej 
zmluve v rámci rozpätia danej triedy. Spodná hranica platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený, 
nesmie byť nižšia ako minimálna mzda a je nárokovou zložkou platu. Platové triedy tvoria prílohu č.1 tohto 
poriadku odmeňovania.  

Nahrádza nove znenie: 
3.1.Zamestnávateľ určí zamestnancovi základný plat zaradením do jednej z 9 tried podľa 

najnáročnejšej činnosti z hľadiska jej zložitosti, fyzickej a psychickej záťaže podľa druhu 
práce dohodnutej v pracovnej zmluve v rámci rozpätia danej triedy. Spodná hranica 
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený, nesmie byť nižšia ako minimálna 
mzda a je nárokovou zložkou platu. Platové triedy tvoria prílohu č.1 tohto poriadku 
odmeňovania 

2. Doterajšie znenie článku 3.4 
3.4.Zamestnávateľ zaradí zamestnanca vykonávajúceho druh prác s prevahou fyzickej, manipulačnej alebo 

obslužnej práce do jednej z triedy 1 - 5. 
Nahrádza nove znenie: 
3.4.Zamestnávateľ zaradí zamestnanca vykonávajúceho druh prác s prevahou fyzickej, 
manipulačnej alebo obslužnej práce do jednej z tried 1 - 3. 
3. Doterajšie znenie článku 3.5 
3.5.Zamestnávateľ zaradí zamestnanca vykonávajúceho druh práce s prevahou duševnej práce do jednej z triedy  

6 – 12. 
Nahrádza nove znenie: 
3.5.Zamestnávateľ zaradí zamestnanca vykonávajúceho druh práce s prevahou duševnej 

práce do jednej z tried  4 – 9. 
4. Doterajšie znenie článku 3.7 
3.7.Na zaradenie do triedy 6 – 10 sa stanovuje minimálny stupeň vzdelania úplné stredné vzdelanie alebo  úplné 

stredné odborné vzdelanie ( referent, odborný referent, samostatný odborný referent, vedúci odborný 
referent). 

Nahrádza nove znenie: 
3.7.Na zaradenie do triedy 4 – 7 sa stanovuje minimálny stupeň vzdelania úplné stredné 

vzdelanie alebo  úplné stredné odborné vzdelanie ( referent, odborný referent, 
samostatný odborný referent, vedúci odborný referent). 

5. Doterajšie znenie článku 3.8 
3.8.Na zaradenie do triedy 11 – 12 sa stanovuje minimálny stupeň vzdelania vysokoškolské vzdelanie druhého 

stupňa (prednosta MsÚ, zástupca prednostu, vedúci odboru, náčelník MsP a zamestnanec u ktorého je 
najzložitejšia činnosť zaradená do týchto tried). 

Nahrádza nove znenie: 
3.8.Na zaradenie do triedy 8 – 9 sa stanovuje minimálny stupeň vzdelania vysokoškolské 

vzdelanie druhého stupňa (prednosta MsÚ, zástupca prednostu, vedúci odboru, náčelník 
MsP a zamestnanec u ktorého je najzložitejšia činnosť zaradená do týchto tried). 

5. Doterajšie znenie článku 9.1 pís. c 
      c)  pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku až do sumy jeho stanoveného platu 
      Nahrádza nove znenie: 
     c) pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku a 60 rokov veku až do sumy jeho 

stanoveného platu 
6. Za bod 11.4. sa dopĺňajú nové body  11.5. a 11.6 ktoré znejú: 
11.5. prechodné ustanovenia platné pri zmene Poriadku odmeňovania od 1.1.2019 
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         11.5.1 zamestnanec zaradený k 31.12.2018 do platovej triedy 1 alebo 2 sa od 1.1.2019 
považuje za zamestnanca zaradeného do platovej triedy 1  

         11.5.2 zamestnanec zaradený k 31.12.2018 do platovej triedy 3 alebo 4 sa od 1.1.2019 
považuje za zamestnanca zaradeného do platovej triedy 2 

         11.5.3 zamestnanec zaradený k 31.12.2018 do platovej triedy 5 alebo 6 sa od 1.1.2019 
považuje za zamestnanca zaradeného do platovej triedy 3 

         11.5.4 zamestnanec zaradený k 31.12.2018 do platovej triedy 7 sa od 1.1.2019 považuje 
za zamestnanca zaradeného do platovej triedy 4 

          11.5.5 zamestnanec zaradený k 31.12.2018 do platovej triedy 8 sa od 1.1.2019 
považuje za zamestnanca zaradeného do platovej triedy 5 

          11.5.6 zamestnanec zaradený k 31.12.2018 do platovej triedy 9 sa od 1.1.2019 
považuje za zamestnanca zaradeného do platovej triedy 6 

          11.5.7 zamestnanec zaradený k 31.12.2018 do platovej triedy 10 sa od 1.1.2019 
považuje za zamestnanca zaradeného do platovej triedy 7 

          11.5.8 zamestnanec zaradený k 31.12.2018 do platovej triedy 11 sa od 1.1.2019 
považuje za zamestnanca zaradeného do platovej triedy 8 

          11.5.9 zamestnanec zaradený k 31.12.2018 do platovej triedy 12 sa od 1.1.2019 
považuje za zamestnanca zaradeného do platovej triedy 9 

11.6. Zamestnávateľ urči zamestnancovi k 1. januáru 2019 nový  plat podľa tohto poriadku. 
Ak je plat podľa prvej vety nižší ako  funkčný plat k 31.12.2018 prizná sa mu plat 
najnižší ako bol k 31.12.2018  s doplatkom, s výnimkou ak došlo k preradeniu 
zamestnanca do nižšej triedy, alebo zániku dôvodu priznania nenárokovej zložky platu.  

7.Doterajší bod 11.5. sa prečísluje na bod 11.7 a jeho doterajšie znenie: 
11.7.Tento poriadok odmeňovania nadobúda účinnosť dňom 1.6.2007. Zmeny a doplnky schválené 

MsZ v Michalovciach dňa 20.6.2017 nadobúdajú účinnosť dňom 1.7.2017. 
Nahrádza nove znenie: 
11.7.Tento poriadok odmeňovania nadobúda účinnosť dňom 1.6.2007. Zmeny a doplnky 

schválené MsZ v Michalovciach dňa 20.6.2017 nadobúdajú účinnosť dňom 1.7.2017. 
Zmeny a doplnky vydané primátorom mesta dňa 18.12.2018 nadobúdajú účinnosť 
1.1.2019. 

Platové tabuľky platné od 1.1.2019 tvoria prílohu č. 1 tohto rozhodnutia o Zmene 
a doplnkoch Poriadku odmeňovania zamestnancov Mesta Michalovce od 1.1.2019. 
Zmeny a doplnky poriadku odmeňovania  súvisia výlučne so zmenou zákona o odmeňovania 
prác vo verejnou záujme a menia a dopĺňajú sa články súvisiace so zmenou počtu platových 
tried a platových stupňov. Boli prerokované s odborovým orgánom Sloves pri Mestskom 
úrade v Michalovciach dňa 18.12.2018, ktorý so všetkými zmenami a doplnkami súhlasil.  
 
Ukladám vedúcemu útvaru primátora a personálneho referátu spracovať a vydať úplné 
znenie  Poriadku odmeňovania zamestnancov Mesta Michalovce platného od 1.1.2019 
a pripraviť informáciu o zmenách a doplnkoch poriadku odmeňovania na najbližšie 
zasadnutie Mestského zastupiteľstva v Michalovciach 
 
V Michalovciach 19.12.2018 
 
                                                             
                                                                                                       Viliam Zahorčák 
                                                                                                              primátor 
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M E S T S K É    ZASTUPITEĽSTVO   M I C H A L O V C E  
 
 
 
 

N á v r h    n a   u z n e s e n i e 
 
 

zo dňa: 26.2. 2019                            číslo: ..... 
 

 
 
K bodu: Informácia o zmenách a doplnkoch Poriadku odmeňovania 

zamestnancov  Mesta Michalovce  
 
 
 
Mestské zastupiteľstvo v Michalovciach  
 
Berie na vedomie zmeny a doplnky Poriadku odmeňovania  zamestnancov Mesta 
Michalovce platné od 1.1 2019  
  

.  
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