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Sprava o vysledkoch kontrol

V sulade so zakonom o obecnom zriadeni Vam predkladdm spravu o vysledkoch

vykonanych a prerokovanych kontrol. Predkladana sprdva obsahuje zistenia a zavery z

kontrol vykonanych v sdlade s planom kontrolnej €innosti hlavnej kontrolorky na Il. polrok
2017 schvéaleného uznesenim MsZ ¢&. 286 zo dha 20.6.2017, ktoré boli ukonéené na UHK. V

stlade s planom kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolorky bolo ukonéenych na UHK 9 kontrol,

ktoré boli vykonané a prerokované od posledného mestského zastupitelstva. Predkladam

Vam zavery jednotlivych kontrol:
1. Sprava HK ¢&. 22/2017: DodrZiavanie vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov

za Udasti :

Zaciatok kontroly :
Ciel kontroly :

1.

2.

3.

v rdmci pr acovnopravnych vz tahov a ich nadvaznos t'na
organiza énu Struktiru MsU

Ing. Zdenko Vasil, prednosta MsU Michalovce

Jan Bumbera, ved. utv. prim. a person.

15.11. 2017
Organiza¢ny poriadok a organiza¢na Struktdra v nadvéznosti na

persondlnu a mzdovd agendu organizacie

Uzatvorené pracovnopravne vztahy v nadvaznosti na vSeobecne
zavazné pravne predpisy

Zabezpecenie aktivit a ¢innosti na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

2. Sprava HK ¢. 23/2017: Vydavky vynaloZzené na odme riovanie zamestnancov

za Ucasti :

Zaciatok kontroly :

Ciel kontroly : 1.

Preverované obdobie:

2.

Ing. Zdenko Vasil, prednosta MsU Michalovce
Jan Bumbera, ved. utv. prim. a person.

15.11. 2017
Vydavky vynaloZené na odmeriovanie zamestnancov
Vydavky vynalozené na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru
rok 2016 a k 30. 6. 2017

3. Sprava HK ¢&. 24/2017: DodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

za Ucasti :

Zaciatok kontroly :
Ciefl kontroly :

1.

2.

3.

v rdmci pr acovnopravnych vz tahov a ich nadvaznos t'na
organiza €né Struktary a vydavky vynaloZzené na odme  riovanie
zamestnanc ov MS Masarykova 30 Michalovce

Ing. Zdenko Vasil, prednosta MsU Michalovce

Ing. Katarina Polakova, ved. odb. Skolstva a mladeze

23.11. 2017 3
Organizac¢na Struktdra MS v nadvaznosti na personalnu a mzdovd agendu

organizacie

Uzatvorené pracovnopravne vztahy v MS v nadvaznosti na vieobecne
zavazné pravne predpisy a Skolsky poriadok MS

Vydavky vynaloZené na odmenovanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov

4. Sprava HK ¢. 25/2017: DodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

za Ucasti :

Zaciatok kontroly :
Ciefl kontroly :

1.

Vv ramci pr acovnopravnych vz tahov aich nadvaznos t'na
organiza €né Struktiry a vydavky vynaloZzené na odme  riovanie
zamestnanc ov MS Fra ria Krala é.23 Michalovce

Ing. Zdenko Vasil, prednosta MsU Michalovce

Ing. Katarina Polakova, ved. odb. Skolstva a mladeze

15.11. 2017 3
Organizac¢na Struktdra MS v nadvaznosti na personalnu a mzdovi agendu

organizacie



2. Uzatvorené pracovnopravne vztahy v MS v nadvaznosti na vieobecne
zavazné pravne predpisy a Skolsky poriadok MS
3. Vydavky vynaloZzené na odmenovanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov
Preverované obdobie: rok 2016 a k 1.9.2017

5. Sprava HK ¢. 26 /2017: Zabezpe ¢enie bezpe énosti a ochrany zdravia v nadvaznosti
na organ izacny poriadok, pracovny poriadok, Skolsky
poriadok a ostatné vnuatorné smernice v ZS

za UCasti : Mgr. Severin Cingar, riaditel ZS Komenského 1 Michalovce
Ing. Katarina Polakova, ved. odb. Skolstva a Sportu

Zaciatok kontroly : 11.12. 2017

Ciefl kontroly : 1. Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia

2. DodrZiavanie pravidiel bezpec¢nosti a ochrany zdravia
Preverované obdobie: k 1.12.2017

6. Sprava HK ¢. 27 /2017: Zabezpe ¢enie bezpe énosti a ochrany zdravia v nadvaznosti
na organ izaény poriadok, pracovny poriadok, Skolsky
poriadok a ostatné vnatorné smernice v MS

za UCasti : Ing. Zdenko Vasil, prednosta MsU Michalovce

Ing. Katarina Polakova, ved. odb. Skolstva a mladeze
Zaciatok kontroly: 11.12. 2017
Ciel kontroly : 1. Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia

2. Dodrziavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia
Preverované obdobie: k 1.12.2017

7. Sprava HK ¢&. 28 /2017: Zabezpe €enie bezpe €énosti a ochrany zdravia v nadvaznosti
na organ izaény poriadok, pracovny poriadok, Skolsky
poriadok a ostatné vnutorné smernice v TaZS mesta

Michalov ce
za Ucasti : Ing. Jalius Olear, riad. TaZS mesta Michalovce
Zaciatok kontroly : 13.12. 2017
Ciel kontroly : 1. Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia

2. Dodrziavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia
Preverované obdobie: k 1.12.2017

8. Sprava HK ¢&. 29/ 2017: Kontrola plnenia uzneseni MsZ v Michalovciach

za Ucasti : vedci pracovnici MsU, prispevkovych a rozpo&tovych organizacii Mesta
Zaciatok kontroly : 2.1.2018
Ciel kontroly : 1. Kontrola plnenia uzneseni MsZ

2. Preverenie nadvéznosti, financného krytia a dodrziavanie terminov.
Preverované obdobie: Il. polrok 2017 a nesplnené uznesenia predchadzajliceho obdobia

9. Sprava HK ¢. 30/ 2017: Kontrola plnenia opatreni z vykonanych kontrol

za Ucasti : veduci pracovnici MsU, prispevkovych a rozpoctovych organizacii Mesta

Zaciatok kontroly : 2.1.2018

Ciefl kontroly : Kontrola plnenia opatreni, preverenie nadvéznosti, finanéného krytia a
dodrziavania terminov.

Preverované obdobie: Il. polrok 2017 a nesplnené opatrenia z kontrol z predchadzajuceho
obdobia

Povinné osoby boli so sprdvami oboznamené. V stanovenom termine predloZili
namietky k zistenym skutoénostiam a v dohodnutom termine prijali opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov. Primatorovi mesta a zastupcovi priméatora boli predloZzené spravy o

vysledkoch kontrol po ich prerokovani s prednostom MsU, s riaditelmi PO, RO.



v

1. Sprdva Hk & 22/2017: Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v ramci pracovnopravnych vz tahov aich nadvéznos t na
organiza €nu Struktaru

Kontrolou bolo overené:

I. Nadvéznost organizacného poriadku na vSeobecne zavazné pravne predpisy a ostatné
vnutorné predpisy organizacie

1. Kontrole bol predloZzeny Organizacny poriadok a organizana Struktira Mestského uradu v

Michalovciach s G¢innostou od 1. 1. 2016, vydany primatorom mesta v stlade s § 13 ods.4 pis. d)

zakona &. 369/1990Zb. o obecnom zriadeni, ktory upravuje postavenie a pésobnost MsU, zakladné

dlohy MsU, vztah mestského Gradu k organom Mesta a MsZ, postavenie, prava a povinnosti

zamestnancov MsU, delbu prace medzi jeho odbormi, Gtvarmi a referatmi, zasady organizacie

a riadenia, metody prace MsU.

Organiza¢na Struktdra MsU Michalovce je neoddelitefnou su¢astou Organizaéného poriadku.

2. Kontrole bol predloZzeny Organizacny poriadok a organizacna Struktira Mestského Gradu v
Michalovciach s G¢innostou od 1.4.2017, schvaleny uzn. MsZ €. 282 zo dha 25.4.2017, ktory
upravuje postavenie a pdsobnost MsU a jeho vztah k mestskému zastupitelstvu, primatorovi Mesta,
poradnym organom MsZ, delbu prace medzi jeho odbormi, zasady organizacie a riadenia, metody
a formy préace.

Uznesenim MsZ &. 282 bola schvalend aj organizaéna Struktira MsU Michalovce, ktora je
neoddelitelnou su€astou Organizacného poriadku a zaroven bol zruSeny Organiza¢ny poriadok
a organizacna Struktira vydany Primatorom mesta Michalovce dha 1.1.2016 v zneni neskorSich zmien
a doplnkov. Po zapracovani uvedenych zmien je pocet pracovnych miest v organiza¢nej Struktire od
1.4.2017 nasledovny:

nazov Pocet poznamka
pracovnych
pozicii.

Primator 1

Zastupca primatora 1

Mestska policia + 33 (upravuje org. por. MsP)

Utvar priméatora

Utvar hlavnej kontrol6rky

Utvar prednostu

3
2
Prednosta MsU 1
=
3

Odbor komunikéacie, marketingu a kultary

Odbor finanény 20
QOdbor organizaény 18
Odbor vystavby,ZP a MR 13
Odbor laG 8
Odbor Skolstva a Sportu 7 | + cca 140 (MS bez pravnej subjektivity)
Odbor HsM 10
Odbor soc.veci 13 | + 18 KDSD
+ 110 opatrovatelky
+ 14 DC
Spolu 107

3. Kolektivna zmluva pre rok 2017

Kontrole bola predlozena Kolektivna zmluva, ktord Mesto Michalovce uzatvorilo so zakladnou
organizaciou Sloves pri MsU Michalovce. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje postavenie
odborovej organizacie, pracovnopravne vztahy, platové podmienky, socialna oblast a socialny fond.

4. Pracovny poriadok zamestnancov mesta Michalovce

Kontrole bol predlozeny Pracovny poriadok zamestnancov mesta Michalovce s Géinnostou od
29.10.2003, schvéleny uzn. MsZ €. 91 zo dna 28.10.2003. Je zAvéznym vnutornym predpisom
v oblasti pracovnopravnych vztahov medzi zamestnavatelom a zamestnancom MsU v Michalovciach.

5. Poriadok odmenovania
Predlozeny poriadok odmeriovania zamestnancov Mesta Michalovce upravuje podmienky
odmenovania zamestnancov Mestského Uradu v Michalovciach.




V bode 1.2. je uvedené: Odmenovanie zamestnancov zaradenych v MsP, KDSD, domacej terénnej
opatrovatelskej sluzby, Skél a Skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity ..

V bode 6.1. je uvedené: Priplatok za riadenie uréi zamestnavatel vediicemu zamestnancovi

a zamestnancovi, ktory je povereny riadit podriadenych zamestnancov ....

V bode 6.2. je uvedené: Priplatok za riadenie patri zamestnancovi....., ktory riadi minimalne 3
zamestnancov......

V bode 11.5. je uvedené: Tento poriadok odmenovania nadobida G€innost driom 1.6. 2007. Zmeny
a doplnky schvéalené MsZ v Michalovciach dfia 20.6.2017 nadobuldaju ucinnost diiom 1.7. 2017.

Zaver |.: Na zéaklade predloZenych vnitornych smernic bola prevedena kontrola nadvéaznosti na
vSeobecne zavazné predpisy a nariadenia. Bola prevedena taktiez kontrola vzajomnych nadvaznosti
medzi vnatornymi predpismi. Kontrola konstatuje, Ze v kontrolovanej agende nebolo zistené poruSenie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a nariadeni.

Il. Dodrziavanie organizacneho poriadku a organizacnej Struktary
1. Povinna osoba — MsU ku kontrole predlozila pracovné zaradenia zamestnancov za mesiace 1. —
12/2016, podla ktorych v roku 2016 bol poCet zamestnancov:

Mesiac Jan. | Feb. | marec | april | M4j | jun | jal | Aug. | Sept. | Okt. | Nov. | Dec.

Pocet zamest. | 101 | 101 | 102 102 | 102 | 102 | 102 | 102 | 102 | 103 | 104 | 104

Povinna osoba —MsU ku kontrole predloZila pracovné zaradenia zamestnancov za mesiace 1.-
8/2017, podla ktorych bol po€et zamestnancov:

Mesiac Jan. | Feb. | marec | april | M4j | jun | Jdl | August

Pocet zamest. | 104 | 104 | 105 103 | 103 | 103 | 103 | 105

Povinna osoba — MsU ku kontrole predlozila mzdovd inventaru. Vyberovym spdsobom za mesiac jun
a august 2017 boli skontrolované pocty zamestnancov podla odborov v nadvéznosti na schvalenu
organizaénu Struktaru MsU Michalovce.

Pocty zamestnancov v jednotlivych mesiacoch boli skontrolované na skuto¢ne vyplatené mzdy
a evidované stavy zamestnancov. Povinna osoba eviduje dvoch zamestnancov dlhodobo uvolnenych
na vykon funkcie. V priebehu kontrolovaného obdobia tiez eviduje 2 zamestnancov na MD a2
kratkodobé zastupy poc¢as dlhodobej PN. Kontrolou dodrzZiavania platnej organizacnej Struktiry nebolo
v kontrolovanej agende zistené poruSenie.

Bola vykonana kontrola po¢tu zamestnancov v nadvaznosti na mzdovi evidenciu.

V mesiaci jun 2017 bola vyplatena mzda 103 zamestnancom. V mesiaci august 2017 bola vyplatena
mzda 105 zamestnancom.

2. Bola vykonana kontrola poctu veducich zamestnancov v nadvéaznosti na vyplatenie priplatku za
riadenie v roku 2016. Na zaklade predlozenej platovej rekapitulacie za vSetkych zamestnancov v roku
2016 bolo zistené, Ze priplatok za riadenie bol plateny vedicim zamestnancom funkéne zaclenenym
podla platného organizaéného poriadku v poéte 9, nacelnikovi policie, vedicemu Utvaru primatora
a veducej DC pre deti. Spolu bol vyplateny 12 - tim zamestnancom v celkovej sume 15 542,47 €.

Na zaklade predloZenej platovej rekapitulacie za vSetkych zamestnancov za 1. — 8. 2017 bolo zistené,
Ze priplatok za riadenie bol vyplateny 13-tim zamestnancom, v celkovom objeme 11 348,72 €.

Zaver Il.: 1. Kontrola kongtatuje, Ze neboli v kontrolovanom obdobi zistené rozdiely v evidencii stavu
zamestnancov podla pracovného zaradenia v nadvédznosti na mzdovld evidenciu a organizac¢nu
Struktaru. Taktiez neboli zistené rozdiely v evidencii stavu zamestnancov, ktorym bol v roku 2016 a za
1. — 8. 2017 vyplateny priplatok za riadenie v nadvaznosti na mzdovu evidenciu.

lll. Uzatvorené pracovnopravne vztahy v nadvaznosti na vSeobecne zavazné pravne
predpisy

1. Vyberovym sposobom boli skontrolované pracovné zmluvy 9 zamestnancov, ich nalezitosti,
zatriedenie do platovej triedy a platového stupria, zaradenie zamestnanca v ramci organizacnej
Struktury organizacie. Jednalo sa o zamestnancov s osobnym c¢islom: 0513570, 0508839, 0527500,
0509600, 0511010, 0513670, 0505114, 0506300, 0509580.

2. Vyberovym spdsobom bola prevedend kontrola dodrziavania 843 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.
v platnom zneni — podstatnych naleZitosti pracovnych zmlav.

Zaver lll.: Kontrola konstatuje, Ze hore uvedené pracovné zmluvy zamestnancov obsahovali vietky
podstatné nalezitosti — druh prace, miesto vykonu prace, den nastupu do prace, mzdové podmienky.



V kontrolovanej agende nebolo zistené poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a nariadeni.

Kontrola bola ukon¢ena dna 29. 11. 2017. Spravu z kontroly prevzal za povinna osobu dna
30. 11. 2017 Jan Bumbera, ved. Utvaru primatora a person.

2. Sprava Hk ¢. 23/2017: Vydavky vynaloZzené na odme mRovanie zamestnancov
Kontrolou bolo overené:

l. Vydavky vynaloZzené na odmenovanie zamestnancov

1. Rozpo €et mzdovych nakladov : rok 2016

A) V Zavere€nom Uc¢te mesta Michalovce za rok 2016 su bezné vydavky na mzdy, platy, ostatné
vyrovnania, odvody do fondov a DDP za Zamestnancov Uradu :

Ekon. | Akcia | Nazov Program | Rozpocet | Uprav. Skuto€nost | % plnenia

Klasif. polozky vE rozpocCet | v€

610 50 Mzdy,platy ost.vyr. 15 mzdy | 1502000 | 1517 000 1 455 346 95,94

620 50 Odvody do fondov a DDP | 15poistné 550 000 555 000 554 602 99,93
Zamestnanci Uradu 2 052 000 | 2 072 000 2 009 948 97,01

Kontrole bolo predloZzené rozuctovanie miest podla jednotlivych rozpoctovych poloZiek vydavkov na
zamestnancov, ktoré su evidované v programe ¢.15 Administrativa.

Kontrola konStatuje, Ze v programovom rozpoéte, v programe ¢.15 Administrativa je uvedené:
Program obsahuje vydavky suvisiace so zabezpecenim fungovania mestského uradu, najméd vydavky na
mzdy, odvody a prispevky do poistovni, ostatné osobné vyrovnania zamestnancov uradu, reprezentacné,
ochranné osobné prostriedky, interiérové vybavenie, vseobecné sluzby, specidlne sluZby, stravovanie
zamestnancov uradu, prispevok do socidlneho fondu, poplatky, energie, ndjmy, studie, posudky, spldtky tverov.

Kontrola kon3tatuje, Ze v programovom rozpoéte v podprograme 1.2. Cinnost samospravnych
organov je uvedené: Vydavky su rozpoctované na odmeny pre poslancov, ¢lenov komisii a Mestskej rady, ...

Kontrola konStatuje, Ze v programovom rozpocte je v programe ¢&.5 Bezpecnost je uvedené: Bezné
vydavky na mzdy, odvody, tovary a sluzby mestskych policajtov su sucastou programu Administrativa.

B) V Zaverenom Uc¢te mesta Michalovce za rok 2016 su bezné vydavky na mzdy a odvody

zamestnancov MS uvedené v podprograme 9.2. Materské  Skoly:

Podprogram Rozpocet | Uprav. Skutognost' | % plnenia

9.1. Materské Skoly vE rozpocCet | v€

bezné vydavky 1766890 | 1786715 1766 539 98,87
z toho mzdy a odvody MS 1475110 1462 057 99,12

MS Fr.Krala mzdy a odvody 202 040 201 950 99,96

MS Masarykova mzdy a odvody 137 830 136 000 98,67

C) V Zéavere¢nom ucéte mesta Michalovce za rok 2016 si bezné vydavky
opatrovate Pska sluzba v doméacnosti- uvedené v programe Socialn

na mzdy a odvody
e sluzby, v prvku 14.1.2.:

Prvok 14.1.2. Rozpocet | Uprav. Skuto&nost | % plnenia

Opatrovatel'ska sluzba v domécn. | v € Rozpocet | v €

bezné vydavky 462 000 479 459 478 013 99,70

z toho mzdy 341 300 356 300 353 041 99,09
odvody 101 500 104 280 107 051 102,66

Podprogram 14.10: Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku obsahuje financné prostriedky
predstavujuce vydavky na tieto cinnosti okrem mzdovych ndkladov, ktoré su rozpoctované v ramci programu
Administrativa.



D) Kontrole bola predloZena Platova rekapitulacia a rozGétovanie miezd za zamestnancov MsU,
Detskych jasli a MsP, ktora dokumentuje vySku skutoénych mzdovych nékladov. Na zéklade
rozucétovania miezd je ¢lenenie mzdovych nékladov za rok 2016 nasledovné:

Tarifny plat 889 794,76 €
Priplatky spolu 300 410,74 €
Odmeny spolu 169 659,30 €
Néahrady spolu 260 938,75 €
OON 131 982,15 €

Hrub& mzda celkom : 1752 785,70 €

2. Rozpo €et mzdovych ndkladov : 1.- 6. 2017

A) V Monitorovacej sprave k rozpo¢tu Mesta Michalovce za I.polrok 2017 su bezné vydavky na mzdy,
platy, ostatné vyrovnania, odvody do fondov a DDP za Zamestnancov Uradu:

Ekon. | Akcia | Nazov Program | Rozpocet | Uprav. Skuto€nost | % plnenia

Klasif. polozky vE rozpocCet | v€

610 50 Mzdy,platy ost.vyr. 15mzdy | 1668000 | 1668 000 577 899 34,65

620 50 Odvody do fondov a DDP | 15poistné 614 400 614 400 222 298 36,18
Zamestnanci Gradu 2282 400 | 2282 400 780 197 34,18

B) V Monitorovacej sprave k rozpoctu Mesta Michalovce za I.polrok 2017 su bezné vydavky na mzdy
a odvody zamestnancov MS :

Podprogram Rozpocet | Uprav. Skuto&nost % plnenia
9.1. Materské Skoly vE rozpoCet | za 1.-6.2017 v €

bezné vydavky 1823180 | 1829031 791 678 43,28

z toho mzdy a odvody MS 614 589 40,80

MS Fr.Krala mzdy a odvody 198 600 206 300 102 084,30 49,48

MS Masarykova mzdy a odvody 138 050 141 050 69 824,39 49,50

C) V Monitorovacej sprave k rozpo¢tu Mesta Michalovce za l.polrok 2017 su bezné vydavky na mzdy
a odvody opatrovatelska sluzba v doméacnosti:

Prvok 14.1.2. Rozpocet | Uprav. Skutoénost | % plnenia

Opatrovatel'skéa sluzba v domécn. | v € Rozpocet | v€

bezné vydavky 501 000 507 985 205 278 40,41

z toho mzdy 373 000 152 326,98 40,84
odvody 109 000 46 510,36 42,67

D) Kontrole bola predloZena Platova rekapitulacia a rozGétovanie miezd za zamestnancov MsU,
Detskych jasli a MsP, ktora dokumentuje vysku skuto¢nych mzdovych nakladov zamestnancov, ktoré
su evidované v programe ¢€.15 Administrativa. Na zéaklade rozuc¢tovania miezd je ¢lenenie za 1. — 6.
2017 nasledovné:

Tarifny plat 483 200,64 €
Priplatky spolu 170541,43 €
Odmeny spolu 52 755,87 €
Nahrady spolu 110872,11 €
OON 65 408,39 €
Hrub& mzda celkom : 927 653,97€

Zaverl.a 2.
1. Kontrola konStatuje, Ze mzdové vydavky v roku 2016 a za I. polrok 2017 prekro¢ené neboli.

2. Kontrola poukazuje na spbsob vedenie mzdovej evidencie ana samostatné zabezpecovanie
mzdovej agendy za:

- Mesto Michalovce — MsU, MsP, Detské jasle, DC ( dohody), odmefovanie poslancov a lenov
komisii, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pouzivaji program VEMA

- Mesto Michalovce — Materské Skoly bez pravnej subjektivity. Pouzivaji program VEMA

- Mesto Michalovce — opatrovatelky v rdmci opatrovatelskej sluzby v domacnosti. Pouzivajli program
IVES.

MsU Michalovce na vedenie Gétovnictva a rozpodtového hospodarenia vyuZziva program Noris.
Polozky mzdovej agendy vstupujuce do Uétovnictva nie su kompatibilné, t.j. nie su prepojené,
zadavaju sa ru¢ne, internym dokladom.



3. Kontrola poukazuje na sledovanie vydavkov na mzdy a odvody. Vydavky na mzdy a odvody v ramci
zaverecného Uctu za rok 2016 i monitorovacej spravy za |. polrok 2017 su sledované:
« V programe Administrativa: za zamestnancov Mesta Michalovce —MsU, MsP, Detskych jasli
* Vprograme Socialne sluzby: za opatrovatelky (jedna sa taktiez o zamestnancov Mesta
Michalovce —MsU)
« Vprograme Skolstvo: za zamestnancov materskych 3kol bez pravnej subjektivity Mesta
Michalovce — jedna sa taktieZz o zamestnancov Mesta Michalovce — MS (materské Skoly, ktoré
nemaju pravnu subjektivitu)

3. Odmenovanie zamestnancov — rok 2016 a 1.-8. 2017

Kontrole boli predloZzené spisové obaly zamesthancov, evidencia dochadzky, platové
rekapitulacie podla jednotlivych mesiacov, mzdova evidencia podla jednotlivych
zamestnancov, vystupné zostavy mzdovej evidencie.

Vyberovym spdsobom boli u zamestnancov skontrolované:

- zaradenie do platovej triedy a platového stupna podla vykonu ich prace

- vySka platu, osobného hodnotenia, odmien v nadvaznosti na mzdovul evidenciu.

Jednalo sa o zamestnancov s osobnym c¢&islom: 0513570, 0508839, 0527500, 0509600, 0511010,
0513670, 0505114, 0506300, 0509580.

Zaver 3.: Kontrola konstatuje, Ze vyberovym sposobom bolo u zamestnancov skontrolované
zaradenie do platovej triedy a platového stupfia v nadvéznosti na skutoénd vyplatu miezd.
U vybranych zamestnancov rozdiely zistené neboli.

Bola prevedena kontrola evidencie dochadzky v nadvaznosti na mzdova evidenciu. Kontrola
konStatuje, Ze mesacny prehlad spracovanej dochadzky predkladanej k spracovaniu miezd predklada
veduci za kazdého zamestnanca ( jemu podriadeného podla organiza¢nej Struktury).

4. DodrZziavanie zakona €.553/2003 Z.z. v plathom zneni aplatného Poriadku
odme novania

Povinna osoba — MsU Michalovce predloZila kontrole platny Poriadok odmefovania, ktory upravuje
niektoré podmienky odmenovania zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a poskytovanie
niektorych dalSich nalezitosti. Vyberovym spdsobom bolo skontrolované jeho dodrziavanie:

A) V Poriadku odmefiovania CI.2 Plat zamestnanca je v bode 1 uvedené:

Zamestnancovi..... patri plat, ktorym je: zakladny plat; osobny priplatok; priplatok za riadenie;

priplatok za zastupovanie; osobitné priplatky a mzdové zvyhodnenia; odmena

Z ¢l.2 Plat zamestnanca bol kontrolou overeny priplatok za riadenie:

V zakone v 8§ 8 vbode 2. je uvedené.... Rozpétie percentudlneho podielu pod/a stupria riadenia
a posobnosti zamestnavate/a je uvedené v prilohe ¢.6. V Poriadku odmerovania je v ¢l.6 uvedeny
stupen riadenia arozpétie. Bola prevedena kontrola poctu zamestnancov, ktorym bol priplatok
vyplacany a jeho vyplatena vySka za rok 2016 a za august 2017:

Stupen riadenia Rozpétie
Prednosta MsU 10-30%
Veduci zam., kt riadi viac Gtvarov 8-25%
Veduci zam. kt.riadi priamo podriad. | 4-20%
Povereny zam., kt. riadi zamest. 2-10%

B) V Poriadku odmeriovania Cl.4 Osobny plat je uvedené:

4.1. Zamestnavatel m6zZe so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodnut osobny plat.....

Kontrole na vyziadanie bola predlozena pracovna zmluva zamestnanca, ktory ma dojednany so
zamestnavateflom osobny plat.

Zaver 4.: Kontrolou platovych dekrétov a skutocne vyplatenych miezd u vybranych zamestnancov,
ktorym bol vyplacany priplatok za riadenie v nadvéznosti na Poriadok odmeriovania nedostatky
zistené neboli.

II. Vydavky vynaloZzené na z&klade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

Kontrole boli predlozené dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti

Za rok 2017 je do 31.8.2017 evidovanych spolu 79 dohéd, z toho 66 dohdéd o vykonani prace a 13

dohdd o pracovnej €innosti.



Vyberovym spdsobom bola vykonana kontrola dokladov predloZzenych k zi&tovaniu — resp. k vyplate
vykonanych préac.
Dohody ovvykonani prace

Cislo Cislo Druh Rozsah Uzatvorena Dojednana
dohody | zamestnanca | prace pracov.Gasu | od - do Odmenayv €
3 0501615 Sklad CO 204 hodin | 1.01.—31.12. 510
30 0528853 Org.17 JT 5 hodin | 27.04.-30.04. 50
55 0582222 Psychol.posudky 8 hodin | 16.08.-17.08. 70
60 0500775 Org. 48. 23 10 hodin | 17.08.-20.08. 100
72 0523955 0rg.48.2J 11 hodin | 17.08.-20.08. 110
Dohody o pracovnej €innosti

cislo Meno a priezvisko | Druh Uzatvorena | Dojednana

dohody | zamestnanca prace od - do odmena

13 H. Ved.DC 10.1.-31.12. | 100€/mesiac

16 R. Gazdina DC | 10.1.-31,12. 50€/mesiac

Zaver Il.: Na zaklade vykonanej kontroly nadvaznosti medzi predloZenymi uzatvorenymi dohodami
a vyplatenymi prostriedkami neboli zistené nedostatky.

Kontrola bola ukonCena dina 27. 11. 2017. Spravu z kontroly prevzal za povinnd osobu dna
30.11.2017 Ing. Zdenko Vasil, prednosta MsU Michalovce .

3. Sprava HK ¢&. 24 /2017: DodrzZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov %
ramci pracovnopravnych vz tahov aich nadvéaznos t na organiza éné Struktary

avydavky vynaloZené na odme Rhovanie zamestnancov - MS Masarykova 30

Michalovce

. Organiza &na Struktura MS v $kolskom roku 2016/2017

Ku kontrole povinna osoba predlozila organizacn( Struktlru materskych Skél bez pravnej subjektivity
v zriadovatel'skej posobnosti mesta Michalovce schvalent uzn. MsZ &. 62 zo dna 21.6.2011, ktorej
acinnost je aj na 3kolsky rok 2016/2017 a ktorou boli schvalené pocty tried na jednotlivych MS
a pocty pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

Schvélena organiza éna Struktira MS Masarykova 30 Michalovce:

Pocet | Pedagogicki | Nepedagicki
tried zamestnanci | zamestnanci
4 9 3,6

1. Skolsky poriadok $koly

Kontrole bol predloZeny Skolsky poriadok prerokovany pedagogickou radou 5.9.2017. Skolsky
poriadok je suhrn noriem spoluzitia a spoluprace Skolského kolektivu deti, ucitelov, nepedagogickych
zamestnancov, rodiéov a verejnosti, ktora je v kontakte s MS.

[ll. Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnanc

a Skolskych zariadeni — 0 €inny od 1.9.2011
Kontrole bol predlozeny Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni — G¢inny od 1.9.2011.Tento pracovny poriadok sa vztahuje
na vsetkych pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni bez pravnej
subjektivity.

ov a ostatnych zamestnancov $kol

IV. Kolektivha zmluva 2015 — 2020

Kontrole bola predlozena Kolektivna zmluva 2015 — 2020 uzatvorena dna 30.3.2015 medzi mestom
Michalovce a zastupcami ZO OZ P3aV na Slovensku. Uginnost KZ sa zagina diiom 1.4.2015 a kon&i
31.12.2020 okrem ¢lankov, ktorych G¢innost je viazana na zdkon ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zéaver k bodom 1.-1V.

1/ Pre 3kolsky rok 2016/2017 bol po&et zapisanych deti do MS na Grovni rokov 2011 — 2015, preto
MsU, odbor 3kolstva a mladeze nepredloZil navrh na zmenu organiza&nej truktury tykajlci sa
zmeny v pocte tried a v pocte pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov



2/Na zéklade predloZenych osobnych spisov zamestnancov MS kontrola konstatuje, Ze pocet
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov suhlasi so schvalenou organiza¢nou Struktdrou.

3/ Predlozené materialy — Skolsky poriadok, Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a
ostatnych zamestnancov kol a Skolskych zariadeni a Kolektivha zmluva 2015 — 2020 su
spracované v sulade so vSeobecne pravnymi predpismi a nariadeniami.

V. Odmenovanie zamestnancov — rok 2016
1. V Zavereénom Ucéte mesta Michalovce

zamestnancov MS:

za rok 2016 su bezné vydavky na mzdy a odvody

Podprogram Rozpocet | Uprav. Skuto¢nost | % plnenia

9.1. Materské Skoly vE rozpocet | v€

bezné vydavky 1766890 | 1786 715 1766 539 98,87
z toho mzdy a odvody MS 1475110 1462 057 99,12

MS Masarykova mzdy a odvody 137 830 136 000 98,67

r.2017 — l.polrok 2017
V Monitorovacej sprave k rozpo¢tu Mesta Michalovce za I.polrok 2017 su bezné vydavky na mzdy
a odvody zamestnancov MS :

Podprogram Rozpocet | Uprav. Skuto€nost % plnenia

9.1. Materské Skoly vE rozpocCet | za1.- 6.2017 v €

bezné vydavky . 1823180 | 1829031 791 678 43,28
z toho mzdy a odvody MS 614 589 40,80

MS Masarykova mzdy a odvody 138 050 141 050 69 824,39 49,50

2. Ku kontrole bol predloZzeny Metodicky pokyn pre priznanie priplatku za riadenie pre riadiacich
zamestnancov Skél a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Michalovce, ktory
spracoval odbor Skolstva a Sportu zo dna 5.1.2012, schvaleny primatorom mesta a bol pouzity na
vyplacanie priplatku za riadenie je vo vyske:

Nazov Poéet | Poéet Poéet % priplatku
deti tried zamestnancov | za riadenie

Riaditelia MS — bez pravnej subjektivity 0-150 | 4 aviac 10 a viac 12%

Veduca Skolskych stravovni — bez prav.subj. | 0 - 200 2-6 8%

3. Ku kontrole bol predlozeny Metodicky pokyn pre priznanie osobného priplatku riadiacich
zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Michalovce, ktory
spracoval odbor Skolstva a Sportu zo dna 5.1.2012, schvaleny primatorom mesta a bol pouzity na
vyplacanie osobného priplatku vo vyske:

Nazov Pocet Pocet Pocet % priplatku
deti tried zamestnancov | zariadenie

Riaditelia MS — bez pravnej subjektivity 0-100 3-4 9-12 0-18%
101 aviac | 5 aviac 13 a viac 0-21%

Veduca Skolskych stravovni — bez prav.subj. | 0 - 200 2-6 0-15%

4. Ku kontrole boli predlozené Spisové obaly zamestnancov, vystupné zostavy mzdovej evidencie.

U zamestnancov bolo skontrolované:

- zaradenie do platovej triedy a platového stupna podla vykonu ich prace

- vyplacanie priplatku za riadenie, osobného priplatku a ostatnych priplatkov zamestnancom MS

- vyplacanie kreditového priplatku v nadvaznosti na mzdovu evidenciu

Mesto pri odmeriovani zamestnancov MS postupovalo podla z&k.8.553/2003 Z.z. s pouZitim
platovych tarif pre pedagogickych zamestnancov a zvySenych platovych tarif v zavislosti od dizky
zapocitanej praxe od 1.9.2016 :

A) Bola prevedenda kontrola odmefovanie zamestnancov os.¢. 15856, 16598, 21968, 9170, 17963,
4502, 17164, 12730, 8509 od: 1.9.2016, od 1.1.2017 a od 1.3.2017.

B) Kreditovy priplatok: Podla zak.¢. 553/2003 Z.z., § 14 Kreditovy priplatok patri podla odseku 2)
pedagogickému zamestnancovi v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny a to za kazdych 30 kreditov, najviac vSak za 60 kreditov.

Kreditovy priplatok podla odseku 3) sa prizna zamestnancovi od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.
Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Za kontrolované obdobie tj. od 1.9.2016 do 1.9.2017 kreditovy priplatok bol vyplateny 3
pedagogickym zamestnancom MS : osob.&. 15856, 12730 a 8509.
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Kontrolou bolo overena vysSka vyplacaného kreditového priplatku a dodrzanie podmienok, za ktorych
sa pedagogickému zamestnancovi kreditovy priplatok vyplacal.

V priebehu kontroly bol odbor Skolstva a Sportu poziadany o stanovisko k vyplacaniu kreditného
priplatku u ucitelky s osobnym ¢&islom 8509, v ktorom bolo uvedené:

Pedagogicki zamestnanci ziskavaju kredity v zmysle 8§ 46,47, (Kreditovy systém) zdkona ¢.317/2009
Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, ktorého garantom je MSVVaS SR. Po ukondeni
kontinualneho vzdelavania dostani Osvedcenie o ukoncéeni vzdelavania s pridelenym pocétom
kreditov, s platnostou 7 rokov (8 46, ods.5). Musi mat ziskanych 30 kreditov, aby mohol mat’ narok na
kreditovy priplatok vo vySke 6% (814,zak.¢.553/2203 Z.z. o odmeriovani zam. Pri vykone prace vo
verejnej zaujme). Ak ma viac ako 30 kreditov a neubehlo 7 rokov, su platné, potom k tymto si doplni
dalSie do 30 kreditov a m& narok na dalSich 6% kreditového priplatku. Ziskané kredity nad 30 jej
nemdzu prepadnf, stratit’ platnost, z dévodu, Ze ich ma momentalne naviac, viac ako potrebuje.
Najviac mu mbze byt priznanych 60 kreditov a 12% kreditovy priplatok (814,zak.¢.553/2003 Z.z.
o0 odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnej zaujme), ale kreditov méze mat aj 200.

Zaver V.

Po obdrzani stanoviska odboru Skolstva k vyplacaniu kreditného priplatku konStatujeme, Zze
k vyplacaniu kreditového priplatku boli dolozené vSetky potrebné doklady dokumentujice
prehlbovanie odbornej spésobilosti zamestnancov MS a nedoslo k poruseniu §14, zak.¢.553/2003 Z.z.

Kontrola bola ukonCena dia 6.12. 2017. Spravu z kontroly prevzal za povinnu osobu dna:
6.12.2017 Ing. Zdenko Vasil, prednosta MsU.

4. Sprava HK €. 25 /2017: Dodrziavanie vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov %

ramci pracovnopravnych vz tahov aich nadvdznos t na organiza ¢éné Struktary a

vydavky vynaloZené na odme Rovanie zamestnancov - MS Fra fa Krala €.23 Michalovce

Kontrole boli predloZené:

1. Organiza éna Struktira MS v Skolskom roku 2016/2017

Schvalena organizaéna Struktdra MS Frafa Krala €.23 Michalovce:

Pocet | Pedag. | Nepedag.

tried | zamest. | zamestnanci
6 13 4

2. Skolsky poriadok

Kontrole bol predlozeny Skolsky poriadok prerokovany pedagogickou radou 26.8.2016.

Skolsky poriadok je suhrn noriem spoluZitia a spoluprace 3$kolského kolektivu deti, ugitelov,
nepedagogickych zamestnancov, rodiéov a verejnosti, ktora je v kontakte s MS.

3. Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni — G¢inny od 1.9.2011

Kontrole bol predlozeny Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni — Gc¢inny od 1.9.2011.Tento pracovny poriadok sa vztahuje
na vsetkych pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni bez pravnej
subjektivity.

4. Kolektivna zmluva 2015 - 2020

Kontrole bola predlozena Kolektivna zmluva 2015 — 2020 uzatvorena dria 30.3.2015 medzi mestom
Michalovce a zastupcami ZO OZ P3aV na Slovensku. Uginnost KZ sa za¢ina diiom 1.4.2015 a kong&i
31.12.2020 okrem ¢lankov, ktorych G€innost je viazand na zakon ¢€.553/2003 Z.z. o odmerovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

5. Odme iovanie zamestnancov

Kontrole boli predloZzené spisové obaly zamestnancov MS  a vystupné zostavy zo mzdovej
a Uctovnej evidencie:

V Zavere¢nom Uc¢te mesta Michalovce za rok 2016 su bezné vydavky na mzdy a odvody
zamestnancov MS :

Podprogram Rozpocet | Uprav. Skutognost' | % plnenia

9.1. Materské Skoly vE rozpoCet | v€

beZzné vydavky 5 1766890 | 1786715 1766539 98,87
z toho mzdy a odvody MS 1475110 1462 057 99,12

MS Fr.Krala mzdy a odvody 202 040 201 950 99,96
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r.2017 — l.polrok 2017
V Monitorovacej sprave k rozpoCtu Mesta Michalovce za I.polrok 2017 sU bezné vydavky na mzdy
a odvody zamestnancov MS :

Podprogram Rozpocet | Uprav. Skuto&nost % plnenia

9.1. Materské Skoly vE rozpoCet | za 1.-6.2017 v €

bezné vydavky 5 1823180 | 1829031 791 678 43,28
z toho mzdy a odvody MS 614 589 40,80

MS Fr.Krala mzdy a odvody 198 600 206 300 102 084,30 49,48

Bola prevedena kontrola odmenovanie zamestnancov. Vyberovym spésobom bolo u zamestnancov
skontrolované zaradenie do platovej triedy a platového stupria podla vykonu ich prace a vyplacanie
kreditového priplatku v nadvéaznosti na mzdovu evidenciu

Za kontrolované obdobie t.j. od 1.9.2016 do 1.9.2017 kreditovy priplatok bol vyplateny pedagogickym
zamestnancom MS osob.¢. 7508,15349,10116,2010.

Kontrolou bolo overena vyska vyplacaného kreditového priplatku a dodrzanie podmienok, za ktorych
sa pedagogickému zamestnancovi kreditovy priplatok vyplacal u tychto pedagogickych zamestnancov

Zaver

1/ Pre Skolsky rok 2016/2017 bol pocet zapisanych deti do MS na Grovni rokov 2011 — 2015, preto
MsU, odbor Skolstva a mladeze nepredlozil navrh na zmenu organizacnej Struktury tykajuci sa
zmeny v pocte tried a v pocte pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

2/Na zaklade predlozenych osobnych spisov zamestnancov MS kontrola konstatuje, Ze podet
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov suhlasi so schvalenou organiza¢nou Struktdrou.

3/ PredloZzené materialy — Skolsky poriadok, Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a
ostatnych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni a Kolektivna zmluva 2015 — 2020 sU
spracované v sulade so vSeobecne pravnymi predpismi a nariadeniami.

4/ K vyplacaniu kreditoveho priplatku boli dolozené vSetky potrebne doklady dokumentujuce
prehlbovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov — ugiteliek MS Frana Krala ¢.23, konStatujeme,
Ze pri vyplacani kreditného priplatku nedoslo k poruseniu §14, zak.¢.553/2003 Z.z.

Kontrola bola ukoncena dia : 6.12. 2017. Spravu z kontroly prevzal za povinnl osobu dha:
6.12. 2017 Ing. Zdenko Vasil, prednosta MsU Michalovce.

v

5. Sprava HK ¢&. 26 /2017: Zabezpecéenie bezpe €énosti a ochrany zdravia
v nadvéaznosti na organiza €ny poriadok, pracovny poriadok, Skolsky poriadok

a ostatné vnutorné smernice  ZS Komenského 1 Michalovce

Kontrole boli predlozené:

1. Organizaény poriadok ZS

2. Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov ZS

3. Skolsky poriadok ZS

4. Vnutorny poriadok Skoly pre pedagogickych zamestnancov

5. Ostatné vnutorné smernice ochrany a bezpecnosti zdravia

|. Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia
1.V Organiza énom poriadku ZSjev €9 uvedené : ... zakladné povinnosti riaditela 3koly: ......
- hodnoti agendu oblasti v oblasti PO, BOZP a CO
- zodpoveda za dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
proti poziarom, predpisom CO

2.V Pracovnom poriadku pre pedagogickych zamestnan  cov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov ZS  je uvedené:

v €l.13 Povinnosti vedlcich zamestnancov v bode 2/, pism. d,e,f,g

2/ riaditel Skoly pIni ako vedici zamestnanec najma tieto dalSie Ulohy:

d) zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi a ostatnymi vnatornymi predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany
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zdravia pri praci a pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov
e) zabezpecuje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP
f) zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
g) pri vzniku pracovného Urazu, pripadne Skolského Urazu postupuje podla prislusnych pravnych
predpisov
v €l. 24 Bezpecnost a ochrana zdravia pri préaci pri vychove a vyucovani
v bode 4/ pism. a) — j) s0 uvedené opatrenia zamerané na utvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

3. V Skolskom poriadku Skoly je uvedené:

V €1.8 Starostlivost o ochranu zdravia Ziakov, bezpec€nost pri vyu€ovani a Skolskych akciach v bodoch
1.-23. su uvedené povinnosti ziakov a pedagdgov, ktoré s povinni dodrziavat atak predchadzat
Urazom a zaistit bezpecnost a ochranu zdravia

Prilohu Skolského poriadku tvoria Bezpe&nostné pokyny Zziakov k spravaniu ziakov sa v odbornych
uéebniach zo dna 6.10.2017, ktoré obsahuju osobitné opatrenia u¢ebni chémie, fyziky, informatiky, na
hodinach telesnej vychovy, v SKD, .....

4. Vo Vnutornom poriadku Skoly  pre pedagogickych zamestnancov $koly (dodatok ku Skolskému
poriadku) je uvedené:

V €l. IV. Prava a povinnosti riaditela Skoly v bodoch:

7/ v spolupraci s OZ zabezpecuje previerku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a previerku PO

8/ zabezpeduje preskolenie novoprijatych zamestnancov z predpisov BOZP a PO

5. Ostatné vnutorné dokumenty a smernice ochrany a
Kontrole boli predlozené :

- dokumenty a smernice BOZP

- zdznamy zo Skoleni a skusok z oblasti BOZP

- kontroly vykonané na dodrziavanie BOZP
Dokumenty a smernice BOZP:

bezpe énosti zdravia

P.€. | Nazov dokumentu Rok

1. Koncepcia politiky BOZP 1.2.2006

2. Smernica pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov | 30.8.2006

3. Prace zakazané Zzenam, tehotnym Zendm a mladistvym 22.11.2006

4, Bezpecna praca na rebrikoch 22.11.2006

5. Naradie a pracovné pomécky 22.11.2006
Metodické usmernenie ¢.24/2006-R k zavedeniu jednotného postupu Skél

6. pri vzniku registrovaného Skolského Urazu a nebezpecénej udalosti 28.11.2006

7. Zasady BOZP v Skolskej kuchyni 12.3.2007

8. Prevadzkovy poriadok BOZP 2.3.2008

9. Prevadzkovy poriadok pre u¢ebnu vypodétovej techniky 2.3.2008

10. | Smernica pre ru¢nl manipulaciu s bremenami 27.2.2009

11. | Traumatologicky plan 22.1.2010
Smernica o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych

12. | poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami 8.3.2010

13. | Koncepcia politiky BOZP 8.3.2012

14. | Smernica na uréenie postupov pri vzniku Skolského Grazu 20.2.2012

15. | Smernica na uréenie postupov pri vzniku Skolského Grazu 25.4.2012

16. | Smernica na uréenie postupov pri vzniku Urazu a nebezpecénej udalosti 25.4.2012

17. | Vnatorna smernica na uréenie podmienok zabezpecenia pithného rezimu 1.7.2013

Skolenia:

P.¢. | Nazov dokumentu Rok

1. Zaznam zo Skolenia a skuSok pracovnikov z oblasti 22.9.2008
BOZP

2. Zaznam zo Skolenia a skuSok pracovnikov z oblasti 7.9.2017
BOZP

Kontroly z oblasti BOZP

P.€. | Nazov dokumentu Rok

1. | Protokol —InSpektorat prace KoSice 23.3.2005
2. | Zapis o odbornej prehliadke plynového zariadenia v SJ 9.2.2011
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2. | Zadznam o kontrole regélov 10.2.2011
3. | Zadznam o kontrole rebrikov 15.2.2011
4. | Protokol OZPSaV na Slovensku z kontroly plnenia Gloh v oblasti BOZP 23.3.2011
5. | Sprava o opakovanej a odbornej prehliadke a skuSke elektr. zariadenia 6.3.2014
6. | Sprava o odbornej prehliadke a skuske bleskozvodu 28.3.2014
7. | Osvedcenie riad.Skoly BOZP 12.2.2015
8. | Zaznam o registrovanom Skolskom Uraze 9.1.2015
Sprava z vykonu dohladu nad pracovnymi podmienkami na pracoviskach
9. | zarok 2016 25.2.2016
10. | Zaznamy z kontrol BOZP 2002 - 2017

Povinnosti ZS tykajuce sa BOZP — Skolenia, vzdelavanie, kontroly — pre zamestnancov ZS
s zabezpedované formou externej spoluprace s metodikom pre PO a BOZP, o ¢om sveddi
predloZzena dokumentécia. Povinnosti ZS pri zabezpe&ovani bezpeé&nosti a ochrany zdravia
Ziakov su upravené vo vnutornych smerniciach Skoly.

Il. Dodrziavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia

V Pracovnhom  poriadku pre pedagogickych  zamestnancov, odbornych  zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov ZS v él. 24 Bezpe énos t' a ochrana zdravia pri praci pri vychove

a vyu éovani je :

v bode 4/ pod pism.b/ uvedené: , sUstavne oboznamovat's pravnymi predpismi a inymi predpismi na
zaistenie BOZP veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat’
dodrZiavanie

Zistenie:

Ku kontrole ZS Komenského 1 Michalovce prediozila zaznamy zo Skolenia a skiSok pracovnikov
Z oblasti BOZP z 22.9.2008 a 7.9.2017. Nakolko zaznamy zo Skolenia a skusok pracovnikov z oblasti
BOZP za roky 2009 — 2016 kontrole neboli predlozené, povinna osoba bola kontrolou vyzvana na
zaujatie stanoviska kuvedenému zisteniu(nedostatocné plnenie bodu 4/pism.b/ Pracovného
poriadku). Po vyzvani ZS Komenského 1 Michalovce predloZila zaznamy zo 3kolenia a skusok
pracovnikov Skoly z oblasti BOZP:

datum Skolenie zamestnancov Rozsah | Pocet Forma overenia
Skolenia | zamestnancov | Znalosti

28.9.2010 | Pedagogicki zamestnanci 4 hod. 28 | Pisomny test
17.10.2012 | Pedagogicki zamestnanci 4 hod. 28 | Pisomny test
11.3.2014 | Pracovnici Skolskej jedalne 4 hod. 5 | Ustny pohovor
4.9.2014 Pracovnici Skolskej jedalne, upratovacky | 4 hod. 2 | Ustny pohovor
27.10.2014 | Pedagogicki zamestnanci 4 hod. 24 | Pisomny test
14.10.2015 | Pracovnici Skolskej jedalne 4 hod. 1 | Ustny pohovor
16.9.2016 | Pracovnici Skolskej jedalne 4 hod. 1 | Ustny pohovor
3.10.2016 | Nepedagogicky zamestnanci-Skolnik 4 hod. 1 | Ustny pohovor
3.10.2016 | Pedagogicki zamestnanci a TH zamest. | 4 hod. 26 | Pisomny test
24.10.2016 | TH zamestnanci 4 hod. 1 | Pisomny test

v bode 4/ pod pism.e/ je uvedené: , vykonavat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP
a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach*
Kontrole boli predlozené zaznamy z kontrol BOZP, ktoré na ZS Komenského 1 vykonaval externy
technik BOZP spolu so zastupcom Skoly a zastupcom zamestnancov Skoly.
V zaznamoch je uvedeny datum vykonania kontroly, menda a priezviska tych, ktori kontrolu vykonali,
zavady a nedostatky zistené pri kontrole, terminy na odstranenie nedostatkov, zodpovedny za
odstranenie nedostatkov.
Vyberovy spésobom bola vykonana kontrola zaznamov z kontroly BOZP zo dha 17.10.2016 a zo dna
20.11.2017.
V zazname z kontroly BOZP zo dfia 17.10.2016 su uvedené tieto zavady a nedostatky:
1. Vykonat kontrolu rebrikov, TV naradia, regalov

T:30.10.2016 Z: zastupca riaditela
2. Do kuchyne vypracovat bezpec¢nostné postupy pre elektrické spotrebice

T:30.10.2016 Z: technik BOZP
3. V kuchyni vykonat odborna skusku tlakovych kotlov

T:25.10.2016 Z: vedica kuchyne, zastupca riaditela
4. Vykonat kontrolu expiracie lekarniciek a doplnit
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T:30.10.2016 Z: zastupca riaditela
5. Zabezpedit' zakrytie Sachty na dvore pri Skolskom byte
T:25.10.2016 Z: riaditel

V zazname z kontroly BOZP zo dha 20.11.2017 su uvedené tieto zavady a nedostatky:

1. Vykonavat kontrolu rebrikov, TV naradia.

2. Vyradit poskodeny hlinikovy rebrik v dielni Skolnika.

3. V dielni Skolnika urobit poriadok, su tam stiesnené pracovné podmienky, o méze spdsobit
pracovny Uraz. V dielni Skolnika sa nachadza material, naradie a spotrebice, ktoré nepatria Skole
a su prebytoc¢né.

4.V dielni Skolnika je bruska s poSkodenymi krytmi, je zakaz pracovat na poSkodenych elektrickych
ruénych néaradiach.

5. V kuchyni je potrebné uréit nosnost regélov a obnovit oznacenie elektrickych spinacov k
Jednotlivym kuchynskym spotrebi¢om.

6. Neboli predlozené revizie od kuchynského vytahu.

7. Vykonat odbornu prehliadku a skasku elektrického vedenia v objekte Skoly.

8. Opravit poSkodenu podlahu v prechodovej chodbe ku TV a na 1. poschodi nad jedalfou.

9. Oznadit bezpecnostnymi tabulkami ER na chodbe pri TV.

10.Zabezpedit silnejSie osvetlenie schodista na 1. poschodi pri jedalni.

Zistenie:

1/ Sprava o odstraneni zavad a nedostatkov zistenych pri kontrole zo dna 17.10.2016 sa
v materidloch predlozenych ku kontrole nenachadzala; zdznam o kontrole regalov je z 10.2.2011,
zaznam o kontrole rebrikov je z 15.2.2011, zapis o odbornej prehliadke plynového zariadenia v SJ je
29.2.2011.

2/ V zazname z kontroly BOZP zo dna 20.11.2017 nie su uvedené ani terminy na odstranenie
nedostatkov a zodpovedné osoby za odstranenie nedostatkov.

3/ V materialoch predlozenych ku kontrole sa nenachadzali spravy o odstraneni zavad a nedostatkov
zistenych pri kontrolach BOZP vykonanych v rokoch 2014,2013,2012,2011....

v bode 4/ pod pism.e/ je uvedené: , vykonavat najmenej raz za rok odborné prehliadky a kontroly
technickych zariadeni v spolupréci s prisluSnym odborovym orgdnom a za jeho Gcasti*

Pokial ide o odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni v spolupraci s odborovym organom
a za jeho Gc¢asti, kontrole boli predlozené:

Zapis o odbornej prehliadke plynového zariadenia v Skolskej jedalni 9.2.2011
Zaznam o kontrole regélov 10.2.2011
Z&znam o kontrole rebrikov 15.2.2011
Protokol OZPSaV na Slovensku z kontroly plnenia tloh v oblasti BOZP 23.3.2011
Sprava o opakovanej a odbornej prehliadke a skiske elektr. zariadenia 6.3.2014
Sprava o odbornej prehliadke a skuske bleskozvodu 28.3.2014

Povinna osoba bola kontrolou vyzvana na zaujatie stanoviska k uvedenému zisteniu. Po vyzvani ZS
Komenského 1 Michalovce predlozila zaznamy:

Sprava o revizii elektrickej inStalacie 22.11.- 5.12.2017
Sprava o odbornej prehliadke a skaske plyn. zariadeni 16.3.2016
Z&znam o kontrole rebrikov 23.2.2016
10.2.2017
Zaznam o kontrole regalov v sklade u¢ebnic 23.2.2016
10.2.2017

[ll. Evidencia Urazov v sulade so zadk. €. 124/2006 Z.z.

Kontrole boli predlozené:

1. Kniha drobnych drazov — bez zapisu

2/ Kniha o registrovanom Skolskom (raze — bez zapisu

Povinna osoba suc¢asne s predlozenim dokumentécie k bodu Il. Dodrziavanie pravidiel bezpecnosti
a ochrany zdravia predloZila aj Zaznam o registrovanom Skolskom Uraze, ktory ZS eviduje v 3k.roku
2016/2017:

Ziak/Ziaka Opis Grazu Datum vySetrenia | Datum spisania
Urazu Zéznamu
Jana Kirnagova | Pri behu sa zrazila so spoluZiackou | 21.11.2016 21.11.2016
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Zaver

1/ Kontrola konstatuje, Ze vnatorné smernice ZS tykajice sa BOZP zamestnancov a Ziakov upravuji
podmienky postupu prevencie BOZP zamestnancov a Ziakov a obsahuji potrebné usmernenia
v predmetnej oblasti.

2/ Kontrola na zaklade dokladov predlozenych v priebehu kontroly konStatuje dodrziavanie ¢l.24, bodu
4/ pism.b) Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov ZS Komenského 1 Michalovce.

3/ Kontrola konstatuje, ze k ¢l.24, bodu 4/ pism.e/ nebola predloZzena dokumentacia o splneni prijatych
opatreni. Na zéaklade vyjadrenia povinnej osoby, vyhodnotenie je prevadzané az pri naslednej
previerke. Kontrola ziada dodrziavat stanovené terminy plnenia opatreni a zabezpecovat ich
vyhodnotenie priebezZne.

4/ Kontrola konstatuje, Ze ZS Komenského 1 v knihe drobnych Urazov neeviduje Ziaden Graz Ziaka
a v knihe o registrovanom Skolskom draze za Sk. rok 2016/2017 eviduje jeden Uraz Ziaka.

Kontrola bola ukoncena dna 8.1.2018. Spravu z kontroly prevzal za povinnu osobu dna
10.1.2018 Mgr. Severin Cincar, riaditel ZS Komenského 1 Michalovce.

6. Sprava HK ¢. 27 /2017: Zabezpecéenie bezpe énosti a ochrany zdravia
v nadvéaznosti na organiza €ny poriadok, pracovny poriadok, Skolsky poriadok

a ostatné vnitorné smernice - MS Masarykova 30 Michalovce

I. Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia

1. V Pracovnom poriadku pre pedagogickych zamestnan  cov a ostatnych zamestnancov Skol
a Skolskych zariadeni je uvedené:

v €l.11 Povinnosti vedlcich zamestnancov v bode 4/

riaditel MS zabezpeduje vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych
predpisov

v €l. 22 Ochrana prace

v bodoch 1/ - 5/ st uvedené opatrenia zaistujuce bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov

2.V Skolskom poriadku Skoly zo d  fia 29.9.2016 a zo dfa 26.10.2017 je uvedené:
V€2 pism. D/ Starostlivost o hygienu, zdravie abezpeCnost deti si uvedené povinnosti
zamestnancov MS, ktorymi zaistuja bezpecnost a ochranu zdravia deti

3. Interna smernica Zabezpe ¢&enie bezpe €nosti a ochrany zdravia pri praci

- upravuje prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci,
oboznamovanie s pravnymi a ostatnymi predpismi v predmetnej oblasti, postup pri registrovanom
pracovnom Uraze a nebezpecnej udalosti

- zamestnavatel je povinny pravidelne 1x za dva roky a pri uzatvarani pracovnych zmliv oboznamovat
zamestnancov s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP a zamestnanec je povinny
zucCasthovat sa na oboznamovani v ramci BOZP

4. Ostatné vnatorné dokumenty a smernice ochrany a bezpe énosti zdravia
Kontrole boli predlozené :

- dokumenty a smernice BOZP

- zaznamy zo Skoleni a skuSok z oblasti BOZP

- kontroly vykonané na dodrziavanie BOZP

Dokumenty a smernice BOZP:

P.€. | Nazov dokumentu Rok
1. Koncepcia politiky BOZP Februar 2008
2. Smernica na kontrolu pouzivania alkoholickych napojov a inych omamnych

a psychotronickych prostriedkov Jul 2008
3. Smernica upravujlca pitny rezim Jun 2008
4. Smernica upravujica zdkaz fajcenia Jun 2008
5. Smernica pre postup rieSenia pracovnych drazov Jul 2008
6. Hlavné zasady BOZP pri pracach so zobrazovacimi jednotkami Februar 2008
7. Smernica o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov Februar 2008
8. Traumatologicky plan Februar 2008
9. Prehliadky a skusky vyhradenych technickych zariadeni Oktéber 2008
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10. | Prace zakazané tehotnym zZenam, matkam do konca 9.mesiaca po porode a
Dojciacim Oktéber 2008
11. | Prevadzkovy predpis k organizovaniu previerok BOZP September
2008
12. | Ru¢na manipulécia s bremenami September
2008
13. | Havarijny plan Marec 2008
14. | Poziarny evakuacny plan December
2012
15. | Poziarne poplachové smernice Januar 2014
16. | Poziarny Statdt organizacie M4j 2006
17. | Smernica —  zabezpeCenie lekarskych preventivnych  prehliadok
zamestnancov vo vztahu k praci August 2016
18. | Smernica — poskytovanie OOPP August 2016
19. | Smernica na kontrolu pouzivania alkohol.napojov a inych omamnych latok August 2016
20. | Smernica upravujuca zakaz fajCenia August 2016
21. | Prevadzkovo bezpecnostny predpis pre ¢innosti v administrative August 2016
22. | Prevadzkovo bezpecénostny predpis pre ¢innosti v administrative August 2016
23. | Kategorizacia prac z hladiska zdravotnych rizik September
2015
24. | Analyza aktualneho stavu rizika pésobenia negativnych faktorov prace September
A pracovného prostredia na zdravie zamestnancov 2015
Skolenia:
P.€. | Nazov dokumentu Rok
1. Zaznam o cvicnom evakua¢nom poplachu 12.4.2010
2. Zaznam o cvicnom evakua¢nom poplachu 31.3.2011
3. Zaznam o cvicnom evakua¢nom poplachu 30.4.2012
4, Zaznam o cvicnom evakua¢nom poplachu 5.9.2017
5. Zaznam o Skoleni pracovnikov v poskytovani prvej
pomoci v zmysle zak.¢. 124/2006 Z.z. 18.6.2008
6. Skolenie zamestnancov z predpisov na zaistenie BOZP | 28.6.2010, 30.8.2013, 28.6.2014,
28.8.2015, 28.8.2017
7. Zaznam z odbornej pripravy zamestnancov zaradenych | 31.5.2012, 31.5.2013, 30.5.2014,
do protipoZiarnych hliadok 30.5.2017
8. Smernica — zabezpec€enie lekarskych preventivnych
prehliadok zamestnancov vo vztahu k préci 26.8.2016
9. Smernica — poskytovanie OOPP 26.8.2016
10. | Smernica na kontrolu pouzivania alkohol.napojov
a inych omamnych latok 26.8.2016
11. | Smernica upravujuca zékaz fajcenia 26.8.2016
12. | Prevddzkovo bezpecénostny predpis pre ¢innosti
v administrative 26.8.2016
13. | Pokyn na uréenie podmienok sUvisiacich
s prevadzkovanim regalov a rebrikov 26.8.2016
Kontroly z oblasti BOZP
P.€. | Nazov dokumentu Rok
1. | Sprava o vysledku odbornej prehliadky a skusky plynu v budove 23.10.2012
2. | Sprava o odbornej prehliadke a skiske elektr. zariadenia — elektricky robot 15.2.2012
2. | Sprava o opakovanej odbornej prehliadke a odbornej skuske el.zariadenia v MS 15.2.2012
3. | Sprava o opakovanej odbornej prehliadke a odbornej skuske el.zariadenia v MS 15.4.2016
4. | Protokol o odbornej prehliadke vytahu 22.4.2016
5. | Zapisnica z naslednej kontroly na zaistenie BOZP 20.9.2013
6. | Pravidelna ro¢na previerka 11.5.2016
7. | Sprava o odbornej prehliadke a skiske plynového zariadenia 3.3.2016

Povinnosti MS tykajuce sa BOZP — 3kolenia, vzdelavanie, kontroly — pre zamestnancov MS si
zabezpecCované formou externej spoluprace s metodikom pre PO a BOZP, o ¢om svedci predloZzena
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dokumentacia. Povinnosti MS pri zabezpegovani bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov st upravené
vo vnutornych smerniciach skoly.

Il. DodrZiavanie pravidiel bezpe€nosti a ochrany zdravia
Kontrole bol predlozeny prevadzkovy predpis k organizovaniu previerok BOZP, vypracovany
technikom OBP v septembri 2008.
Na zéaklade predpisu k organizovaniu previerok BOZP bola dfia 11.5.2016 v MS Masarykova 30
vykonana kontrola na zaistenie BOZP, ktora obsahovala bod 9/ zistené nedostatky — prijaté
opatrenia v zneni:
9.1. Oprava chodnikov — rozpad, nerovnosti trhliny
T:r.2016  Z:riad. MS
9.2. Vymenit poSkodené, opotrebované gumené hrany na schodoch a farebne odliSit — zvyraznit prvy
(nastupny) a posledny (vystupny) stupen v kazdom schodiskovom ramene od okolitej podlahy
T:30.6.2016  Z:riad. MS
9.3. Opravit dverny prah — trieda ¢€.4, poSkodené rohové hlinikové listy
T:30.6.2016  Z:riad. MS
9.4. Vymenit drevenu obrubu pieskoviska
T:30.6.2016  Z:riad. MS
9.5. Opravit ventilaciu (odsavanie) v kuchyni, nakolko spdsobuje nadmerny hluk
T:30.6.2016  Z:riad. MS
9.6. Zabezpedit chybajuce navody na obsluhu pre pracovné stroje pouzivané v kuchyni materskej
Skoly  T:30.6.2016  Z:riad. MS
9.7. Zabezpedit reviziu elektrickych zariadeni umiestnenych v kuchyni MS
T:m4j 2016  Z:riad. MS
9.8. Zabezpec¢it reviziu elektrickych prenosnych spotrebicov a elektrického naradia
T:30.6.2016  Z:riad. MS, riad.SJ
9.9. V spravach o vykonanych reviziach ziadat, aby boli uvedené terminy naslednych prehliadok a
revizii
T:stdle  Z:riad. MS, riad.SJ
9.10. Dodrziavat terminy predpisanych revizii VTZ a elektrickych zariadeni v stlade so zakonmi a
STN s dérazom na druh prostredia
T:stdle  Z:riad. MS, riad. SJ

V roku 2017 kontrola na zaistenie BOZP bola vykonana pracovnickou MsU Annou Hodarovou —
TPOaOBP dna 26.6.2017 pravidelna ro¢na previerka, v ktorej pod bodom 8/ su uvedené zistené
nedostatky a opatrenia.
Z opatreni na odstranenie zavad zistenych pri kontrole diha 11.5.2016 neboli spinené opatrenia pod
bodmi 9.8. — 9.10., ktoré su v zdzname z kontroly zo d na 26.6.2017 uvedené pod bodmi 8.1.,8.4.
8.5.
Dalsie nedostatky a prijaté opatrenia na ich odstranenie, zistené pri kontrole zo dfia 26.6.2017 st pod
bodmi 8.2.,8.3.,8.6.:

8.1. Zabezpedit reviziu elektrickych prenosnych spotrebiCov a elektrického naradia

T:30.7.2017 Z: riad. MS, riad.SJ

8.2. Zabezpedit odbornu prehliadku elektrickych zdvihacich zariadeni
T: 30.7.2017 Z: riad.MS, SJ

8.3. Zabezpecit odbornu prehliadku plynového zariadenia
T: 30.7.2017 Z: riad.MS, SJ

8.4. V spravach o vykonanych reviziach ziadat, aby boli uvedené terminy naslednych prehliadok a
revizii T: stale Z: riad. MS, riad.SJ

8.5. Dodrziavat terminy predpisanych revizii VTZ a elektrickych zariadeni v stllade so zakonmi a
STN s dérazom na druh prostredia T: stale Z: riad. MS, riad. SJ

8.6. V Satni pre deti upevnit, ukotvit skrinky sliziace na odkladanie detskych prezuviek a odevu
T:30.7.2017 Z: riad.MS

Kontrole neboli predloZzené doklady dokumentujice splnenie prijatych opatreni.

[ll. Evidencia Urazov v sulade so zadk. €. 124/2006 Z.z.
Kontrole boli predlozené:

1. Kniha drobnych drazov — bez zapisu

2/ Kniha o registrovanom Skolskom Uraze — bez zapisu
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Zaver:

1/ Kontrola konstatuje, Ze vnutorné smernice MS tykajlice sa BOZP zamestnancov a deti upravuji
podmienky postupu prevencie BOZP zamestnancov adeti a obsahuju potrebné usmernenia
v predmetnej oblasti.

2/ Kontrola konStatuje, Ze na zaklade predloZzenych dokladov z pravidelnej roénej previerky
vykonavanej v zmysle zak.¢.124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov na zaistenie zdravia pri

praci a pracovného prostredia a v zmysle zak.¢.314/ 2001Zb.z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskorSich predpisov bolo prijatych 6 opatreni, ktorych termin bol staly — v dvoch pripadoch
a v Styroch pripadoch - 30.7.2017. Kontrole nebola predloZzena dokumentacia splnenych opatreni.
Povinna osoba bola kontrolou vyzvana na dokumentaciu prijatych opatreni. Na zaklade vyjadrenia
povinnej osoby, vyhodnotenie opatreni je prevadzané az pri naslednej pravidelnej roénej previerke.
Kontrola Ziada dodrziavat stanovené terminy plnenia opatreni a zabezpecovat ich vyhodnotenie
priebezne. Taktiez kontrola odporac¢a Specifikovat zodpovednost' za prijimané opatrenia s ohladom na
prava a povinnosti nepravneho subjektu — MS.

3/ Kontrola kontatuje, Ze MS Masarykova 30 v knihe drobnych Grazov a v knihe o registrovanom
Skolskom draze za roky 2016 — 2017 neeviduje Ziaden Uraz dietata.

Kontrola bola ukonCena dna : 9.1.2018. Navrh spravy z kontroly prevzala za povinnu osobu
dna: 12.1.2018 Vlasta Gargulakova, riaditelka MS Masarykova 30 Michalovce.

Dna 19.1.2018 povinna osoba predlozila  vyhodnotenie opatreni :

8. 1. Zabezpedit reviziu elektrickych prenosnych spotrebiov a elektrického naradia

Termin : 30.7.2017 Z: riad. MS, riad.SJ

Plnenie : Revizia elektrickych prenosnych spotrebicov a elektrického naradia bola vykonana dna

18.12.2017, ktort zabezpecovali SMM a dodali aj pisomne Spravu z odbornej prehliadky a odbornej
skusky pracovného stroja riaditelke MS, Ul.Masarykova.

8. 2. Zabezpecit odborni prehliadku elektrickych zdvihacich zariadeni

Termin : 30.7.2017 Z: riad. MS, riad.SJ

PInenie: Odborna prehliadka elektrickych zdvihacich zariadeni bola vykonana dfia 24.10.2017, ktoru
zabezpecovali SMM adodali aj pisomne Protokol o odbornej prehliadke vytahu riaditelke MS,
Ul.Masarykova.

8. 3. Zabezpedit odborna prehliadku plynového zariadenia

Termin : 30.7.2017 Z: riad. MS, riad.SJ

Pinenie: Odborna prehliadka plynového zariadenia bola vykonana dna 3.3.2016 a podia platnych
predpisov nasledujuca ma byt najskér v roku 2018 ( stanovena periodicita kontrol).

8.4. V spravach o vykonanych reviziach ziadat, aby boli uvedené terminy naslednych prehliadok

a revizii
Termin : stale Z: riad. MS, riad.SJ

Plnenie : Opatrenie bolo prerokované s riaditelkou SMM, ktora zabezpecuje odborné prehliadky
a revizie, aby upozornila reviznych technikov na uvadzanie terminov.

8.5. Dodrziavat terminy predpisanych revizii VTZ a elektrickych zariadeni v stilade so zakonmi a STN
s dérazom na druh poistenia

Termin : stale Z: riad. MS, riad.SJ

Plnenie : Na dané opatrenie boli upozornené SMM, ktoré zabezpecuju dané prace pre materské
Skoly.

8.6. V Satni pre deti upevnit, ukotvit skrinky sliZziace na odkladanie detskych prezuviek a odevu

Termin : stale Z: riad. MS, riad.SJ
PInenie: Dané opatrenie bolo splnené, skrinky boli ukotvené v zavere roka 2017.

V suvislosti s nadvrhom spravy HK ¢.27/2017 a v nej uvedenym zisteniam odborom Skolstva a Sportu
bolo prijaté nasledovné opatrenie:
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Vedlca odboru Skolstva a Sportu poukdZze na nedostatky zistené kontrolou a prerokuje ich na
pracovnej porade riaditeliek materskych Skol. Upozorni riaditelky $kdl na vyhodnocovanie opatreni
prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou BOZP a ich priebezné sledovanie.

Spravu z kontroly prevzala za povinni osobu dha 22.1.2018 Ing. Katarina Polakova,
ved.odboru Skolstva a Sportu MsU.

7. Sprava HK ¢&. 28 /2017: Zabezpecéenie bezpe €énosti a ochrany zdravia
v nadvaznosti na organiza €ny poriadok, pracovny poriadok a ostatné vnutorné
smernice — TaZS mesta Michalovce

|. Zabezpecenie bezpecfnosti a ochrany zdravia.

Kontrolou predlozenych dokumentov bola zistené:

1. Zmluva o zabezpeceni ¢innosti technika protipoziarnej ochrany a bezpe&nostno-technickej
sluzby: Kontrole bola predloZzena Zmluva o zabezpeceni €innosti technika protipozZiarnej ochrany
a bezpecnostno-technickej sluzby, ktord TaZS mesta Michalovce uzatvorili s technikom protipoziarnej
ochrany a bezpecnostno-technickej sluzby dfia 28.2.2011. Zmluva nadobudla platnost dfiom
1.3.2011, uzatvorena na dobu neurgitd.

V ¢l.2 Zavazky zmluvnych strdn sa uvedené cinnosti dodavatela technika a objednavatela TaZS
tykajlce sa zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V ¢l.4 Finan¢né zavazky sa objednavatel TaZS zavézuje za poskytované sluzby uhradit Stvrtrocne
500,00 € po obdrzani faktary od dodavatela (technika BOZP).

2. Menovanie zastupcu zamestnancov pre bezpecénost v TaZS mesta Michalovce: Kontrole
bolo predloZzené menovanie zastupcu zamestnancov pre bezpecnost — Ladislav BujdoS, ktory je
zastupcom od 24.1.2014.

3. Menovanie Komisie bezpecnosti a zdravia pri praci:

TaZS mesta Michalovce na zaklade zak.€.124/2006 Z.z. § 20 mé& od 13.1.2016 zriadenu aj Komisiu
bezpecénosti a zdravia pri praci. Komisia pracuje aj ako odSkodfiovacia komisia pri odSkodfovani
pracovnych Urazov. Komisia pracuje v zlozeni: predseda komisie, 2 ¢lenovia za zamestnavatela a 8
¢lenovia za zastupcov zamestnancov.

4. Zaznamy zo zasadnutia Komisie bezpecnosti a zdravia pri praci
Kontrole boli predlozené zaznamy zo zasadnutia Komisie bezpeénosti a zdravia pri praci zo dia
8.2.2016 a zo dna 2.2.2017.

5. Vnutropodnikova smernica poskytovania OOPP

Kontrole bola predlozend Vnutropodnikovd smernica poskytovania OOPP ¢€.7/2016 Gc¢inna od
9.8.2016, v ktorej su uvedené strediskd, profesie zamestnancov, ktorym budd pridefované OOPP,
druhy OOPP, pocet kusov, doba pouzitelnosti a poziadavky.

V jali 2016 bol schvaleny doplnok k smernici pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov €.7/2016 pre stredisko Kapalisko /kuri¢, Gpravar vody/, ktorym bude prideleny ochranny
pracovny odev na zimu (nohavice, kabat) 1ks na 36 mesiacov.

6. Zaznamy zo Skoleni pracovnikov TaZS z oblasti BOZP
Kontrole boli predlozené zaznamy zo Skoleni pracovnikov TaZS v oblasti BOZP. Vyberovym
spOsobom bola prevedena kontrola Skolenia pracovnikov OTKO, Zahrady a skladky Zabany :

datum Skolenie zamestnancov Rozsah | Pocet Forma overenia
Skolenia | zamestnancov | znalosti
18.1.2016 | Skolenie vedicich zamestnancov 4 hod. 13 | Pisomny test
22.6.2015 | Skolenie pracovnikov OTKO 4 hod. 16 | Ustny pohovor
23.6.2015 | Skolenie pracovnikov OTKO 4 hod. 6 | Ustny pohovor
9.5.2016 | Skolenie pracovnikov OTKO 4 hod. 2 | Ustny pohovor
7.7.2016 | Skolenie pracovnikov OTKO 4 hod. 2 | Ustny pohovor
1.3.2017 | Skolenie pracovnikov OTKO 4 hod. 1 | Ustny pohovor
13.3.2017 | Skolenie pracovnikov OTKO 4 hod. 1 | Ustny pohovor
26.6.2017 | Skolenie pracovnikov OTKO 4 hod. 21 | Ustny pohovor
20.11.2015 | Skolenie pracovnikov Zahrada 4 hod. 19 | Ustny pohovor
20.11.2017 | Skolenie pracovnikov Zahrada 4 hod. 21 | Ustny pohovor
21.12.2015 | Skolenie pracovnikov skladka Zabany | 4 hod. 3 | Ustny pohovor
20.12.2017 | Skolenie pracovnikov skladka Zabany | 4 hod. 3 | Ustny pohovor
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7. Zaznamy z kontrol BOZP
r.2016
PredloZzeny zaznam z kontroly zo dria 6.7.2016 o stave odbornych prehliadok a skuSok elektrickych,
tlakovych a plynovych zariadeni na strediskach: Kapalisko, Zahrada, Pohrebnictvo a Skladka Zabany,
Verejné WC, Futbalovy Stadién, Mestska Sportova hala, AB Partizanska.
r.2017
Predlozené zaznamy z kontroly BOZP na strediskach:
15.11.2017 - Sportova hala, Futbalovy Stadion, Kapalisko
16.11.2017 - sprava mestskych cintorinov
16.11.2017 - stredisko ru¢né cCistenie mesta
21.11.2017 - odpadové hospodarstvo — linka separovaného hospodarstva, skladka Zabany
28.11.2017 - AB ul. Partizanska
29.11.2017 - stredisko verejnej zelene, kompostarer
6.12.2017 - Utulok pre psov

8. Zaznamy o registrovanych pracovnych arazoch
V roku 2017 TaZS mesta Michalovce eviduju 3 zaznamy o registrovanom pracovnom Uraze :

Meno a priezvisko | Opis Urazu Déatum vySetrenia | Datum spisania
Urazu zaznamu
M. S. Reznd rana na palci pravej ruky 23.5.2017 24.5.2017
D. O. Pri nakladani odpadu na AVIU
porezany palec pravej ruky 26.6.2017 26.6.2017
B. D. Pri odstrariovani stavebného odpadu
Podvrtol &lenok lavej nohy 24.7.2017 25.7.2017

9. Ostatné vnatorné smernice ochrany a bezpecnosti zdravia

Kontrole boli predlozené smernice a ostatné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Smernice: Smernica pre c¢innost dispecerskej a informéatorskej sluzby; Smernica pre OOPP;
Smernica pre zobrazovacie jednotky; Smernica pre ruénl manipulaciu s bremenami; Smernica
0 registracii a evidencii pracovnych Grazov; Smernica pre zabezpecenie pitného rezimu

Prevadzkové predpisy: Prevadzkovy predpis obsluhy pohyblivych ploSin; Prevadzkovy poriadok pre
triediacu linku; Prevadzkovy predpis pre elektromech.vertikalny lis baliaci, paketovaci, elektro-
hydraulicky vertikalny dvojity baliaci lis; Prevadzkovy poriadok mestského Utulku pre psov; Dopravno
prevadzkovy poriadok; Prevadzkovy poriadok sauny a kipaliska; Prevadzkovy poriadok mestské
komunikécie; Prevadzkovy predpis RS plynu CMP; Prevadzkovy predpis RS plynu kipalisko;
Prevadzkovy predpis kotolfia kipalisko; Prevadzkovy poriadok rizika s chem.faktormi; Prevadzkovy
predpis — manipulacia s odpadmi; Prevadzkovy poriadok zariadenia vydaja stravy; Prevadzkovy
predpis pre tlakové nadoby; Prevadzkovy predpis pre zdvihacie zariadenia;

Ostatné predpisy: Politika BOZP; Hygienicko sanitaény poriadok; Traumatologicky plan; Bezpeéna
praca na rebrikoch; Bezpecénostny predpis pre pracovné jamy; Bezpecna praca pri drevoobrabacich
strojoch; Bezpecna praca pri kovoobrabacich strojoch; Bezpecnostny predpis pre tvarnice stroje- lisy

10.Ug&tovné zapisy o cerpani finanénych prostriedkov na osobné ochranné pracovné
prostriedky v TaZS (OOPP)

Kontrole boli predloZzené Uctovné zapisy za rok 2016 a rok 2017 o vynalozeni finanénych prostriedkov
na ochranné odevy, obuv.

Vyberovym spb6sobom bolo skontrolované ¢erpanie finanénych prostriedkov na OOPP na stredisku
Kompostareri.

TaZS mesta Michalovce ku kontrole predlozili osobné karty zamestnancov Kompostarne, na ktorych
st evidované vsetky osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré zamestnanec prevzal; nazov
OOPP, datum prevzatia, cena a mnoZzstvo.

Kontrolou bolo zistené:

rok 2016:Cerpanie na ochranné odevy a obuv : 15 355,03€ z toho za stredisko Kompostéarer 690,59€
rok 2017:€erpanie na ochranné odevy a obuv : 9 468,55€ z toho za stredisko Kompostéareri 209,01€

Kontrola konStatuje, ze pridefovanie OOPP zamestnancom Kompostarne bolo v sulade
s vnutropodnikovou smernicou pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Zaver :
V kontrolovanej agende nebolo zistené porusenie vieobecne zavaznych pravnych predpisov
a nariadeni.
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Kontrola bola ukon€ena dna 9.1.2018. Spravu z kontroly prevzal za povinna osobu dna:
12.1.2018 Ing. Julius Olear, riaditel TaZS mesta Michalovce

Pod ¢islom 29 bola vykonana kontrola plhenia uzneseni MsZ a pod c&islom 30
kontrola plnenia opatreni.

Vysledky vSetkych vykonanych kontrol a opatrenia prijaté kontrolovanym subjektom
boli prerokované na urovni vedenia Mesta. O plneni opatreni prijatych kontrolovanym
subjektom na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou a plneni uzneseni MsZ Vas

informujem v polro¢nej sprave o kontrolnej €innosti.

V Michalovciach, dna 25. 1. 2018

Ing. Marta Bobovnikova, PhD.
hlavna kontrolérka
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MESTSKE ZASTUPITELSTVO MICHALOVCE

Nadvrh na uznesenie

K bodu : Sprava o vysledkoch kontrol

Mestské zastupitel'stvo v Michalovciach

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol
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