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Sprava o vysledkoch kontrol

V sulade so zadkonom o obecnom zriadeni Vam predkladdm spravu o vysledkoch

vykonanych a prerokovanych kontrol. Predkladana sprdva obsahuje zistenia a zavery z

kontrol vykonanych v sdlade s planom kontrolnej €innosti hlavnej kontrolorky na Il. polrok

2017 schvaleného uznesenim MsZ &. 286 zo diia 20.6.2017, ktoré boli ukonéené na UHK.

Jedna sa o5 kontrol, ktoré boli vykonané a prerokované od posledného mestského

zastupitelstva.

1. Sprava 17/2017: Organiza €ny poriadok a organiza ¢€na Struktlira TaZS mesta
Michalovce v nadvaznos ti na personalnu agendu organizacie.
Za Ucasti : Ing. Julius Olear, riaditel TaZS mesta Michalovce
Preverované obdobie: rok 2016 a k 1.9.2017
Zaciatok kontroly: 11. 9. 2017
Ciel kontroly : 1. Nadvéaznost organizacného poriadku PO na vSeobecne zavazné pravne
predpisy a ostatné vnutorné predpisy organizacie
2. Dodrziavanie organiza¢ného poriadku a organizacnej Struktary
3. Uzatvorené pracovnopravne vztahy v PO v nadvaznosti na vSeobecne
zavazné pravne predpisy

2. Sprava 18/2017: Vydavky vynaloZzené na odme novanie zamestnancov PO
Za Ucasti : Ing. Julius Olear, riaditel TaZS mesta Michalovce
Ing. Miroslav Prada, nam.TaZS mesta Michalovce
Zaciatok kontroly: 11.9. 2017
Preverované obdobie: rok 2016 a k 1.9.2017
Ciel kontroly: 1. Vydavky vynaloZené na odmeriovanie zamestnancov
2. Vydavky vynaloZzené na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

3. Sprava 19/2017: VSeobecne zavazné predpisy a pracovnopravne vz  tahy

v TaZS mesta Michalovce
Za Ucasti : Ing. Jalius Olear, riaditel TaZS mesta Michalovce
Zaciatok kontroly: 11.9.2017
Preverované obdobie: rok 2016 a k 1.9.2017
Ciel kontroly: 1. Zabezpecenie aktivit a ¢innosti PO na zaklade pracovnych zmlav
2. Zabezpecenie aktivit a ¢innosti PO na zéklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru
3. Zabezpecenie prac v PO formou aktiva¢nej ¢innosti nezamestnanych

4. Sprava 20/2017: Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v rdmci pracovnopr avnych vz tahov a ich nadvaznos t
na organiza énu Struktdru
Za Ucasti: Mgr. Severin Cin&ar, riaditel ZS
Zaciatok kontroly:  20. 9. 2017
Preverované obdobie: rok 2016 a k 30.9.2017
Ciel kontroly: 1. Organizacna Struktlra RO v nadvaznosti na personalnu a mzdova agendu
2. Uzatvorené pracovnopravne vztahy v RO v nadvaznosti na vSeobecne
zavazné pravne predpisy a Skolsky poriadok Skoly
3. Zabezpecenie aktivit a ¢innosti Skoly na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru
4. Zabezpecenie prac v RO cez aktivaénu ¢innost nezamestnanych



5. Sprava 21/2017: Vydavky vynaloZené na odme Rnovanie zamestnancov RO

Za Ucasti: Mgr. Severin Cingar, riaditel ZS

Zaciatok kontroly: 10. 10. 2017

Preverované obdobie: rok 2016 a k 30.9.2017

Ciel kontroly: 1. Vydavky vynaloZené na odmenovanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov

2. Vydavky vynaloZzené na zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru

Povinné osoby boli so sprdvami oboznamené. V stanovenom termine predlozili
namietky k zistenym skuto¢nostiam a v dohodnutom termine prijali opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov. Primatorovi mesta a zastupcovi priméatora boli predloZzené spravy o

vysledkoch kontrol po ich prerokovani so Statutarmi organizacii.
Predkladam Vam zavery jednotlivych kontrol:

1. Sprava HK 17/2017: Organiza €ny poriadok a organiza €nd Struktlra TaZS mesta
Michalovce v nadvaznosti ha personalnu agendu organ izcie.

Kontrole boli predloZené:

1. Organiza¢ny poriadok a organizacna Struktira TaZS mesta Michalovce s G¢innostou od
1.5.2010,schvaleny uzn.MsZ ¢€.451 zo dna 27.4.2010.

2. Organiza¢ny poriadok a organizaéna Struktira TaZS mesta Michalovce s G¢innostou od
1.7.2017,schvaleny uzn.MsZ €.296 zo dra 20.6.2017.

3. Pracovny poriadok — z novembra 2009

4. Vnutropodnikova smernica €.15/2009, ktorou sa upravuju niektoré podmienky odmenovania
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a poskytovanie niektorych dalSich nalezitosti

5. Kolektivna zmluva pre rok 2012 a vnutropodnikovéa smernica ¢.15/2009, ktorou sa upravuju niektoré
podmienky odmefiovania zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a poskytovanie
niektorych dalSich nélezitosti

6. Vystupné zostavy referatu ludskych zdrojov — personalna agenda:
- Prehlad zamestnancov TaZS podla pracovného zaradenia k 31.12.2016 a k 31.8.2017
- Prehlad poc&tu zamestnancov podla kateg6rii k 31.12.2016 a k 30.6.2017
- Prehlad poctu zamestnancov podla mzdovej evidencie k 31.12.2016 a k 31.8.2017

7. Persondlna agenda: - spisové obaly zamestnancov

Kontrolou bolo overené:

I. Nadvaznost organizacného poriadku PO na v3eobecne zavazné pravne predpisy a ostatné
vnatorné predpisy organizacie

A) Kontrole bol predlozeny Organizaény poriadok a organiza €na Struktira TaZS mesta
Michalovce s U ¢€innostou od 1.5.2010, schvéleny uzn. MsZ ¢€.451 zo dha 27.4.2010, ktory
upravuje postavenie, poslanie a predmet ¢innosti, vnatornd Struktdru, zadsady organizacie a riadenia,
metddy a formy préace.

Uznesenim MsZ €.451 bola schvalena aj organizaéna Struktira TaZS mesta Michalovce, ktord je
neoddelitelnou stc¢astou Organizacneho poriadku

V CI.5 Vedlci zamestnanci je uvedené:

Veduci zamestnanci TaZS su: riadite I organizacie, ndmestnici riadite  Pa, veduci stredisk

V CI.7 Organiza éné usporiadanie je uvedené:

Organiza¢né usporiadanie TaZSs je v sulade s organiza¢nou Strukturou, ...



Riadite I organizacie rozhoduje o zriadeni, pripadne o zlu€ovani alebo zruSeni jednotlivych
stredisk, prevadzok a pracovnych miest , pri dodrzani maximalneho podielu 16% THP z celkového
poc¢tu zamestnancov. O organizacnych zmenach dotykajicich sa viac ako 5 zamestnancov méze
rozhodn(t po predchadzajucom pisomnom suhlase primatora mesta. Zmenu Usekov schva Fuje MsZ.
V bode 8.2.1. je uvedené: odborne riadi a kontroluje ¢innost’ stredisk :

odpadového hospodarstva, udrzby verejnej zelene arucné Cistenie, sprdvy mestskych cintorinov,
dopravy a udrzby, spravy kupaliska, trhovisk, parkovisk a hygienickych sluzieb

Neoddelitelnou suc¢astou Organizacného poriadku je organiza €na Struktira TaZS mesta Michalovce.
Schvélena organizacna Struktira TaZS mesta Michalovce pocitala s 25 technicko - hospodarskymi
pracovnikmi a so 140 robotnickymi profesiami, spolu 165 zamestnancov v ¢leneni: Usek — riaditela,
prevadzkovy a ekonomicky.

Predmetny Organiza¢ny poriadok a org. Strukttra boli pre PO zavézné vr.2016 ado 1.7.2017 (
kontrolované obdobie).

B) Organiza ény poriadok a organiza €na Struktira TaZS mesta Michalovce s U €innos tou od
1.7.2017,schvaleny uzn.MsZ €.296 zo dha 20.6.2017.

Organiza¢ny poriadok upravuje postavenie, poslanie a predmet ¢innosti, vnutornd Struktdru, zasady
organizacie a riadenia, metody a formy préace.

V CI.5 Veduci zamestnanci  je uvedené:

Veduci zamestnanci TaZS su: riadite I organizacie, ndmestnici riadite  Pa, veduci stredisk

V C1.7 Organiza &né usporiadanie je uvedené:

Organiza¢né usporiadanie TaZS je v sulade s organizacnou Struktdrou, ...

Riadite I organizacie rozhoduje o zriadeni, pripadne o zlu€ovani alebo zruSeni jednotlivych
stredisk, prevadzok a pracovnych miest , pri dodrZzani maximéalneho podielu 16% THP z celkového
poc¢tu zamestnancov. O organizacnych zmenach dotykajicich sa viac ako 5 zamestnancov moze
rozhodn(t po predchadzajucom pisomnom suhlase primatora mesta. Zmenu Usekov schva Fuje MsZ.
V bode 8.2.1. je uvedené: odborne riadi a kontroluje ¢innost’ stredisk :

odpadového hospodarstva, Udrzby verejnej zelene a ruéné Cistenie, mestskych komunikécii, spravy
mestskych cintorinov, dopravy a Udrzby, spravy Sportovych zariadeni

Neoddelitelnou suc¢astou Organizaéného poriadku je organiza¢né Struktira TaZS mesta Michalovce.
Schvélena nova organiza¢na Struktira TaZS mesta Michalovce pocita s 26 technicko - hospodarskymi
pracovnikmi a so 156 robotnickymi profesiami, spolu 182 zamestnancov. (THP +1, na stredisku
sprava Sportovych zariadeni sa zvySi 0 11 pracovnikov a na stredisku odpadového hospodarstva
v pocte 5 pracovnikov — kompostarni)

C) Pracovny poriadok zamestnancov TaZS mesta Michal  ovce

Kontrole bol predlozeny Pracovny poriadok TaZS mesta Michalovce platny od novembra 2009, ktory
je vSeobecne zavaznym vnutornym predpisom v oblasti pracovnopravnych vztahov a pri vykonavani
prac vo verejnom zaujme medzi zamestnavateflom azamestnancom TaZS mesta Michalovce.
Kontrole neboli predlozené Ziadne dodatky pracovného poriadku.

V CI.7 Vedlci zamestnanci je uvedené:

Veddcimi zamestnancami si: namestnici Usekov, veduci stredisk, veddci prevadzo  k

V Cl.21 Zavere éné ustanovenia je uvedené:

21.1. Zmeny a doplnky pracovného poriadku zamestnancov TaZS mesta Michalovce schva Fuje MsZ.
21.2. Pravne vztahy tymto poriadkom neupravené sa riadia zdkonom ¢.311/2001 Z.z., Zakonnikom
prace v platnom zneni, Zakonom ¢.552/2003 Z.z., Zakon ovykone prac vo verejnom zaujme
v plathom zneni a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi ivnatroorganiza €nymi
normami zamestnavate [la.

21.3. Iné interné predpisy (prikazy, pokyny apod.) nesmu byt vrozpore stymto pracovnym
poriadkom.

D) Kolektivna zmluva pre rok 2012

Kontrole bola predlozena Kolektivna zmluva , ktord TaZS mesta Michalovce uzatvorili so zakladnou
organizaciou OZ KOVO pri TaZS mesta Michalovce.

V Casti IV. Platové podmienky v ¢l.25 je uvedené, Ze odmenovanie zamestnancov TaZS mesta
Michalovce je stanovené Poriadkom odmenovania zamestnancov TaZS mesta Michalovce po
prerokovani so zakladnou odborovou organizaciou.

Poriadok odme novania - ide o Vnutropodnikovi smernicu ¢.15/2009.

E) Vnuatropodnikova smernica  €.15/2009, ktorou sa upravuju niektoré podmienky odm  enovania
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme ap  oskytovanie niektorych  dalSich
nélezitosti



Kontrole bola predloZzena Vnuatropodnikova smernica ¢.15/2009,ktora je G¢inna od 1.8.2009. Kontrole
neboli predloZené Ziadne dodatky smernice.

Struktara schvalenej vnatropodnikovej smernice je nasledovna :

Cl.1 Uprava podmienok odmefiovania (platovych néleZitosti)

Vedlcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie... namestnici Usekov, ... veduci stredisk,
prevadzok

Cl.2 Uprava niektorych dal$ich (neplatovych ) naleZitosti

Cl.3 Zavere¢né ustanovenia

Kontrolou bolo zistené:
1/ a) V organiza¢nej Struktdre platnej do 1.7.2017 je uvedené Clenenie na 3 Useky, 6 stredisk a 16
prevadzok. Ekonomicky Usek obsahuje 6 referatov a Usek riaditela 2 referaty.

Schvélena organizac¢na Struktira TaZS mesta Michalovce pocitala s 25 technicko - hospodarskymi
pracovnikmi a so 140 robotnickymi profesiami, spolu 165 zamestnancov v ¢leneni: Usek — riaditela,
prevadzkovy a ekonomicky.

b) Novy Organizacny poriadok a org. Struktlra boli pre PO zavazné od 1.7.2017 ( kontrolované
obdobie). V organizacnej Struktire je uvedené Clenenie na 3 Useky, 7 stredisk a 19 prevadzok.
Ekonomicky Usek obsahuje 6 referatov a Usek riaditela 2 referaty.
Schvélena nova organizacna Struktira TaZS mesta Michalovce podla dévodovej spravy, pocita s 26
technicko - hospodarskymi pracovnikmi a so 156 robotnickymi profesiami, spolu 182 zamestnancov,
ale v organizacnej Strukture je uvedenych 181 pracovnych miest.

2/ a) V Pracovnom poriadku v ¢€l. 7 Vedulci zamestnanci vbode 7.1. je uvedené:... Veddcimi
zamestnancami si hAmestnici Usekov, veduci stredisk, veduci prevadzok.

b) V Organizaénom poriadku v ¢l.5 Vedlci zamestnanci v bode 5.1. je uvedené: Vedlci zamestnanci
su: riaditel organizacie, namestnici riaditela a veduci stredisk.
c) Vo vnutropodnikovej smernici ¢.15/2009, ktorou sa upravuju niektoré podmienky odmeriovania

zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a poskytovanie niektorych dalSich nalezitosti v
Cl.1 Uprava podmienok odmenovania (platovych nalezZitosti) je uvedené: Vedlcemu zamestnancovi

patri priplatok za riadenie... namestnici Usekov, ... veduci stredisk, prevadzok

Kontrola konStatuje, ze:

1. CL.7 v Pracovnom poriadku nekoreponduje s &l.5 v Organizatnom poriadku, v ktorom st uréeni
vedUci zamestnanci organizacie.

2. Cl.5 v Organizaénom poriadku nekoreSponduije s &l.1 Vnatropodnikovej smernice &. 15/2009.

3. Clenenie apoget stredisk uvadzany v organizacnej Struktire nekoreSponduje so skuto&nym
redlnym c¢lenenim organizacie v rdmci personalnej a mzdovej evidencie organizcie i sledovania
a vyhodnocovania hospodarenia PO.

4. Clenenie na prevadzky uvadzané v organizaénom poriadku a organizaénej Struktdre
nekoreSponduje so skutoénym realnym ¢&lenenim  organizacie vramci personalnej a mzdovej
evidencie organizacie i sledovania a vyhodnocovania hospodarenia PO.

5. Kontrola ziada povinnu osobu o predlozenie stanoviska a upresnenie poctu pracovnych pozicii od
1.7.2017

Stanovisko a opatrenia povinnej osoby:

Vnutropodnikova smernica o odmeriovani ¢. 15/2009 bola prijatd v roku 2009. Riaditel organizacie
predmetnu smernicu po zisteni nedostatkov ku dru 10.11.2017 zrusil. Organizacia pri odmenovani
zamestnancov neporusila zdkon ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kolektivna zmluva sa uzatvarala na obdobie do 31.12.2012. Jej platnost sa predizila na obdobie
dalSieho kalendarneho roka, teda aj na roky 2016 a 2017, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepodala navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Navrh kolektivnej
zmluvy na rok 2018 bude predmetom rokovania so zastupcami zamestnancov.



Pracovny poriadok je mozné upravit len so sthlasom zastupcov zamestnancov. Organizacia so
zastupcami zamestnancov do zmien pracovného poriadku nevstupovala.

Organizaéna struktdra sa v sucasnej dobe prehodnocuje v suvislosti s novelou zakona ¢. 523/2004 Z.
z. U¢innou od 1. januara 2018 a jej povinnostou ako prispevkovej organizacie zostavovat rozpocet
prijmov a vydavkov. Veducimi zamestnancami TaZS su: riaditel, namestnici Usekov, veduci stredisk,
veduci prevadzok.

Navrhované opatrenia s terminom plnenia do 31.12.2017:

1. Vypracovat vnutropodnikovd smernicu o odmeriovani.

2. Predlozit zastupcom zamestnancov na prerokovanie navrh kolektivnej zmluvy na rok 2018.
3. Predlozit zastupcom zamestnancov na prerokovanie navrh zmien pracovného poriadku.

4. Predlozit zastupcom zamestnancov na prerokovanie navrh organizacénej struktury.

Il. Dodrziavanie organizacného poriadku a organiza¢nej Struktary

1. V Organizacnom poriadku platnom do 1.7.2017 v ¢1.5 Veduci zamestnanci v bode 5.1. je uvedené:
Veduci zamestnanci su: riaditel organizacie, nAmestnici riaditela a veduci stredisk.

Podla organiza¢nej Struktury su to: riaditel organizécie, namestnici riaditela a 6 veduci stredisk, spolu
9 zamestnancov.

Bola vykonana kontrola poétu veddcich zamestnancov PO v nadvaznosti na vyplatenie priplatku za
riadenie v roku 2016. Na zaklade predlozenej platovej rekapitulacie za vSetkych zamestnancov v roku
2016 bolo zistené, Ze priplatok za riadenie bol vyplateny 10 zamestnancom v celkove] sume
10 149,42¢€.

Kontrola konsStatuje: rozdiely v evidencii stavu zamestnancov, ktorym bol v roku 2016 vyplateny
priplatok za riadenie v nadvaznosti na mzdovu evidenciu a organizacny poriadok.

2. V Organizaénom poriadku, platnom od 1.7. 2017 v ¢l.5 Vedlci zamestnanci v bode 5.1. je
uvedené: Veduci zamestnanci su: riaditel organizacie, namestnici riaditela a veduci stredisk.

Podla organiza¢nej Struktury su to: riaditel organizécie, namestnici riaditela a 7 veduci stredisk, spolu
10 zamestnancov.

Bola vykonana kontrola poétu veddcich zamestnancov PO v nadvaznosti na vyplatenie priplatku za
riadenie za mesiac august v roku 2017. Na zaklade predlozenej platovej rekapitulacie za vSetkych
zamestnancov za mesiac august v roku 2017 bolo zistené, Ze priplatok za riadenie bol vyplateny 10
zamestnancom v celkovej sume 956,07€.

Kontrola konStatuje : neboli zistené rozdiely v evidencii stavu zamestnancov, ktorym bol v auguste
roku 2017 vyplateny priplatok za riadenie v nadvaznosti na mzdovud evidenciu a organiza¢ny poriadok.

3. A) Kontrolou predloZzenej organizacnej Struktary platnej do 1.7.2017 za Usek prevadzkovy bolo
zistené, ze vedlci stredisk riadia a kontrolujd cinnost prevadzok s nasledovnym poctom
zamestnancov:

Pocéty zamestnancov pod Fa organiza €nej Struktdry:

Usek riaditela : riaditel 1 + 10 zamestnancov = 11
Usek prevadzkovy: namestnik 1 + 139 zamestnancov = 140
Usek ekonomicky : namestnik 1 + 11 zamestnancov = 12
CELKOM : 163

Povinna osoba — TaZS ku kontrole predlozila pracovné zaradenia zamestnancov za mesiace 1. —
12/2016, podla ktorych v roku 2016 bol po¢et zamestnancov:

Mesiac Jan. | Feb. | marec | april | maj | jan | jal | Aug. | Sept. | Okt. | Nov. | Dec.

Pocet zamest. | 150 | 151 | 149 153 | 157 | 156 | 165 | 163 | 163 | 163 | 163 | 161

B) Povinnd osoba — TaZS ku kontrole predlozila ¢€iselnik hospodéarskych stredisk. Vyberovym
spbsobom za mesiace jul a december 2016 boli skontrolované pocty zamestnancov podla stredisk
v nadvéznosti na schvélenu organiza¢nu Struktiru TaZS mesta Michalovce.

- pod l'a predlozenych dokladov  su vSetci zamestnanci TaZS zacleneni do jednotlivych stredisk ; nie



prevadzok.
- podra org. Struktiry maji TaZS 6 stredisk a 16 prevadzok, podla pracovného zaradenia
zamestnancov maju TaZS 20 stredisk:

P.C. Pocet Pocet
stredisko zamest. | zamest.
7/2016 | 12/2016
1. 41012 Kuapalisko 9 9
2. | 41013 Sportova hala 2 2
3. 41014 Futbalovy Stadién 5 5
4. | 46031 Udrzba a oprava el.zar. 3 3
5. | 46050 UdrZba verej.zelene 22 20
6. | 46051 Cistenie mesta 11 11
7. 46052 Stred.hyg.sluZieb 3 3
8. 46053 Mestsky Utulok 2 2
9. 46055 Autoudrzba 7 7
10. | 46056 Mestské komunikécie 13 13
11. | 46057 Udrzbarske dielne 7 7
12. | 46058 Stavebna Cata 4 4
13. | 47061 Odvoz TKO 25 24
14. | 47063 Separovany zber TKO 11 11
15. | 47064 Skladka TKO 3 4
16. | 47065 Kompostaren 5 5
17. | 48041 Pohr. a cint.sluzby 8 8
18. | 48042 Predajna pohr.potrieb 1 1
19. | 49092 Ostatné sluzby 22 20
20. | 49093 MTZ 2 2
Spolu: 165 161

- podla platne schvalenej organiza¢nej Struktary k 6 strediskam je priradenych 16 prevadzok.

Kontrola konstatuje , Ze podfa platne schvalenej organiza¢nej Struktury k 6 strediskam je priradenych
16 prevadzok, podla pracovného zaradenia zamestnancov maju TaZS 20 stredisk. Kontrolou bolo
zistené, ze v organizacnom poriadku nie je uvedend naplh a pracovné zaradenie zamestnancov za
strediska Sportova hala, Futbalovy $tadion, Mestsky Gtulok a Stavebna &ata. Kontrole povinna osoba
predlozila dfia 7.11.2017 Rozhodnutie riaditela organizacie o zmene organizacnej Struktary v pocte 4
o zriadeni predmetnych prevadzok.

Navrhované opatrenie predlozené povinnou osobou:

1. Zosuladit sucasny stav so schvélenou organizacnou Strukturou. Priradit siéasnym organizacnym
zlozkdm vedenym v Ciselniku pod polozkou hospodarske stredisko nazov , prevadzka, hospodarske
stredisko, Usek”, aby bolo zrejmé o ktoru organizacnu zlozku ide v rdmci celej agendy organizacie
v sulade s organiza¢nou Struktdrou organizacie.

4. A) Bola vykonana kontrola po¢tu zamestnancov PO v nadvaznosti na mzdovu evidenciu : v mesiaci
december 2016 bola vyplatend mzda 23 THP + 141 R = 164 zamestnancom, z toho na plny Uvazok
162 a na Ciastocny 2 zamestnancom.

TaZS mesta Michalovce uviedli nasledovné:

Kontrole bol predlozeny evidenény stav zamestnancov ku driu 31.12.2016, t.j. Skutoény pocet
platnych pracovnych pomerov uzatvorenych na zéklade pracovnych zmlliv k uvedenému datumu.
Tlacova zostava pracovného =zaradenia k 31.12.2016 obsahuje 16lzamestnancov a platova
rekapitulacia za mesiac 12/2016 — ¢asovy pocet zamestnancov fyzicky — 161,12 zamestnancov. Za
mesiac 12/2016 ukonceny pracovny pomer zamestnanca s osobnym ¢islom 1243 ku driu 5.12.2016.

Kontrola konStatuje : rozdiely v personalnej evidencii stavu zamestnancov podla pracovného
zaradenia v nadvaznosti na mzdovu evidenciu:

a/ pocet zamestnancov podfla pracovného zaradenia za 12/2016 : 161

b/ pocet zamestnancov ,ktorym bola vyplatena mzda za 12/2016 : 164



Stanovisko povinnej osoby k rozdielnemu eviden €énému stavu zamestnancov v predlozenych
pracovnych zaradeniach za rok 2016 a mzdovej eviden  cie organizacie:

Za mesiac 12/2016 bol ukonéeny pracovny pomer so zamestnancom s osobnym ¢islom 1243 ku driu
5.12.2016. Teda za obdobie 12/2016 bolo uzavretych celkom 162 pracovnych pomerov.

5. V organizacnej Struktare platnej od 1.7. 2017 je uvedené cClenenie na 3 Useky, 7 stredisk a 19
prevadzok. Ekonomicky Usek obsahuje 6 referatov a Usek riaditela 2 referaty.

Schvélena nova organizac¢na Struktira TaZS mesta Michalovce pocita s 26 technicko - hospodarskymi
pracovnikmi a so 155 robotnickymi profesiami, spolu 181 zamestnancov.

Usek riaditefa : riad.1 + 3= 4
Usek prevadzkovy : nam.1 + 162= 163
Usek ekonomicky — nam.1 + 13= 14
CELKOM: 181

Povinnd osoba — TaZS ku kontrole predlozila pracovné zaradenia zamestnancov za mesiace 1.-
8/2017, podla ktorych bol po€et zamestnancov:

Mesiac Jan. | Feb. | marec | april | maj | jun | jdl | august

Pocet zamest. | 160 | 159 | 160 158 | 163|160 | 171 | 172

B) Povinna osoba — TaZS ku kontrole predlozZila Ciselnik hospodéarskych stredisk. Vyberovym

spdsobom za mesiac august 2017 boli skontrolované pocty zamestnancov podla stredisk

v nadvaznosti na schvalenu organiza¢nu Struktliru TaZS mesta Michalovce.

- podra predloZzenych dokladov su vSetci zamestnanci TaZS zacleneni do jednotlivych stredisk; nie
prevadzok.

- podla org. Struktdry maju TaZS 7 stredisk a 19 prevadzok, podla pracovného zaradenia
zamestnancov maju TaZS 20 stredisk

- poéty zamestnancov podla ich pracovného zaradenia na strediskach za mesiac 8/2017:

P.C. Pocet
stredisko zamest. 8/2017

41011 Zimny Stadion

(=Y

41012 Kupalisko

41013 Sportova hala

41014 Futbalovy Stadion

46031 Udrzba a oprava el.zar.

46050 Udrzba verej.zelene

N

=

46051 Cistenie mesta

46052 Stred.hyg.sluZieb

O XN |0~ WIN =

46053 Mestsku Gtulok

10. | 46055 Autoudrzba

11. | 46056 Mestské komunikacie

=Y

12. | 46057 Udrzbarske dielne

13. | 46058 Stavebna cata

14. | 47061 Odvoz TKO

N

15. | 47063 Separovany zber TKO

48063 PC Separovany zber

16. | 47064 Sklddka TKO

17. | 47065 Kompostarer

18. | 48041 Pohr. a cint.sluzby

46043 Cintorin B.hora

48042 Predajia pohr.potrieb

19. | 49092 Ostatné sluzby

N

NO|IR|IRPOINWOINOA|NWININWIFR|IOWIO|INFR|IO

20. | 49093 MTZ

H
~
N

Spolu:

C) V priebehu kontroly bol kontrolovany subjekt vyzvany na doplnenie vyhodnotenie ¢lanku €.7, bodu
7.2. Organiza¢ného poriadku.

TaZS mesta Michalovce uviedol nasledovneé:

Stavy zamestnancov podla kategérii za prvy polrok 2017. Z uvedeného prehladu je zrejme, Ze
maximalny podiel THP zamestnancov na celkovom pocte nepresiahol 16%.



D) Bola vykonana kontrola poétu zamestnancov PO v nadvaznosti na mzdovu evidenciu :
V mesiaci jun 2017 bola vyplatena mzda 24 THP + 138 R = 162 zamestnancom, z toho na plny
uvazok 160 a na Ciasto€ny 2 zamestnancom.

Kontrola konStatuje rozdiely v evidencii stavu zamestnancov podla pracovného zaradenia
v nadvaznosti na mzdovla evidenciu, organizacnu Struktiru a stavy zamestnancov podfla
kategorii.

a/ pocet zamestnancov podla pracovného zaradenia za 6/2017 : 160

b/ po€et zamestnancov ,ktorym bola vyplatena mzda za 6/2017 : 162

c/ pocet zamestnancov podla kategorii za 6/2017 : 160

Stanovisko povinnej osoby k rozdielnemu eviden €nému stavu zamestnancov v predlozenych
pracovnych zaradeniach za rok 2016 a mzdovej eviden  cie organizacie:

Za mesiac 06/2017 doslo k ukonéeniu 2 pracovnych pomerov a to u zamestnanca s osobnym ¢islom
1235 ku dnu 27.6.2017 a zamestnanca s osobnym cislom 1262 ku drnu 8.6.2017. V evidenénom stave
ku dnu 30.6.2017 sa tito zamestnanci nenachdadzali. V prilohe prikladdme doklady preukazujice
skoncenie pracovného pomeru a zoznam podla pracovného zaradenia.

Navrhované opatrenie predlozené povinnou osobou:
1. Pred kazdym vykonanim mesacnej uzavierky miezd odsuhlasit pisomne evidenéné stavy
a zuctované mzdy zamestnancov s referatom fudskych zdrojov. T: vtexte

lll. Uzatvorené pracovnopravne vztahy v PO v nadvaznosti ha vSeobecne zavazné pravne
predpisy

Boli skontrolované pracovné zmluvy zamestnancov, ich ndlezitosti, zatriedenie do platovej triedy
a platového stupna, zaradenie zamestnanca v ramci organizac¢nej Struktdry organizacie: za rok 2016 9
zamestnancov a za rok 2017 17 zamestnancov.

1. Vyberovym sp6sobom bola prevedena kontrola dodrziavania 847 Z&konnika prace ¢. 311/2001 Z.z.
v platnom zneni. V § 47, ods.1la) je uvedené: zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy, ....

Spisové obaly zamestnancov obsahovali nasledovny dohodnuty druh prace:
osobné ¢gislo: 1265; 1266; 1267; 1269 .

Kontrola konStatuje, Ze spisové obaly zamestnancov - osobné ¢&islo: 1265, 1266,1267, 1269 -
neobsahovali doklady dokumentujice dohodu o zmene druhu prace pocas doby trvania
rekonstrukénych prac. Zamestnavatel v ¢ase prijimania do pracovného pomeru na zdklade znamych
skutoénosti vedel o prekazkach vykonu dojednaného druhu prace. Bolo potrebné uplatnit spravny a
zakonny postup v ramci predmetnych pracovnopravnych vztahov.

2. Vyberovym spdsobom bola prevedend kontrola dodrziavania 8§43 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.
v platnom zneni — podstatnych nalezitosti pracovnych zmlGv.

Kontrola konstatuje, Ze hore uvedené pracovné zmluvy zamestnancov obsahovali vSetky podstatné
nalezitosti — druh prace, miesto vykonu préace, den nastupu do prace, mzdové podmienky. Zaroven
kontrola upozorfiuje na skuto€nost, Ze povinna osoba uvadza miesto vykonu prace - TaZS
Vzhladom na vykon ¢innosti prispevkovej organizacie kontrola odporuca Specifikovat, resp. upresnit
miesto vykonu prace zamestnancov organizacie.

Navrhované opatrenie predlozené povinnou osobou:

1. Pripravit navrh Specifikacie miesta vykonu prace v pracovnych zmluvach. T:30.11.2017

Kontrola zZiada:

- zosuladenie Organizaéného poriadku, Pracovného poriadku a Vnutropodnikovej
smernice ¢.15/2009

- o prijatie u¢innych opatreni na dodrZiavanie platnej organizacnej Struktdary PO.

- 0 odstranenie nedostatkov v personalnej agende organizacie



Kontrola bola ukon€ena dna : 30.10.2017. Navrh spravy z kontroly prevzal za povinnu
osobu dna: 3.11.2017.

Prerokovanie spravy sa uskutoCnilo v kancelarii HK dfia 14.11.2017 o 10,00 hod.

2. Sprava HK 18/2017: Vydavky vynaloZzené na odme Rnovanie zamestnancov

Kontrole boli predloZené:

1. Kolektivna zmluva + dodatok

2. Doklady dokumentujice vykon prace na zéklade dohéd

3. PInenie rozpoctu TaZS 2016,1-6.2017; vystupna zostava Hlavna kniha PO za 1-12.2016 a 1-6.2017

4. Dochadzka zamestnancov; Mzdova evidencia, vystupné zostavy, Mzdové listy rok 2016 a 1- 6 2017

Kontrolou bolo overené:

l. Vydavky vynaloZené na odmenovanie zamestnancov
1. Rozpo €et mzdovych nékladov : rok 2016

Vo vyrocnej sprave o ¢innosti TaZS mesta Michalovce za rok 2016 je uvedené Cerpanie mzdovych
nakladov :

Nazov polozky Rozpocet v € | Skuto€nost v € | % plnenia | Rozdiel +/-

Mzdové naklady 1251 705 1284 877 102,65 33172

Kontrole bola predloZena Platova rekapitulacia TaZS za vSetkych zamestnancov organizacie, ktora
potvrdzuje vysku skuto€nych mzdovych nakladov TaZS mesta Michalovce za rok 2016 nasledovne:

Tarifny plat 692 170,77€
Priplatky spolu 284 299,55€
Odmeny spolu 159 413,25€
Pohotovost spolu 2118,12€
Néahrady spolu 131 752,42¢€
OON 15 008,00€
Iné prijmy 111,91€
SPOLU: 1284 874,02€

Narast mzdovych nakladov o033 172€ je vo vyroénej sprave zdbvodnené zvySenym stavom
pracovnikov 05 pracovnikov na zabezpecenie rozSirenej cinnosti zber a spracovanie biologicky
rozlozitelného odpadu.

Bola prevedena kontrola po¢tu zamestnancov na stredisku odpadového hospodarstva v roku 2016.
Na stredisko odpadového hospodarstva podla organizacnej Struktary bol schvéleny pocet
zamestnancov:

Veduci strediska odpadového hospodarstva, ktory riadi zamestnancov na prevadzkach :
- Prevadzka odvoz TKO — zavoznik 13, vodi¢ 9, spolu:22
- Prevadzka skladka odpadov Zabany, Lastomir - spravca 1, evident 1, strojnik 1,informator 5,spolu: 8
- Prevadzka separovany zber- ved.prev.1,ref.sep.zberu 1,majster 1, vodic¢i 3, pracovnici 10,spolu:16
- Prevadza kompostaren — pracovnici 1
Pocet zamestnancov spolu: 48

Kontrole boli predloZzené referatom ludskych zdrojov vystupné zostavy dokumentujlce pracovné

zaradenia zamestnancov v Struktare podla stredisk, funkcii, kategérii a pracovného zaradenia:
Skutoéné podty a pracovné zaradenie zamestnancov podla stredisk v jednotlivych mesiacoch v r.2016
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Cislo anazov | Jan. | Feb. | Mar. | April | m&j | jan | jal | Aug. | Sept. | Okt. | Nov. | Dec.
strediska

47061 Odvoz TKO 17 17 17 17| 18| 18 | 20 20 20| 20 20 20
47063 Separovany

zber TKO 8 9 9 11| 11| 11 )11 11 11 11 11 11
47064 Skladka TKO 2 2 2 2 2 2] 2 2 2 2 2 3
47065 Kompostarer 3 3 3 4 5 5| 5 5 5 5 5 5
Spolu: 30 31 31 34| 36| 36| 38 38 38| 38 38 39

Kontrola konStatuje , Ze organizacia skutoény stav zamestnancov v porovnani s organizacnou
Struktirou neprekrocila. PrekroCenie cerpania mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na pocet
zamestnancov nie je ddvodné, nakolko postupné zvySovanie skutoéného poétu zamestnancov —
januar 30, april 34, jun 36, september 38, december 39 - organizécia bola povinna premietnut do
rozpoctu mzdovych nakladov organizacie rozpoctovym opatrenim.

2. Rozpo €et mzdovych nakladov : 1.- 6. 2017
Vo vyhodnoteni rozpoétu TaZS mesta Michalovce za l.polrok 2017 je uvedené &erpanie mzdovych
nakladov:

Nazov polozky Rozpocet v € | Skuto€nost' v € | % plnenia
k 30.6.2017

Mzdové naklady 1 351 348 670 061 49,58

Kontrole bola predloZena Platova rekapitulacia TaZS za vSetkych zamestnancov organizacie, ktora
potvrdzuje vySku skuto€nych mzdovych nakladov TaZS mesta Michalovce za |. polrok 2017
nasledovne:

Tarifny plat 366 925,24€
Priplatky spolu 164 111,13€
Odmeny spolu 79 681,50€
Pohotovost spolu 187,99€
Néahrady spolu 55 301,85€
OON 3784,79€
Iné prijmy 71,84€
SPOLU: 670 063,34€

Z4ver: Kontrola konstatuje, Ze mzdové naklady organizacie za |. polrok 2017 prekroené neboli.

3. Odmenovanie zamestnancov — rok 2016

Kontrole boli predloZené spisové obaly zamestnancov, evidencia dochadzky podla stredisk,
platové rekapitulacie podfa jednotlivych mesiacov, mzdova evidencia podla jednotlivych
zamestnancov, vystupné zostavy mzdovej evidencie.

Vyberovym spbésobom boli uzamestnancov osob. & 9,19,58,64,1104,1148,1150,1151,1175
skontrolované:

- zaradenie do platovej triedy a platového stuprfia podla vykonu ich prace

- vySka platu, osobného hodnotenia, odmien v nadvaznosti na mzdovi evidenciu

Kontrola konsStatuje , Ze u vybranych zamestnancov v zaradeni do platovej triedy a platového stupria
neboli zistené nedostatky.

4. Odme novanie zamestnancov — 1.- 8./2017

Od 1.1.2017 Nariadenim vlady ¢.366/2016 dosSlo k zvySeniu stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme. S Gcinnostou od 1.7.2017 v organizacii doSlo po schvaleni v MsZ
k zmene organizac¢ného poriadku a organizacnej Struktary. Vyberovym spbésobom bola prevedena
kontrola dodrziavania Nariadenia a zmeny organizacnej Struktury:

Zaver: 1. Kontrola konstatuje , Ze vyberovym spdsobom bolo u zamestnancov skontrolované
zaradenie do platovej triedy a platového stupfia v nadvéznosti na skutoénd vyplatu miezd.
U vybranych zamestnancov osob. ¢&.: 9,19,58,64,126,269,608,1104,1148, 1150,1151,1175,1188,
1249, 1265,1266,1269,1267 rozdiely zistené neboli.

2. Bola prevedena kontrola evidencie dochadzky v nadvéznosti na mzdovl evidenciu. Kontrola
konStatuje, Ze mesacny prehlad spracovanej dochadzky predkladanej k spracovaniu miezd predklada
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vedlci strediska za kazdého zamestnanca (jemu podriadeného podlfa organizacnej Struktary)
s uvedenim cisla strediska, na ktorom je zamestnanec evidovany, bez uvedenia skuto¢ného vykonu
prace (preradenia na ind pracu, resp. iné stredisko). Kontrola odpori¢a zabezpecit presnu evidenciu
skutoéného vykonu prace zamestnancov v nadvaznosti na doklady predkladané k vypoétu miezd
(preradenie zamestnanca, presnd evidencia skutoéného vykonu prace zamestnanca).

3. Bola vykonana kontrola nadvaznosti personalnej a mzdovej agendy u novo prijatych zamestnancov
po prijati novej organizacnej Struktury. Kontrolou bolo zistené, Ze u zamestnancov osobné ¢&islo 1265,
1266, 1269, 1267 bolo priznané osobné ohodnotenie poéndc prvym driom prijatia do pracovného
pomeru ( 0znamenie o plate, zuétovanie miezd za kalendarny mesiac 07,08/2017. Kontrola konStatuje,
Ze v organizacii Uprava poskytovania osobného priplatku nebola dodrzana. Poskytnutie osobného
priplatku je definované Zakonom ¢€.553/2003 Z.z. v plathom zneni v § 10. Organizacia v Smernici
¢,15/2009 v ¢&lanku 1 bod 3. $pecifikuje poskytovanie osobného priplatku. Clanok 1 bod 3.3)
predmetnej vnatropodnikovej smernice uvadza: Osobny priplatok mozno novoprijatému
zamestnancovi poskytnat po zhodnoteni jeho pracovnych vysledkov, najskér po uplynuti jedného
mesiaca od uzatvorenia pracovného pomeru....

Navrhované opatrenie predlozené povinnou osobou:

1. Upozornit veducich zamestnancov, ktori predkladaju mesac¢né vykazy na povinnost pripajat
podklady evidencie skuto¢ného vykonu prace zamestnancov, pripadne ich preradenie na inu pracu.
T: ihned

5. DodrZiavanie zakona €.553/2003 Z.z. v plathom zneni a vnatornej smernice  €.15/2009
Povinna osoba — TaZS mesta Michalovce predlozila kontrole platnd Vnuatropodnikovd smernicu
¢.15/2009, ktorou prispevkova organizacia upravuje niektoré podmienky odmernovania zamestnancov
pri vykone prac vo verejnom zaujme a poskytovanie niektorych dalSich ndlezitosti. Vyberovym
spOdsobom bolo skontrolované jej dodrZiavanie:

Vo Vnuatropodnikovej smernici ¢€.15/2009, ktorou sa upravuju niektoré podmienky odmenovania
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a poskytovanie niektorych dalSich nélezitosti,
ktora je G¢inna od 1.8.2009 su v ¢l.1 upravené podmienky odmenovania a v ¢l.2 upravené niektoré
dalSie naleZitosti nasledovne.

Tato smernica bola skontrolovana v nadvaznosti na zakon ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

V Smernici €él.1 Uprava podmienok odme fiovania (platovych nalezitosti) je v bode 1 uvedené
Zamestnancovi..... patri plat, ktorym je:

Tarifny plat, priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za pracu
v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi, priplatok za zmennost, priplatok za pracu v
noci, priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nadcas,
odmena.

Z ¢l.1 Uprava podmienok odmefiovania (platovych nalezitosti) bol kontrolou overeny:

A) Priplatok za riadenie

V zékone v 8 8 vbode 2. je uvedené.... Rozpatie percentualneho podielu podfa stupria riadenia
a pdsobnosti zamestnavate/a je uvedené v prilohe ¢.6, kde je uvedené:

Percentualny podiel priplatku za riadenie — pédsobnost’ zamestnavatela okresna (obce od 10 000 — do
50 000 obyvatefov)

- u veduceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom je priplatok za riadenie 12-40% z platovej
tarify najvySSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

- uveddceho zamestnanca, ktory zodpoveda za zvereny Usek ¢innosti je priplatok za riadenie 10-
32% z platovej tarify najvySSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

- uvedudceho zamestnanca, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov je priplatok za
riadenie 3-20% z platovej tarify najvySSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

Vo Vnutropodnikovej smernici  €.15/2009 je v ¢l.1 bod 2. uvedené: ....priplatok za riadenie: ...
195,50€

Z&ver: Kontrolou platovych dekrétov a skutoéne vyplatenych miezd u vybranych zamestnancov,
ktorym bol vyplacany priplatok za riadenie v nadvaznosti na Vnatropodnikovli smernicu ¢.15/2009
bolo zistené:

a/ TaZS vo Vnutropodnikovej smernici €.15/2009 pri ureni priplatku za riadenie maja uvedenu
konkrétnu vysku priplatku za riadenie = 195,50€
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b/ v platovom dekréte vedldceho zamestnanca v r. 2016 je priplatok za riadenie vo vySke 211,00€, v r.
2017 je priplatok za riadenie vo vySke 225,00€.

c/ skutoéne vyplacany priplatok za riadenie - 30% z platovej tarify najvySSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny — ( 211€, 225€/ mesiac)

Kontrola konstatuje, nedodrziavanie Vnutropodnikovej smernice €.15/2009.

B) Priplatok za pracu v s taZzenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi

V zékone v § 11 Platovd kompenzacia za staZzeny vykon prace su v bode 2. uvedené cinnosti, pri
ktorych zamestnancovi patri platova kompenzacia av bodoch 3.-5. uvedené vySky percentualne
rozpatia platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

TaZS vo Vnutropodnikovej smernici  €.15/2009 pri urceni priplatku za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi v &l.1 v bode 4.2. s vymenované funkcie a pri kazdej je uréena
konkrétna vyska priplatku (nie percentudlne rozpéatie podia zakona) nasledovne:

Vodi¢, hrobéar 8,50€
Obstaravatelka pohrebu, upratovacka 5,00€
Veduci strediska spravy mestskych cintorinov 7,00€

Kontrole bol predlozeny vysledkovy vyber o vyplatenom priplatku za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi za 12/2016.

Bolo zistené:

a/ Vysky priplatkov uvedené vo Vnutropodnikovej smernici €.15/2009 nekoreSponduju s vySkou
priplatkov predlozenych vo vysledkovom vybere — vystupna zostava mzdovej evidencie 12/2016:

Funkcia smernica | Vyber
Vodi¢, hrobéar 8,50 8,12
Obstaravatelka pohrebu, upratovacka | 5,00 7,35

b/ V decembri 2016 bol priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi
vyplateny za HS 48041 8 zamestnancom a za HS 48042 1 zamestnancovi, spolu vo vySke 60,71€.

V pracovnom zaradeni k 31.12.2016 je za HS 48041 uvedenych 7 zamestnancov, nie je uvedeny
zamestnanec s osobnym ¢&islom 1183, ktorého nasledne povinna osoba kontrole zdokladovala.

Zaver:

1. Kontrola konStatuje, nedodrziavanie Vnuatropodnikovej smernice €.15/2009.

2 Vzhladom na nepresné definovanie poskytovania priplatku v Smernici €. 15/ 2009 ( den, mesiac,
rok, ) ziadame povinnu osobu o Gpravu predmetného vnitropodnikového predpisu.

C) Priplatok za zmennos t’

V zakone v 813 Priplatok za zmennost je uvedené: zamestnancovi..... patri priplatok za zmennost
mesacne v rAdmci rozpétia 2,1% az 16,7% platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3.Priplatok za zmennost sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 centov nahor.

Vo Vnutropodnikovej smernici €.15/2009 pri urCeni priplatku za zmennost je uvedené:
Zamestnancovi TaZS patri priplatok za zmennost vo vySke 2,1% platovej tarify zakladnej stupnice
platovych tarif ustanovenejv 12. platovom stupni platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

V predloZenej platove] rekapitulacie TaZS za vSetkych zamestnancov bol priplatok za zmennost
vyplateny vo vyske:

1]

obdobie Pripl. za
zmennost’

v €

12/2016 44,66

1-12/2016 739,00

6/2017 130,92

1-6/2017 804,66

8/2017 106,58

1-8/2017 | 1044,34

V priebehu kontroly TaZS k priplatku za zmennost povinna osoba predlozila stanovisko v zneni:
Priplatok za zmennost bol vyplateny zamestnancom z platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif v rozpati 5,5% = 13,50€.
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Zaver:

1. Pri urCeni a vyplacani priplatku za zmennost TaZS nepostupovali podla Vnutropodnikovej smernici
¢.15/20009.

2. Kontrola konstatuje, Ze je potrebné aktualizovat’ Vnutropodnikova smernicu ¢.15/2009, vzhladom na
nepresne definovanie poskytovania priplatku.

D) Cl.2 Smernice €.15/2009: Uprava niektorych daldich (neplatovych) nalezitosti

V Clanku 2 predmetnej smernice sU upraveneé:

- ndhrada za pohotovost pri zabezpe€ovani opatreni v obdobi krizovej situécie

- odstupné

- odchodné

Z Cl.2 Uprava niektorych dalich (neplatovych) naleZitosti bola kontrolou overena:

- ndhrada za pohotovos t' pri zabezpe €ovani opatreni v obdobi krizovej situacie

V zakone v §21a je uvedené:.. patri mesacne nahrada v ramci rozpatia 4,2% az 41,7% platovej tarify
prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

TaZS pri uréeni nadhrady za pohotovost pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situacie maji
v Smernici v ¢l.2 bod 1. ur€enl konkrétnu vySku- mesa €nu ndhradu = 11,00 €

Kontrole bol predlozeny vysledkovy vyber o vyplatenom priplatku za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi za 12/2016.

Bolo zistené:

1/ V decembri 2016 bola nahrada za pohotovost mimo pracoviska a za pohotovost mimo pracoviska
v den pracovného pokoja v predloZzenom vysledkovom vybere uvedena u 14 zamestnancoch, spolu :

Osob. | Pohotovost Pohotovost
¢islo | mimo pracov. | mimo prac.v
den pr.pok.

spolu 107,95 210,94

Zaver:

1. Pri uréeni a vyplacani nahrady za pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie
TaZS nepostupovali podla Vnutropodnikovej smernici €.15/2009

2. Kontrola konStatuje, Ze je potrebné aktualizovat Vnutropodnikovi smernicu ¢.15/2009.

Stanovisko a navrhované opatrenie predlozené povinnou osobou:

Vnutropodnikova smernica o odmeriovani ¢. 15/2009 bola prijatd v roku 2009. Riaditel organizacie
predmetnu smernicu po zisteni nedostatkov ku dru 10.11.2017 zrusil. Organizacia pri odmenovani
zamestnancov neporusila zdkon ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1. Vypracovat vnutropodnikovd smernicu o odmeriovani. T:31.12.2017

II. Vydavky vynaloZzené na z&klade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

Kontrole boli predlozené dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej c¢&innosti a dohody

o brigadnickej praci Studentov.

Za januar — december 2016 bolo na zaklade doh6d o pracovnej ¢innosti podla platovej rekapitulacie

organizacie vyplatenych 969,38€, na zaklade dohéd o vykonani prace 595,00€ a dohdd o brigadnickej

praci Studentov 1 014,62€.

Za januar — august 2017 bolo na zéklade dohdd o pracovnej €innosti podla platovej rekapitulacie

organizacie vyplatenych 2 368,20€, na zaklade dohdd o vykonani prace 55,63€ adohdd

o brigadnickej praci Studentov 944,21€.

Zaver: 1. Na zaklade vykonanej kontroly nadvaznosti medzi predloZenymi uzatvorenymi dohodami
a vyplatenymi prostriedkami bolo zistené vyplatenie dohody o vykonani prace vo vySke 55,63€, ktoré
nebolo povinnou osobou zdokladované.

2. Na zaklade kontroly prvotnych dokladov predloZzenych k zGé&tovaniu, resp. k vyplate vykonanych
prac bolo zistené, Ze k zu¢tovaniu dohdd o vykonani prace za rok 2016 boli dolozené samotné dohody
resp. pracovné vykazy = dochadzka, ¢im doslo k nedodrzaniu § 226 odst.4 Zakonnika prace. Kontrola
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konstatuje aj nedodrzanie § 226 odst.2 ZP (vymedzena pracovnd uloha — plav€ik). V roku 2017
povinn& osoba na poziciu plav¢ik uzatvarala dohody o pracovnej ¢innosti.

Stanovisko a navrhované opatrenie predloZené povinnou osobou:

Predkladame dohodu o vykone prace zamestnanca s osobnym ¢islom 515/4 za obdobie 01 — 02
/2017. Z4¢tovana odmena za vykon préace predstavovala 32,00 €. Rozdiel vo vyske 23,63 vznikol
nespravnym zauctovanim dohody o pracovnej ¢innosti u zamestnanca s osobnym ¢islom 1237/1.
Rozdiel bude zatuc¢tovany v mesiaci 11/2017.

Navrhované opatrenia:

1. Pisomne upozornit ndmestnika ekonomického Useku a referenta ludskych zdrojov na dodrziavanie
vnutropodnikovych noriem a smernic. T: ihned

2. Predlozit ndvrh na $kodovu komisiu. T: ihned

Kontrola bola ukon&ena dfia : 30.10.2017. Navrh spravy z kontroly prevzal za povinnd osobu
dna: 7.11.2017 Ing. Julius Oleér, riaditel TaZS mesta Michalovce

Prerokovanie Spravy sa uskutocnilo v kancelarii HK dfia 14.11.2017 o 10,00 hod.

3.Sprava HK ¢. 19 /2017: VSeobecne zavazné predpisy a pracovnopravne vz tahy
v TaZS mesta Michalovce

Kontrole boli predloZené:
1. Organiza¢ny poriadok a organizac¢nd Struktira TaZS mesta Michalovce s G¢innostou od
1.5.2010,schvéleny uzn.MsZ €.451 zo dna 27.4.2010.
2. Organizac¢ny poriadok a organiza¢na Struktira TaZS mesta Michalovce s G¢innostou od
1.7.2017,schvéleny uzn.MsZ €.296 zo dra 20.6.2017.
. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
. Dohody o podmienkach vykonavania mensSich obecnych sluzieb...

. Zmluvy o sprave majetku Mesta

o 01~ W

. Mesacné evidencie dochadzky UoZ, ktori vykonavaju mensie sluzby pre PO, ktorej zriadovatelom

je obec, resp. dobrovolnicku ¢innost

Kontrolou bolo overené:
I. Kontrolou organiza¢nej Struktary platnej v r.2016 a do 1.7.2017 bolo zistené, Ze :

Bola prevedena kontrola dodrziavania organizacnej Struktary platnej vr.2016 v nadvaznosti na
skutoény stav zamestnancov v mesiaci 7/2016 a 12/2016 evidovany v personalnej agende
organizacie, ktory bol predloZzeny kontrole formou vystupnej zostavy Pracovné zaradenie
zamestnancov v ¢leneni osobné ¢islo, meno zamestnanca, stredisko, funkcia. Na vyziadanie kontroly
bol predlozeny pocet zamestnancov evidovanych v mzdovej evidencii organizacie. Zaroven boli
predlozené i uzatvorené dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Kontrola konStatuje , ze:
1. Platna organiza¢na Struktira TaZS obsahuje strediska, na ktorych v r.2016 nebola vykonavana
¢innost. Jedna sa o Prevadzku parkovisk a Prevadzku trhovisk — 9 neobsadenych pracovnych miest.

2. Platnd organiza¢na Struktira TaZS nekoreSponduje so skutoénym stavom zamestnancov.
V priebehu kontroly kontrolovany subjekt predlozil kontrole 4 Rozhodnutia riaditefa o zmene
Organizacnej Struktary (uplatnenie Cl 7 Organizaéného poriadku).
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3/ Na zabezpeceni ¢innosti TaZS sa v r.2016 podielali aj 9 zamestnanci , s ktorymi organizacia mala
uzatvorené : 4 dohody o vykonani prace

3 dohody o brigadnickej praci Studentov

2 dohody o pracovnej €innosti

[I. Kontrolou schvélenej organizacnej Struktury platnej od 1.7.2017 bolo zistené, Ze :
1/ Prispevkova organizacia ma schvalené:

Usek riaditela : riad.1 + 3 = 4

Usek prevadzkovy : nam.1 + 162= 163

Usek ekonomicky — nam.1 + 13= 14

CELKOM : 181 pracovnych miest
2/ TaZS ku kontrole predlozila poéty zamestnancov za mesiace 1. — 8/2017:
Mesiac Jan. | Feb. | marec | april | maj | jun | jdl | august

Pocet zamest. | 160 | 159 | 160 158 | 163|160 | 171 | 172

3/ Bola prevedend kontrola dodrziavania organizacnej Struktary platnej od 1.7.2017 v nadvéznosti na
skuto¢ny stav zamestnancov v mesiaci 8/2017 evidovany v personalnej agende organizacie, ktory bol
predloZzeny kontrole formou vystupnej zostavy Pracovné zaradenie zamestnancov v ¢leneni osobné
Cislo, meno zamestnanca, stredisko, funkcia. Na vyziadanie kontroly bol predloZzeny pocet
zamestnancov evidovanych v mzdovej evidencii organizacie. Zaroven boli predlozené iuzatvorené
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Kontrola konsStatuje, Zze  Organizacnd Struktira TaZS platna od 1.7.2017 méa na stredisku Mestské
komunikécie 10 planovanych pracovnych miest. V mesiaci august bolo na stredisku v skuto¢nosti 13
zamestnancov. Na stredisku Stavebna ¢ata oproti 3 pracovnikom podla organizacnej Struktiry su
zamestnani 4. Prekro¢eny stav zamestnancov oproti organizacnej Struktdre bol aj na stredisku
Kompostarenn o1 zamestnanca. Kontrole povinna osoba predlozila dia 10.11.2017 Rozhodnutie
riaditela organizacie o zmene organizacnej Struktdry.

4/ Na zabezpeceni ¢innosti TaZS sa v r.2017 podielali aj 8 zamestnanci , s ktorymi organizacia mala
uzatvorené : 7 dohody o pracovnej ¢innosti
3 dohody o brigadnickej praci Studentov

5/ Bola vykonana kontrola nadvaznosti zmliv o sprave majetku Mesta a pracovnopravnych zmlav.
Spravca majetku Mesta — TaZS predlozil kontrole na poziadanie zmluvy o sprave majetku Zimného
Stadiona i Futbalového Stadiona. Vykon prace na FS podlfa organizacnej Struktdry personalnej
a mzdovej agendy bol evidovany a vyplacany na FS Michalovce.

Stanovisko a navrhované opatrenie predloZené povinnou osobou:

Pri priprave organizacnej Struktury platnej od 1.7.2017 doslo k chybe v poéte zamestnancov na
stredisku MK o 4 vodiov. Na prevadzke Stavebna ¢ata je zvySeny stav o 1 zamestnanca. MoZnostou
vyuzitia Cl. 7. Organiza¢ného poriadku sme hore uvedené upravili Rozhodnutim riaditela. Na
prevadzku Kompostaren organizacia prijala 1 zamestnanca na dobu urciti — sezdénne prace,
zamestnanec s osobnym ¢islom 1161/2 (pracovny pomer uzavrety na dobu 10.5.2017 — 30.9.2017).
V sucasnej dobe je pracovny pomer so zamestnancom ukonceny. TaZS maju v sprave futbalovy
Stadion od 1.1.2014.

Navrhované opatrenia:
Upravit organiza¢nu $truktdru na strediskach mestské komunikacie a stavebna ¢éata. T:30.11.2017

lll. Zabezpecenie prac v PO formou aktivacnej ¢innosti nezamestnanych

1. Kontrole boli predlozené dohody o podmienkach vykonavania menSich obecnych sluzieb...
uzatvorené medzi mestom Michalovce a UPSVaR Michalovce:

a/ €.15/42/012/232 platna od 1.10.2015 do 31.3.2016 ( najviac 60 uchadzacov o zamestnanie — UoZ)
b/ dodatok ¢.1 k dohode €.15/42/012/232 ( najviac 100 UoZ)

c/ €.16/42/012/139 plati od 1.10.2016 do 31.3.2017 ( najviac pre 100 UoZ — rozsah pre jedného UoZ
je najmenej 64 hod. mesacne a najviac 80 hod.)
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2. Kontrole bola predloZzena Dohoda &.36/852a/2016/SR o zabezped&eni podmienok vykonavania
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o poskytovani prispevku na aktivacni ¢€innost
formou dobrovornickej sluzby pravnickej osobe (mestu Michalovce) (1.5.2016 — 31.10.2016)

3. Kontrole boli predlozené za mesiace 1.-8.2017 evidencie dochadzky uchadzacov o zamestnanie,
ktori vykonavali menSie obecné sluzby pre prispevkovl organizéciu, ktorej zriadovatefom je mesto,
resp. dobrovolnicku €innost.

Kontrole bola predloZzena dohoda za mesiace april- august 2017 &. 17/42/012/5.

Z predlozenych vykazov je zrejme, Ze menSie obecné sluzby pre TaZS vykonavali uchadzadi
0 zamestnanie v mesiacoch 1. — 8. 2017 v pocte:

mesiac Jan. | Feb. | marec | april | maj | jan | jul | August

pocet UoZ 79 78 79 22| 54| 56 | 58 56

Kontrola bola ukonéena dna : 7.11.2017

Navrh spravy z kontroly prevzal za povinnu osobu dna: 7.11.2017 Ing. Jalius Olear, riaditel
TaZS mesta Michalovce

Prerokovanie spravy sa uskutocnilo v kancelarii HK dria 14.11.2017 o 10,00 hod.

4. Sprava HK ¢. 20 /2017: Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v ramci pracovnopravnych vz  tahov a ich nadvéaznos t na organiza éné Struktary
Kontrole boli predloZené:
1. Organizaény poriadok s G¢innostou od 1.9.2014 a organiza¢na Struktdra ZS v Skolskom roku
2016/2017
2. Skolsky poriadok s G¢innostou od 3.9.2012
3. Skolsky poriadok s G¢innostou od 4.9.2017
4. Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov ZS Komenského 1 v Michalovciach s G&innostou od 1.5.2015
5. Inovovany Skolsky vzdelavaci program na Skolsky rok 2016/2017
6. Vnutorny poriadok Skoly pre pedagogickych zamestnancov Skoly s G€innostou od 1.9.2017
7. Kolektivna zmluva s G¢innostou od 1.1.2016 do 31.12.2018

1. Organiza ény poriadok a organiza €éna Struktdra ZS v $kolskom roku 2016/2017

Ku kontrole povinnd osoba predlozila Organizany poriadok Z&kladnej Skoly J.A. Komenského 1
Michalovce Gginny od 1.9.2014ktory je zékladnou internou normou ZS, ktora uréuje organizaéni
Struktdru a upravuje vnuatorna organizaciu Skoly, oblast jej riadenia, delbu prace a pésobnost
jednotlivych Usekov.

V organizatnhom poriadku je uvedené :

¢l.2 Organiza&na Struktara sa ZS sa €leni na:

a/ Usek riaditela Skoly — riaditel Skoly

b/ pedagogicky utvar

¢/ hospodarsko spravny Usek

d/ Skolské stravovanie

Spolu s Organizacnym poriadkom Skoly kontrole Zakladna Skola Ul.Komenského 1 predlozila:

- organiza¢nu Struktdru na Skolsky rok 2016/2017

- Uvazky ucitefov za 1.-4.ro¢nik a avazky ucitefov za 5.-9.ro¢nik

Organizaéna Struktira ZS na 3kolsky rok 2016/2017 bola skontrolovana v nadvéznosti na:

a/ uzn. MsZ ¢€.191 zo dna 21.6.2016,ktorym sa schvalil dodatok ¢.13 organizacnej Struktiry
zakladnych Skol, zakladnej umeleckej Skoly, materskej Skoly s pravnou subjektivitou v zriadovatelskej
pdsobnosti Mesta na Skolsky rok 2016/2017 s G¢innostou od 1.jdla 2016.

nazov Uzn.MsZ €.191- | Org.Struktara
podet ZS - podet

Pedagog. zamestnanci 21,5 20,7

Nepedagog. zamestnanaci | 7 7

Skolsky klub deti 3 3

Skolska jedalen 5 5
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Kontrola konstatuje , Ze uzn.MsZ ¢€.191, ktorym bola schvalena Organizacna Struktdra pre zZS
v §k.r.2016/2017 nekoreSponduje s predloZenou organizacnou Struktdrou ZS zo dna 5.10.2016, ktora
bola pracovni¢kou MsU, odbor Skolstva a Sportu odsuhlasend.

b/ v nadvaznosti na Gvéazky ucitelov za 1.-4.ro¢nik a Gvazky ucitefov za 5.-9.ro¢nik, ktoré boli
nasledovné:

1-4.ro¢nik
P.¢. | uditel Gvazok
pocet hod.
1. | B.S. 25
2. | E.S. 23
3. | MK. 23
4. | E.S. 23
5. LN. 26
6. | AM. 22
5-9. roénik
P.¢. | uditel Gvazok P.C. uditel Gvazok
pocet hod. pocet hod.
7. | S.B. 23 15. | AT. 22
8. | AK. 20 16. | J.V. 22
9. | V.H. 23 17. | A.B. 23
10. | M.T. 23 18. | K.M. 22
11. | L.S. 26 19. | s.C. 5
12. | D.K. 21 20. | J.S. 13
13. | M.P. 23 21. | K.G. 12
14. | J.K. 23

Kontrolou bolo zistené:

1/ Pre Skolsky rok 2016/2017 bol:

- uzn. MsZ €.191 schvaleny uvazok 21,5 pedagogickych zamestnancov,

- v predlozZenej org. Struktdre spolu Gvazkovy stav 20,7 pedagogickych zamestnancov

- na zéklade predlozenych Uvézkov ucitelov 1.-9.ro¢nika — 21,09 pedagogickych zamestnancov

2/ V Organizaénom poriadku v &l.2 Organiza¢na S$truktira v bode 1. je uvedené: ZS sa éleni na
jednotlivé Gtvary, ... : - Usek riaditela Skoly

- hospodarsko-spravny Usek

- pedagogicky utvar

- Skolské stravovanie
Mame za to, Ze takéto Clenenie (Usek, Utvar) je potrebné zjednotit' tak, aby bolo jednoznaéné Elenenie
RO.

3/ V Organiza¢nom poriadku v ¢l.3 C Hospodarsko-spravny Usek je uvedena funkcia zastupca
riadite Fa Skoly pre technické zdalezitosti , ktorému sU podriadeni Skolnik a upratovacky. (Podla
schémy str.12 Org.poriadku). TaktieZz v popise ¢innosti Skolnika je uvedené: je priamo podriadeny
zastupcovi Skoly pre technicky Usek. To isté je uvedené aj pri popise ¢innosti upratovaciek.
Kontrola konsStatuje , Ze predlozeny Organiza¢ny poriadok pojednava o popise ¢innosti 2 zastupcov
riaditela Skoly: 1. zastupca riaditela Skoly pre primarne vzdelavanie

2. zéstupca riaditela Skoly pre nizsie stredné vzdelavanie a SKD

4/ V platnom Organizaénom poriadku ZS Komenského 1 v é&l.3 B pedagogicky Utvar je uvedena
funkcie a naplf pre spravcu informatiky . Takdto funkciu organizacna Struktdra neobsahuije.

2. Skolsky poriadok $koly

Kontrole bol predlozeny Skolsky poriadok platny od 3.9.2012 a Skolsky poriadok platny od 4. 9. 2017.
Skolsky poriadok je suhrn noriem spoluZitia a spoluprace $Skolského kolektivu Ziakov, ugitelov,
nepedagogickych zamestnancov, rodi¢ov a verejnosti, ktora je v kontakte so Skolou.

Skolsky poriadok 3koly konkretizuje:

- organizacia Skolského roka, vyuéovacieho dfia a mimoskolskych aktivit

- poriadok pre Ziakov

- poriadok pre ucitelov
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- pravidla vykonu prace pre uditelov, Ziakov a ostatnych zamestnancov Skoly

- zasady starostlivosti 0 ochranu zdravia, bezpecnost pri vyu€ovani a Skolskych akciach
- zasady ¢innosti vo vychovnej oblasti — SKD

- konstituovanie a €innost organov Skoly

- zakladné prava a povinnosti rodi€ov a verejnosti, ktora prichaddza do kontaktu so Skolou

Stcastou Skolského poriadku platny od 3.9.2012 boli aj prilohy, ktoré v novom Skolskom poriadku sa
uz nenachadzaju. Podla vyjadrenia Statutara 3koly, prilohy, ktoré boli sugastou SP zroku 2012
v sl¢asnosti tvoria samostatny dokument Skoly s nazvom Bezpecénostné pokyny k spravaniu sa
Ziakov v odbornych ucebniach CH, FYZ, TEV, INF, priloha Opatrenia proti Sireniu legalnych drog
v Skolskom prostredi atd.

3. Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov - 0 €inny od 1.5.2015
Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vietkych zamestnancov ZS Komenského 1 v Michalovciach.
I. gast Cl.1 Rozsah pbsobnosti; Cl.2 Opravnenost konat' v pracovnopravnych vztahoch
. ast Pracovny pomer
. ¢ast Pracovna disciplina
IV. ¢ast Pracovny ¢as a dovolenka
V. gast Cl.19 Plat a poriadok odmertiovania; C1.20 Vyplata platu; Cl.21 ZraZky z platu a poradie zraZzok
VI. gast Cl.22 Prekézky v préaci
VII. gast' - XVI. Cast.

Kontrolou bolo zistené :

1. V Pracovnom poriadku v IV. ¢asti Pracovny ¢as a dovolenka v ¢l.16 Naplf a rozvrhnutie
pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je uvedeny pracovny ¢as
vychovavateliek : 9,00 — 17,00

V platnom Skolskom poriadku od 3.9.2012 do 3.9.2017 je v bode |l. Zakladné Gdaje o prevadzke
Skoly a organizacia vyu¢ovacieho dfia v éasovom harmonograme dna uvedeny pracovny ¢as
vychovavateliek : 11,30 — 16,00

V platnom Skolskom poriadku od 3.9.2017 je v €.2 Zakladné Gdaje o prevadzke
Skoly a organizacia vyu¢ovacieho dfia v éasovom harmonograme dna uvedeny pracovny ¢as
vychovavateliek : 11,30 — 17,00
Kontrola konstatuje  nesllad uréenia pracovného ¢&asu v Pracovnom poriadku a v Skolskom
poriadku.

4. Inovovany Skolsky vzdelavaci program na Skolsky rok 2016/2017 bol prerokovany na prvom
zasadnuti pedagogickej rady ZS dia 5.9.2016.

Po oboznameni sa s tymto dokumentom bolo zistené, Ze Gdaje o Skole uvedené v iSkVP su rozdielne
oproti dajom , ktoré Skola uvadza v organiza¢nej Strukture Sk.r.2016/2017:

nazov iSKVP | Org.Strukt.
Pocet Ziakov 312 308
Z toho 5.-9.ro¢. 165 161
Pocet pedagog.zamestnancov 24 21

Skolsky vzdelavaci program  na 3kolsky rok 2016/2017 bol prerokovany na prvom zasadnuti
pedagogickej rady ZS dfia 5.9.2016.

Kontrola konstatuje, Ze tdaje o Skole uvedené v SkVP sl rozdielne oproti Gdajom, ktoré Skola uvadza
v organizacnej Struktdre $k.r.2016/2017:

nazov SkVP | Org.strukt.

Pocet Ziakov 312 308
Z toho 5.-9.ro¢. 165 161
Pocet pedagog. zamestnancov 28 | 21 + 6 vyucujucich NAV

Kontrola bola ukonéena dna : 7.11.2017

Navrh spravy z kontroly prevzal za povinnd osobu dfia 13. 11. 2017 Mgr. Severin Cingar,
riaditel ZS Komenského 1 Michalovce.
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Povinna osoba predlozZila vyjadrenie k zisteniam, ktoré bolo zapracované do spravy.
Prerokovanie spravy sa uskutoc¢nilo dia 15.11.2017

Spravu z kontroly prevzal za povinnu osobu dia 15.11.2017 Mgr. Severin Cingar, riaditel
ZS Komenského 1 Michalovce .

5. Sprava HK ¢. 21/2017: Vydavky vynaloZzené na odme novanie zamestnancov
Kontrolou boli predlozené:

1. Rozlctovanie miezd za rok 2016 a 1.-6.2017

2. Mzdova inventura — 12/2016 za pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

3. Spisy vybranych zamestnancov

4. Dohody o pracovnej ¢innosti za rok 2016 v poéte 16, za rok 2017 v pocte 18

5. Dohoda o vykonani prace za rok 2017

Kontrolou bolo overené:

I. Vydavky vynaloZzené na odmeriovanie zamestnancov

1. Rozu étovanie miezd za rok 2016

Kontrole bolo predloZené roztétovanie miezd za |. stupen 1-4 roénik, Il. stupefi 5-9 roénik, Skolsky
klub deti, Skolsku jedalen, Centrum volného &asu, ZS — vzdelavacie poukazy nasledovne:

nazov Mzda Odmeny | Priplatky | OON Nahrady | Hruba Hruba
Celkom celkom a Celkom | celkom mzda mzda
doplatky celkom Bez OON
. stupen 82 027,60 | 4943,43 | 15 195,31 0,00 | 16 406,61 | 118 572,95 | 118 572,95
Il. stupen 138 494,03 | 11 621,50 | 22 730,35 | 4 476,01 | 2 986,68 | 211 487,17 | 207 011,16
SKD 1773199 | 327966 | 1171,68 0,00 | 492524 | 2710857 | 2710857
SJ 22 782,05 | 1800,00 | 5083,90 0,00 | 3226,71| 3289266 | 3289266
cvC 0,00 0,00 0,00 | 4 796,00 0,00 4 796,00 0,00
Vzdelavacie
poukazy 0,00 | 6300,81 0,00 0,00 0,00 6 300,81 6 300,81
Spolu: | 261 035,67 | 27 945,50 | 44 181,24 | 9272,01 | 58 723,84 | 401 158,16 | 391 886,15

2. Rozuétovanie miezd za 1.-6.2017

Kontrole bolo predlozené rozuétovanie miezd za I. stupefi 1-4 roénik, Il. stupen 5-9 roénik, Skolsky

klub deti, Skolsku jedaler, Centrum volného &asu, ZS — vzdelavacie poukazy nasledovne:

nazov Mzda Odmeny Priplatky a | OON Odchodné | Nahrady Hrubd mzda | Hruba mzda
celkom celkom doplatky Celkom celkom celkom Bez OON

. stupeni 46 184,29 | 3200,00 8 870,67 0,00 0,00 | 4607,84 62 862,80 62 862,80

1. stupen 75 796,92 5183,20 | 13929,70 | 4 778,56 2 031,96 9 231,99 108 920,37 104 141,81

SKD 10 210,23 1 679,80 668,01 0,00 0,00 1825,70 14 383,74 14 383,74

SJ 13 202,32 1 290,10 2 915,00 0,00 0,00 745,76 18 153,18 18 153,18

cvC 0,00 0,00 0,00 | 2 808,00 0,00 0,00 2 808,00 0,00

Vzdelavacie

poukazy 0,00 3 954,07 0,00 0,00 0,00 0,00 3 954,07 3 954,07
Spolu: | 145 393,76 |15307,17 | 26 383,38 |7 586,56 2 031,96 | 16 411,29 211 082,16 203 495,60

3. Vyhodnotenie rozpo €tu

V Zavere¢nom Ucte mesta Michalovce za rok 2016 je za Zakladnu Skolu Komenského uvedené: bezné
vydavky — Skolstvo — originalne kompetencie

mzdy a poistné : rok 2016

Néazov polozky Rozpocet v € | Plnenie k % plnenia
31.12.2016 v €

Originalne komp.SKD 36 700,00 36 100,00 98,37

Originalne komp.CVC 1 570,00 1 570,00 100,00

Originélne komp.SJ 44 900,00 44 617,00 99,37

Originalne komp.spolu 83 170,00 82 287,00

V Zavere¢nom Uc¢te mesta Michalovce za rok 2016 je za Zakladna Skolu Komenského uvedené: bezné
vydavky — Skolstvo — prenesené kompetencie
mzdy a poistné : rok 2016
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Néazov polozky Rozpocet v € | Plnenie k % plnenia
31.12.2016 v €

Prenesené komp. Prim.vzdel. 181 177,00 163 049,00 89,99
Prenesené komp. NizSie sekundarne vzdel. 260 717,00 286 212,00 109,78
Spolu: 441 894,00 449 261,00 101,67

4. V priebehu kontroly bol kontrolovany subjekt poZiadany o rozpis mzdovych nakladov na jednotlivé
Ucty v uctovnej evidencii.

Kontrole bol predloZzeny rozpis mzdovych nakladov za rok 2016, podia ktorého mzdy a poistné boli
zauctované nasledovne:

1/ v predlozenej Rekapitulacie od 1.1.2016 —31.12.2016

Uget 521 mzdové naklady 396 466,01€
Uget 524 zakonné socialne poistenie 142 628,52€
Uget 527 zakonné socialne naklady 11 109,05€
2/ na zaklade predloZenej rekapitulacie mzdovej agendy za 1.-12.2016 je :
hruba mzda celkom 401 158,16€
hruba mzda celkom bez OON 391 886,15€
Spolu poistné 138 045,72€

Povinna osoba - ZS Komenského 1 Michalovce k uveden ym zisteniam predloZila svoje
vyjadrenie: Rozdiel medzi rozuctovanim miezd poistného a u¢tom 524 zdkonné sociélne poistenie
vznikol zatétovanim OON CVC, ktoré mali byt zatétované na Géte 521 mzdové naklady.

OON CVC sl uz vroku 2017 Gétované spravne na Ucéte 521. Rozdiel v rekapitulacii na Géte 524
zakonné socialne poistenie vznikol nespravnym zauctovanim vratiek poistného zo SP a ZP vo vyske
213,70€.

5. Kontrole bol predloZzeny rozpis mzdovych nakladov za rok 2017 1.-6.2017, podla ktorého mzdy
a poistné boli zauc¢tované:

1/ Uget 521 hruba mzda celkom 209 050,20€
Ucet 524 spolu 72 596,11€
2/ na zaklade predloZenej rekapitulacie Rozuctovanie miezd 1.-7.2017
hruba mzda celkom 211 082,16
hruba mzda celkom bez OON 203 495,60€
Spolu poistné 72 596,11€

Na zaklade vyjadrenia povinnej osoby,rozdiel medzi rozpisom mzdovych nakladov za 1.-6.2017 a 521
vznikol vyplatenim odchodného vo vyske 2 031,96€, ktoré je zalctované na Ucet 527.

6. Mzdova inventura pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

Kontrole bola predlozena aj mzdova inventira za 12/2016 a 6/2017 za |. stupen 1-4 ro¢nik, Il. stupen
5-9 roénik, Skolsky klub deti, Skolsku jedalen, v ktorej je uvedené: osobné &islo, meno a priezvisko
zamestnanca, platovy tarif, zvySenie platu, priplatok za ¢innost tr.ucitela, kreditny priplatok, osobny
priplatok, priplatok za vedenie a celkovy plat.

REKAPITULACIA za 12/2016

nazov Po¢. | Platovy ZvySenie | Priplat. | Kredit. Osob. Prip Celkovy plat
tarif platu tr.uc. prip. prip. za riad.
|.stupe i 7| 5721,42 | 1103,20 | 309,00 689,82 240,00 | 122,00 8 185,44
Il.stupe h 14 | 10849,84 | 2141,20 | 496,00 855,82 578,00 | 288,00 15 208,86
Skolsky klub deti 3 1 813,50 290,00 0,00 149,00 0,00 0,00 2 252,50
Skolské jedale A 5 2 220,50 0,00 0,00 0,00 410,00 90,00 2 720,50
Nepedagogicki 6 2 771,00 0,00 0,00 0,00 238,00 0,00 3 009,00
zamest.
Spolu: 35 |23376,26 |3534,40 | 805,00 |1694,64 |1466,00 | 500,00 31 376,30
REKAPITULACIA za 6/2017
nazov Po¢. | Platovy ZvySenie | Priplat. | Kredit. Osob. Prip Celkovy
tarif platu tr.ug. prip. prip. zariad. | plat
l.stupe i 10 7 155,42 | 1132,20 | 309,00 689,82 450,00 | 122,00 9 858,44
Il.stupe i 17 | 12 270,72 | 2 133,71 | 496,00 901,74 799,00 | 288,00 | 16 968,17
39,50 39,50
Skolsky klub deti 3| 1813,50 299,50 0,00 149,00 0,00 0,00 | 2262,00
Skolské jedale i 5| 2310,50 0,00 0,00 0,00 410,00 90,00 | 2810,50
Spolu: 35 | 23550,14 | 3565,41 | 805,00 | 1740,56 | 1659,00 | 500,00 | 31 899,11
39,50 39,50
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Kontrola konStatuje , ze:

1/ Na zéklade predloZzenej mzdovej inventlry za 12/2016 za |. stupe h ma zniZzeny Gvéazok:
1 ucitel, osob.¢. 11977 - 0,9565 t.j.22 hod. (plny Uvézok 23 hod.)
5 ucitelov plny Gvazok po 23 hod.

2/ Na zéklade predlozenej mzdovej inventiry za 12/2016 za Il. stupe h ma zniZzeny Uvazok:
ucitel osob.¢. 11585 - 0,8696 t.j.20 hod. (plny Gvazok 23 hod.)
ucitel osob.¢. 11982 - 0,9565 t.j.22 hod. (plny Gvazok 23 hod.)
ucitel osob.¢. 19730 - 0,9565 t.j.22 hod. (pIny Gvazok 23 hod.)
ucitel osob.¢. 20220 - 0,9565 t.j.22 hod. (plny Gvazok 23 hod.)

3/ Na zéklade predlozenej mzdovej inventiry za 6/2017 za |. stupe h ma zniZzeny Uvazok:
1 ucitel, osob.¢. 11977 - 0,9565 t.j.22 hod. (plny Uvézok 23 hod.)
5 ucitelov plny Gvazok po 23 hod.

4/ Na zaklade predloZzenej mzdovej inventlry za 6/2017 za Il. stupe i ma znizeny Gvazok:
ucitel osob.¢. 11585 - 0,8696 t.j.20 hod. (plny uvazok 23 hod.)
ucitel osob.¢. 19730 - 0,9565 t.j.22 hod. (plny Gvazok 23 hod.)
ucitel osob.¢. 20220 - 0,9565 t.j.22 hod. (plny Gvazok 23 hod.)

7. Vyplacanie priplatku za riadenie

Kontrole boli predlozené vystupné zostavy dokumentujice vyplacanie priplatku za riadenie v roku
2016 a k 30.6.2017.

Kontrola konStatuje , Ze vySka priplatku uvedena v platovych dekrétoch u uvedenych
zamestnancoch bola vo vyske ako bol priplatok za riadenie vyplacany, rozdiely neboli zistené.

8. Dohody o pracovnej €innosti
r.2016 : Kontrole bola predloZzena z Gctovnej evidencie vystupna zostava — 16 dohdd o pracovnej
¢innosti za rok 2016, v ktorej je uvedené osobné ¢islo, meno a priezvisko ucitela, datum vykonania
a vySka odmeny za danu dohodu.

P.¢. | Osob.¢. | Meno a priezvisko | Dohoda | Pocet hod. | hodiny | Vyplatena
Od - do spolu | odmena

16 dohéd r.2016 1 368 1368 | 927201

r.2017: Kontrole bola predloZzena z G¢tovnej evidencie vystupnad zostava — 18 dohdd o pracovnej
¢innosti za rok 2017, v ktorej je uvedené osobné Cislo, meno a priezvisko uditela, datum vykonania
a vySka odmeny za danu dohodu.

P.C. | Osob.¢. | Meno a priezvisko | Dohoda | Pocet hod. | hodiny | Vyplatena
Od - do spolu | odmena

18 dohéd r.2017 1013 1013 | 6776,19

Dohoda o vykonani prace

Kontrole bola predlozen& z Gétovnej evidencie vystupna zostava — 1 dohoda o vykonani prace za rok
2017, v ktorej je uvedené osobné ¢islo, meno a priezvisko uitela, datum vykonania a vySka odmeny
za danu dohodu.

Kontrola konStatuje , Ze pri vyplacani dohdd o pracovnej cinnosti a dohode o vykonani prace
nedostatky zistené neboli.

9/ Odme novanie zamestnancov

Kontrole boli predlozené spisové obaly zamestnancov a vyberovym spdsobom boli u zamestnancov
skontrolované:

- zaradenie do platovej triedy a platového stupfia

- vySka platu, osobného hodnotenia, odmien v nadvaznosti na mzdovi evidenciu

- dohody o hmotnej zodpovednosti

Kontrola bola vykonanad uzamestnancov: osob.¢. 3042, 6137, 18144, 1022, 18141,10035,
3,5,6,7,8.
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Kontrola konStatuje , Ze v dokladoch u zamestnancoch, ktori maju hmotnd zodpovednost za zvereny
majetok Skoly je potrebné dohody o hmotnej zodpovednosti zaktualizovat. Zamestnancom je potrebné
Specifikovat hmotnd zodpovednost a doplnit’ charakteristiku zverenych hodnot ( zasoby, hotovost).

Kontrola bola ukongena dna : 10.11.2017

Navrh spravy z kontroly prevzal za povinnd osobu dfia 13. 11. 2017 Mgr. Severin Ciné&ar,
riaditel ZS Komenského 1 Michalovce. Povinna osoba predioZila vyjadrenie k zisteniam,
ktoré bolo zapracované do spravy. Prerokovanie spravy sa uskutocnilo dra 15.11.2017

Spravu z kontroly prevzal za povinnu osobu dia 15.11.2017 Mgr. Severin Cingar, riaditel
ZS Komenského 1 Michalovce

Vysledky jednotlivych kontrol a opatrenia prijaté kontrolovanym subjektom boli
prerokované na urovni vedenia Mesta. O plneni opatreni prijatych kontrolovanym subjektom
na odstrdnenie nedostatkov zistenych kontrolou Vas budem informovat v polro¢nej sprave

o kontrolnej &innosti.

V Michalovciach, dria 15. 11. 2017 Ing. Marta Bobovnikova, PhD.
hlavna kontrolorka
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MESTSKE ZASTUPITELSTVO MICHALOVCE

Nadvrh na uznesenie

K bodu : Sprava o vysledkoch kontrol

Mestské zastupitel'stvo v Michalovciach

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol
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