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Dovodova sprava

Vsulade s § 13 ods. 4 pis. d) Zakona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. v zneni
neskorSich predpisov, na zaklade ndvrhu prednostu Mestského Uradu v Michalovciach
a prislusnych odborov, po prerokovani so zastupcami zamestnancov Odborovou
organizaciou Sloves pri Mestskom Urade v Michalovciach dnia 30.1.2020 rozhodol primator
mesta s ucinnostou od 1.3.2020 o Ciastoénych zmendch organizacnej Struktury
a organizacného poriadku Mestského uradu uvedenych v prilohe ¢.1.

Podla vysSie citovaného ustanovenia zakona o obecnom zriadeni ma primator mesta
povinnost informovat mestské zastupitelstvo o zmenach organizacného poriadku.

Dovodom tychto zmien je podstatny narast celkovej administrativnej agendy vyplyvajlce;j
jednak z novej legislativy napr. zakon o ochrane osobnych udajov (GDPR) a aplikacia suboru
zakonov a sluZieb k tzv. efektivnej verejnej sprave ako je antibyrokraticky portal OverSi,
Integrované obsluzné miesta obci IOMO, elektronické sluzby miest a obci ESMAO a viacero
dalsSich, kde mnoistvo agendy preSlo na organy samospravy, zatial bez akejkolvek
kompenzacie vo financiach, alebo ludskych zdrojov, narastom pracovnopravnej a odvodovej
agendy u zamestnancov, poslancov a ¢lenov komisii. Dalej je to zvy$end stavebna aktivita
v meste ako aj v obciach, kde mesto plni ulohy spolo¢ného obecného uUradu a stym spojené
stavebné procesy a nové vyzvy a projekty do ktorych sa mesto zapdja a chce zapojit.

Na zaklade tejto potreby sme pristupili k zmene organizacnej struktury pozostavajucej z
CiastoCného zvysenia poctu zamestnancov na odbore organizacnom na referate matriky
a zboru pre obcianske zalezZitosti o 1 zamestnanca. Dévodom tohto navysenie je, Ze nasa
matrika vykonava o 81,7 % vysSi pocet ukonov na jedného zamestnanca ako je priemer
matri¢nych ukonov na Slovensku a je matriécnym uradom pre celkom 7 obci.

O jedného zamestnanca dochadza kzvySeniu na stavebnom urade, odboru vystavby,
Zivotného prostredia a miestneho rozvoja. Tu je dévodom uz spominany stavebny boom a
skuto€nost, Ze stavebny urad plni Ulohy spolo¢ného stavebného Uradu aj pre dalsich 23 obci.

Dalej na odbore informatizacie a grantov sa vytvaraju 2 nové tzv. prechodné pracovné
miesta na implementaciu schvdlenych projektov, kde sa v kratkej dobe zatial pocita
s obsadenim jedného miesta na implementaciu projektu URBACT. Na tomto odbore
navrhujeme aj drobné zmeny v nazve jedného referatu a presunu jednej pracovnej naplne
a funkéného miesta medzi referatmi bez zmeny poctu zamestnancov.

Ostatna zmena roz€lefuje na Utvare primatora doterajSiu kumulovanu funkciu veduci
Utvaru primatora a odborny referent referatu personalistiky na dve samostatné funkcie, a to
veduci Utvaru primdtora v pocte - jeden zamestnanec a samostatny odborny referent GUtvaru
personalistiky MsU, MsP, ZSD a volenych predstavitelov - jeden zamestnanec, organiza¢ne
spadajuci pod utvar primdatora. Dovodom tejto zmeny je podstatny ndarast personalnej
agendy ktoru tento referat vykondva vo vztahu k zabezpecCovaniu zamestnaneckych
a obdobnych vztahov u cca 300 os6b a dalsich viac ako 100 tzv. , dohodarov”. Aplikacia
elektronického vykonu verejnej spravy az toho plynuci ndrast agendy Utvaru primatora je
druhym dévodom na rozclenenie tychto funkcii. Samotny utvar primatora je dlhodobo
zamestnancov vObec. Ako priklad méZzeme poukazat na mesto Prievidza, kde v kancelarii
primatorky pracuje 10 zamestnancov bez personalneho referatu, ktoré je unich na
organizacnom odbore, alebo SpisSskd Nova Ves kde v kanceldrii primatora pracuje 14
zamestnancov bez personalneho referatu a vodica, tu su vSak zaradeni aj Styria pracovnici
s napliou ako unas na odbore KMK. Oproti trom zamestnancom na nasom Utvare
primatora, kde je zaradeny aj personalny referat avodi¢ su to takmer neporovnatelné
pocty, ale ulohy a povinnosti viac menej rovnakeé.



Tymto rozhodnutim o organizacnych zmenach sa celkovy pocet funkénych pracovnych
miest Mestského uradu v Michalovciach v celkovom pocte 109 zamestnancov bez volenych
predstavitefov meni na 114 zamestnancov. Z tohto poctu pracuje v projektoch na dobu
urcitd 13 zamestnancov a na spoloénom obecnom urade 8 zamestnancov vo fyzickom pocte
a prepocitanych na uvazky 3,5 zamestnancov. Teda pri vykone originalnych a prenesenych
kompetenciach pracuje 97,5 zamestnancov. Pocty pracovnych miest su uvedené bez
volenych predstavitelov. Mesto Michalovce v porovnani sinymi samospravami patri
v prepoCte na 1000 obyvatelov aj po zvySeni poCtu zamestnancov ksamospravam
pracuje na Mestskom urade v Michalovciach 2,53 zamestnancov v prepocCte na 1000
obyvatelov, pricom napriklad vsusednych okresnych mestach Humenné su to 3,0
zamestnanci, TrebiSove 2,9, Vranove nad Toplou 3,5, Sobrance 4,1 zamestnancov na 1000
obyvatelov a napr. Spisskej Novej Vsi 2,8, v Prievidzi 3,2, Liptovskom Mikuladsi 3,7 a Revucej
5,1 zamestnancov taktieZ na 1000 obyvatelov. Okrem susednych okresnych miest su ostatné
mesta vybrané nahodne vyuzitim kontaktov s ktorymi sme disponovali a s porovnatelnymi
Cislami t.j. bez zamestnancov zamestnanych kratkodobo v roznych projektov, domacej
opatrovatelskej sluzby, skol a Skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity, teda iba originalne
kompetencie a preneseny vykon statnej spravy.

Pri organizatnej zmene sme v maximalnej miere prihliadali na efektivhost a iba
najnutnej$ie zvySenie poctu zamestnancov, aj ked poziadaviek a potrieb sa javi viac. Dalsie
navysenia by vSak neboli moZné bez vstupu do rozpoctu a problém by bol aj s priestorovymi
moznostami. Je potrebné uviest, Ze na Mestskom Urade v Michalovciach bude nutné,
vyhladovo do jedeného roka, pristupit k dalSej organizacnej zmene v ddsledku presunu
turistickej kancelarie a na zadklade odporucania z kontroly NKU o aplikacii GDPR. Z tychto
dovodov budeme musiet zaviest, pri vybavovani klientov, tzv. diskrétne zény napr. na
matrike, daniach, evidencii obyvatelstva, socidlnom odbore, ale aj na inych kontaktnych
pracoviskach a upravit volny pohyb obéanov po urade z dévodu elimindcie mozného
pristupu k osobnym udajom. Tu pocitame so zavedenim vhodného vyvolavacieho systému,
pripadne inych opatreni, ¢o je vSak podmienené zmenami v priestorovom usporiadani Uradu
a zmeny umiestnenia jednotlivych pracovisk.

Priloha ¢.1:
Rozhodnutie o zmenach Organizaéného poriadku a organizaénej $truktiry MsU v Michalovciach

Rozhodnutie
o zmenach Organizacného poriadku a organizacnej Struktury
Mestského uradu v Michalovciach

V sutlade s § 13 ods. 4 pis. d) Zakona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov, na
zdklade ndvrhu prednostu Mestského dradu v Michalovciach apo prerokovani so zastupcami
zamestnancov Odborovou organizaciou Sloves pri Mestskom Urade v Michalovciach dna 30.1.2020 som
s uéinnostou od 1.3.2020 rozhodol 0 zmene organiza¢nej $truktiry Mestského tUradu takto:

1. Rozclenenie doterajsej kumulovanej funkcie veduci Utvaru primatora a veduci odborny referent
referdtu personalistiky na dve samostatné funkcie, a to veduci Utvaru primdtora v pocte - jeden
zamestnanec a samostatny odborny referent Gtvaru personalistiky MsU, MsP, ZSD a volenych
predstavitelov - jeden zamestnanec. Doterajsia kumulovand napln cinnosti Utvaru primatora
a persondlneho referatu sa rozélefiuje na dve samostatné naplne pri¢om sa dopifia o tlohy z
elektronickej formy vykonu verejnej spravy a viacerych legislativnych zmien v oblasti ochrany
osobnych udajov (GDPR) a pracovnopravnych predpisov.

2. Rozsirenie poctu zamestnancov v pracovnom zaradeni matrikarka zo stic¢asnych troch matrikarok
ajedna zamestnankyna na overovani listin na Styri matrikarky, jedna zamestnankyna na
overovanie listin a vedulca referatu matriky a ZPOZ na organizatnom odbore MsU. Spolu 3est
zamestnancov referatu matriky a ZPOZ. Néplf ¢innosti referatu matriky a ZPOZ sa dopifia o tlohy



vyplyvajice z implementdcie efektivnej verejnej spravy premietnutych do matri¢nych cinnosti.
Matri¢ny trad MsU Michalovce vykonava matriént agendu pre 7 obci vratane mesta Michalovce.

3. ZvySenie pocCtu zamestnancov na stavebnom urade na odbore vystavby, Zivotného prostredia
a miestneho rozvoja MsU zo stcasnych pat zamestnancov stavebného dradu na Sest
zamestnancov stavebného Uradu. Stavebny uUrad na zdklade zmluvy o spolo¢nom urade
vykonava ulohy stavebného uradu pre 24 obci vratane mesta Michalovce.

4. Premenovanie referatu tvorby projektov na odbore informdacie a grantov MsU na ,,Referat tvorby
a realizacie projektov” a presun jedného pracovného miesta z referatu implementdcie projektov
odboru informdcie a grantov MsU na referat tvorby a realizaciu projektov. Sticasny pocet jeden
zamestnanec sa na tomto referate zvysi na dvoch zamestnancov. Premenovanie referdtu grantov
na odbore informatizacie a grantov na referat dotacii a grantov bez zmeny poctu zamestnancov.

5. Vytvorenie 0 — 2 pracovné miesta na referate implementacie projektov odboru informacie
a grantov MsU. Tieto sa v sti€asnosti zriaduju ako tzv. prechodné pracovné miesta. Naplfi &innosti
referatu implementacie projektov sa nemeni.

6. Ciastoéne doplnky a zmeny textu a pripadni redakénu Gpravu platného organizaéného poriadku
vyplyvajulcu z organizacnych zmien uvedenych v bodoch 1 — 5 tohto rozhodnutia ako aj z dalSich
novych zakonov a vyvojom v aplikacnej praxi.

Tymto rozhodnutim sa celkovy pocet funkénych pracovnych miest Mestského Uradu v Michalovciach
v celkovom pocte 109 zamestnancov bez volenych predstaviteflov meni na 114 zamestnancov. Z tohto
poctu pracuje v projektoch na dobu urcitd 13 zamestnancov a na spolo¢nom obecnom Urade 8
zamestnancov vo fyzickom pocte a prepocitanych na uvazky 3,5 zamestnancov. Pocty pracovnych miest
s uvedené bez volenych predstavitelov.

Vzhladom na skutolnost, Ze finanéné prostriedky na zvysené pracovné miesta su zUctované pri
realizacii projektov, Ciasto¢ne prefinancované obcami v ramci spolo¢ného obecného uUradu a hradené z
dotacie v rdmci preneseného vykonu Statnej spravy, ako aj postupného obsadzovania pracovnych miest
v priebehu roka, nepredpokladame z tohto titulu v roku aktualnu zmenu rozpoctu na mzdy a materialne
vybavenie MsU.

Na realizaciu organizacnej zmeny a zmeny organizacnej Struktury ukladam:

1. Zrealizovat pisomnl zmenu organizacnej Struktiry a Upravu organizaéného poriadku Mestského
uradu v Michalovciach. Novu organiza¢nt struktiru a upraveny organizacny poriadok zverejnit po
prerokovani informacie o rozhodnuti o organiza¢nych zmenach v mestskom zastupitelstve.

Zodpovedny: Jan Bumbera
Termin: do 1.3.2020

2. Vsulade s § 13 ods. 4 pis. d) Zakona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich
predpisov pripravit informaciu pre mestské zastupitelstvo o vydani organiza¢ného poriadku.
Zodpovedny: Jan Bumbera
Termin: najbliZsie zasadnutie MsZ

3. Pripravit podmienky a nasledne zabezpelit obsadenie vytvorenych novych pracovnych miest,
pripadne kumulovanych pracovnych funkcii a prislusnych pracovnopravnych aktoch v sulade
s platnymi pracovnymi predpismi, zakonnymi avnatornymi pravidlami pre obsadzovanie
pracovnych pozicii a pri reSpektovani podmienok transparentnosti.

Zodpovedny: Ing. Zdenko Vasil, Jan Bumbera,
Termin: od 1.3. 2020

V Michalovciach 31.1.2020
Viliam Zahorcéak
primator



MESTSKE ZASTUPITELSTVO MICHALOVCE

Navrh na uznesenie

zo dna:25.2.2020 céislo: .....

K bodu: Informacia o zmene organizacného poriadku a organizacnej Struktury
Mestského uradu v Michalovciach

Mestské zastupitelstvo v Michalovciach

berie na vedomie
informaciu primatora mesta o zmene organizatného poriadku a organizacnej Struktury
Mestského uradu v Michalovciach ucinnej od 1.3.2020.
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