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Dôvodová správa 
   
    V súlade s § 13 ods. 4 pís. d) Zákona o obecnom zriadení č. 369/1990 Zb. v znení 
neskorších predpisov, na základe návrhu prednostu Mestského úradu v Michalovciach 
a príslušných odborov, po prerokovaní so zástupcami zamestnancov Odborovou 
organizáciou Sloves pri Mestskom úrade v Michalovciach dňa 30.1.2020 rozhodol primátor 
mesta s účinnosťou od 1.3.2020 o čiastočných zmenách organizačnej štruktúry 
a organizačného poriadku Mestského úradu uvedených v prílohe č.1.  
    Podľa vyššie citovaného ustanovenia zákona o obecnom zriadení ma primátor mesta 
povinnosť informovať  mestské zastupiteľstvo  o zmenách organizačného poriadku.    
    Dôvodom týchto zmien je podstatný nárast celkovej administratívnej agendy vyplývajúcej 
jednak z novej legislatívy napr. zákon o ochrane osobných údajov (GDPR) a aplikácia súboru 
zákonov a služieb k tzv. efektívnej verejnej  správe ako je antibyrokratický portál OverSi, 
Integrované obslužné miesta obci IOMO, elektronické služby miest a obci ESMAO a viacero  
ďalších, kde množstvo agendy  prešlo na orgány samosprávy, zatiaľ bez akejkoľvek 
kompenzácie vo financiách, alebo ľudských zdrojov, nárastom pracovnoprávnej a odvodovej 
agendy u zamestnancov, poslancov a členov komisií. Ďalej je to zvýšená stavebná aktivita 
v meste ako aj v obciach, kde mesto plní úlohy spoločného obecného úradu a stým spojené 
stavebné procesy a  nové výzvy a projekty do ktorých sa mesto zapája a chce zapojiť.  
     Na  základe tejto potreby sme pristúpili k zmene  organizačnej štruktúry pozostávajúcej z 
 čiastočného zvýšenia počtu zamestnancov na  odbore organizačnom na referáte matriky 
a zboru pre občianske záležitostí o 1 zamestnanca. Dôvodom tohto navýšenie je, že naša 
matrika vykonáva o 81,7 % vyšší počet  úkonov na jedného zamestnanca ako je priemer 
matričných úkonov na Slovensku a je matričným úradom pre celkom 7 obcí.  
    O jedného zamestnanca dochádza k zvýšeniu na stavebnom úrade, odboru výstavby, 
životného prostredia a miestneho rozvoja. Tu je dôvodom už spomínaný stavebný boom a 
skutočnosť, že stavebný úrad plní úlohy spoločného stavebného úradu aj pre ďalších 23 obcí.      
     Ďalej na odbore informatizácie a grantov  sa vytvárajú 2 nové tzv. prechodné pracovné 
miesta na implementáciu schválených  projektov, kde sa v krátkej dobe zatiaľ počíta 
s obsadením jedného miesta na implementáciu projektu URBACT. Na tomto odbore 
navrhujeme aj drobné zmeny v názve jedného referátu a  presunu jednej pracovnej náplne 
a funkčného miesta medzi referátmi bez zmeny počtu zamestnancov.  
    Ostatná zmena  rozčleňuje na útvare primátora  doterajšiu kumulovanú funkciu vedúci 
útvaru primátora a  odborný referent referátu personalistiky na dve samostatné funkcie, a to 
vedúci útvaru primátora v počte - jeden zamestnanec a samostatný odborný referent útvaru 
personalistiky MsÚ, MsP, ZSD a volených predstaviteľov - jeden zamestnanec, organizačne 
spadajúci pod útvar primátora. Dôvodom tejto zmeny je podstatný nárast personálnej 
agendy ktorú tento referát vykonáva vo vzťahu k  zabezpečovaniu zamestnaneckých 
a obdobných vzťahov u cca 300 osôb a ďalších viac ako 100 tzv. „dohodárov“. Aplikácia 
elektronického výkonu verejnej správy a z toho plynúci nárast agendy útvaru primátora je 
druhým dôvodom na rozčlenenie týchto funkcii. Samotný útvar primátora je dlhodobo 
personálne poddimenzovaný  a má s porovnateľnými mestami jeden z najnižších počtov 
zamestnancov vôbec.  Ako príklad môžeme poukázať na  mesto Prievidza, kde v kancelárii 
primátorky pracuje 10 zamestnancov bez personálneho referátu, ktoré je u nich na 
organizačnom odbore, alebo Spišská Nová Ves kde v kancelárii primátora pracuje 14 
zamestnancov bez personálneho referátu a vodiča,  tu sú však zaradení aj štyria pracovníci 
s náplňou ako u nás na odbore KMK. Oproti trom zamestnancom na našom útvare 
primátora, kde je zaradený aj  personálny referát a vodič sú to takmer neporovnateľné 
počty, ale úlohy a povinnosti viac menej rovnaké.   



      Týmto rozhodnutím o organizačných zmenách sa celkový  počet  funkčných pracovných  
miest Mestského úradu v Michalovciach v  celkovom počte 109 zamestnancov bez volených 
predstaviteľov mení na  114 zamestnancov. Z tohto počtu  pracuje v projektoch na dobu 
určitú 13  zamestnancov a na spoločnom obecnom úrade 8 zamestnancov vo fyzickom počte 
a prepočítaných na úväzky 3,5 zamestnancov. Teda pri výkone originálnych a prenesených 
kompetenciách pracuje 97,5 zamestnancov. Počty pracovných miest sú uvedené bez 
volených predstaviteľov. Mesto Michalovce v porovnaní s inými samosprávami patrí 
v prepočte na 1000 obyvateľov aj po zvýšení počtu zamestnancov k samosprávam 
s najnižším, minimálne však porovnateľným počtom zamestnancov. Po tomto zvýšení  
pracuje na Mestskom úrade v Michalovciach 2,53 zamestnancov v prepočte na 1000 
obyvateľov, pričom napríklad v susedných okresných mestách Humenné sú to 3,0 
zamestnanci, Trebišove 2,9, Vranove nad Topľou 3,5,  Sobrance 4,1 zamestnancov na 1000 
obyvateľov a napr. Spišskej Novej Vsi 2,8, v Prievidzi 3,2, Liptovskom Mikuláši 3,7 a Revúcej 
5,1 zamestnancov taktiež na 1000 obyvateľov. Okrem susedných okresných miest sú ostatné 
mesta vybrané náhodne využitím  kontaktov s ktorými sme disponovali a s porovnateľnými 
číslami t.j. bez zamestnancov zamestnaných krátkodobo v rôznych projektov, domácej 
opatrovateľskej služby, škôl a školských zariadení bez právnej subjektivity, teda iba originálne 
kompetencie a prenesený výkon štátnej správy.  
       Pri  organizačnej zmene sme v maximálnej miere prihliadali na efektívnosť a iba 
najnutnejšie zvýšenie    počtu zamestnancov, aj keď požiadaviek a potrieb sa javí viac. Ďalšie 
navýšenia by však neboli možné bez vstupu do rozpočtu a problém by bol aj s priestorovými 
možnosťami.  Je potrebné uviesť, že na  Mestskom úrade v Michalovciach bude nutné, 
výhľadovo do jedeného roka, pristúpiť k ďalšej organizačnej zmene v dôsledku presunu 
turistickej kancelárie a na základe odporúčania z kontroly NKU o aplikácii GDPR. Z týchto 
dôvodov budeme musieť zaviesť, pri vybavovaní klientov, tzv. diskrétne zóny  napr. na 
matrike, daniach, evidencii obyvateľstva, sociálnom odbore, ale aj na iných kontaktných 
pracoviskách a upraviť voľný pohyb občanov po úrade z dôvodu eliminácie možného 
prístupu k osobným údajom. Tu počítame so zavedením vhodného vyvolávacieho systému, 
prípadne iných opatrení, čo je však podmienené zmenami v priestorovom usporiadaní úradu 
a zmeny umiestnenia jednotlivých pracovísk.   
 
 Príloha č.1: 
 Rozhodnutie  o zmenách  Organizačného poriadku  a organizačnej štruktúry   MsÚ v Michalovciach   
 

Rozhodnutie 
o zmenách  Organizačného poriadku  a organizačnej štruktúry  

 Mestského úradu v Michalovciach   
 
V súlade s § 13 ods. 4 pís. d) Zákona o obecnom zriadení č. 369/1990 Zb. v znení neskorších predpisov, na 
základe návrhu prednostu Mestského úradu v Michalovciach a po prerokovaní so zástupcami 
zamestnancov Odborovou organizáciou Sloves pri Mestskom úrade v Michalovciach dňa 30.1.2020 som 
s účinnosťou od 1.3.2020 rozhodol o zmene organizačnej štruktúry Mestského úradu takto:  

1. Rozčlenenie doterajšej kumulovanej funkcie vedúci útvaru primátora a vedúci odborný referent 
referátu personalistiky na dve samostatné funkcie, a to vedúci útvaru primátora v počte - jeden 
zamestnanec a samostatný odborný referent útvaru personalistiky MsÚ, MsP, ZSD a volených 
predstaviteľov - jeden zamestnanec. Doterajšia kumulovaná náplň činnosti útvaru primátora 
a personálneho referátu sa rozčleňuje na dve samostatné náplne pričom sa dopĺňa o úlohy z 
elektronickej formy výkonu verejnej správy a viacerých  legislatívnych zmien v oblasti ochrany 
osobných údajov (GDPR) a pracovnoprávnych predpisov.    

2. Rozšírenie počtu zamestnancov v pracovnom zaradení matrikárka zo súčasných troch matrikárok 
a jedna zamestnankyňa na overovaní listín na štyri matrikárky, jedna zamestnankyňa na 
overovanie listín a vedúca referátu matriky a ZPOZ na organizačnom odbore MsÚ. Spolu šesť 
zamestnancov referátu matriky a ZPOZ. Náplň činnosti referátu matriky a ZPOZ sa dopĺňa o úlohy 



vyplývajúce z implementácie efektívnej verejnej správy premietnutých do matričných činností.  
Matričný úrad MsÚ Michalovce vykonáva matričnú agendu pre 7 obci vrátane mesta Michalovce. 

3. Zvýšenie počtu zamestnancov na stavebnom úrade na odbore výstavby, životného prostredia 
a miestneho rozvoja MsÚ zo súčasných päť zamestnancov stavebného  úradu na šesť 
zamestnancov stavebného úradu.  Stavebný úrad na základe zmluvy o  spoločnom úrade 
vykonáva úlohy stavebného úradu pre 24 obci vrátane mesta Michalovce.    

4. Premenovanie referátu tvorby projektov na odbore informácie a grantov MsÚ na „Referát tvorby 
a realizácie projektov“ a presun jedného pracovného miesta z referátu implementácie projektov 
odboru informácie a grantov MsÚ na referát tvorby a realizáciu projektov. Súčasný počet jeden 
zamestnanec sa na tomto referáte zvýši na dvoch zamestnancov. Premenovanie referátu grantov 
na odbore informatizácie a grantov na referát dotácií a grantov bez zmeny počtu zamestnancov.  

5. Vytvorenie 0 – 2 pracovné miesta na referáte implementácie projektov odboru informácie 
a grantov MsÚ. Tieto sa v súčasností zriaďujú ako tzv. prechodné pracovné miesta. Náplň činnosti 
referátu implementácie projektov sa nemení.  

6. Čiastočne doplnky a zmeny textu a prípadnú redakčnú úpravu platného organizačného poriadku 
vyplývajúcu z organizačných zmien uvedených v bodoch 1 – 5 tohto rozhodnutia ako aj z ďalších 
nových zákonov a vývojom v aplikačnej praxi. 

     Týmto rozhodnutím sa celkový  počet  funkčných pracovných  miest Mestského úradu v Michalovciach 
v  celkovom počte 109 zamestnancov bez volených predstaviteľov mení na  114 zamestnancov. Z tohto 
počtu  pracuje v projektoch na dobu určitú 13  zamestnancov a na spoločnom obecnom úrade 8 
zamestnancov vo fyzickom počte a prepočítaných na úväzky 3,5 zamestnancov.  Počty pracovných miest 
sú uvedené bez volených predstaviteľov.   

      Vzhľadom na skutočnosť, že finančné prostriedky na zvýšené pracovné miesta sú zúčtované  pri 
realizácií projektov, čiastočne prefinancované obcami v rámci spoločného obecného úradu a hradené z 
dotácie v rámci preneseného výkonu štátnej správy, ako aj postupného obsadzovania pracovných miest 
v priebehu roka, nepredpokladáme z tohto titulu v roku aktuálnu zmenu rozpočtu na mzdy a materiálne 
vybavenie MsÚ.  
 
Na realizáciu organizačnej zmeny a zmeny organizačnej štruktúry  ukladám:  
 

1. Zrealizovať písomnú zmenu organizačnej štruktúry a  úpravu organizačného poriadku Mestského 
úradu v Michalovciach. Novú organizačnú štruktúru a upravený organizačný poriadok zverejniť po 
prerokovaní informácie o rozhodnutí o organizačných zmenách v mestskom zastupiteľstve.  

                                                                                       Zodpovedný: Ján Bumbera 
                                                                  Termín: do 1.3.2020 

2. V súlade s § 13 ods. 4 pís. d) Zákona o obecnom zriadení č. 369/1990 Zb. v znení neskorších 
predpisov  pripraviť informáciu pre mestské zastupiteľstvo o vydaní organizačného poriadku. 

                                                                                                 Zodpovedný: Ján Bumbera                                                                             
                                                                                                 Termín: najbližšie zasadnutie MsZ 

      3.  Pripraviť podmienky a následne zabezpečiť obsadenie vytvorených nových pracovných miest, 
prípadne kumulovaných pracovných funkcií a príslušných  pracovnoprávnych aktoch v súlade 
s platnými pracovnými predpismi, zákonnými a vnútornými pravidlami pre obsadzovanie 
pracovných pozícií a pri  rešpektovaní podmienok transparentnosti.  

                                                                               
                                                                              Zodpovedný: Ing. Zdenko Vasiľ,  Ján Bumbera,  

                                    Termín: od 1.3. 2020 
 

 
V Michalovciach 31.1.2020   
                                                                                                              Viliam Zahorčák  
                                                                     primátor  
 
 



M E S T S K É    ZASTUPITEĽSTVO   M I C H A L O V C E  
 
 
 
 

N á v r h    n a   u z n e s e n i e 
 
 

zo dňa:25.2.2020                            číslo: ..... 
 

 
 
K bodu: Informácia o  zmene organizačného poriadku a organizačnej štruktúry 

Mestského úradu v  Michalovciach  
 
 
 
Mestské zastupiteľstvo v Michalovciach  
 
berie na vedomie  
informáciu primátora mesta o  zmene organizačného poriadku a organizačnej štruktúry 
Mestského úradu v Michalovciach  účinnej  od 1.3.2020.  
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