
A. Zrealizovať spoločné 
stretnutie členov rady a 
komunity zamerané na 
prepájanie a aktivovanie 
obyvateľov 
komunity.Organizovanie 
spoločných 
neformálnych stretnutí a 
aktivít.  

B.Zorganizovať okrúhle 
stoly a fokusové skupiny, 
vytvoriť informačnú 
tabuľu na pravidelné 
poskytovanie informácií 
komunite a podávanie 
podnetov  z komunity.

A. Vytypovanie aktívnych jednotlivcov s líderským 
potenciálom a budovanie vzťahov založených na 
dôvere

Na stretnutiach 
komunitnej rady, nám 
členovia komunitnej 
rady vytypovali 
vhodného lídra.

A. Komunitný pracovníci+ členovia 
KR 

    

Úlohy k naplneniu čiastkového cieľa Zdroje 

Ľudské : Členovia komunitnej 
rady, pracovníci KC, komunita. 

Materiálne :  Priestor, 
kancelárske potreby.  

Finančné : neboli potrebné.

   
   
   

 
  

                        
   

A. Podpora motivácie komunity pri preberaní 
zodpovednosti za svoje správanie k už existujúcim 
skládkam rozvíjať spoluprácu s mestom. Posilnenie 

a udržanie motivácie zapojených obyvateľov z 
komunity. Zapojenie obyvateľov do spoločného 
plánovania a zveľaďovania verejných priestorov. 

Vytvorením bezpečného priestoru podporíme 
súdržnosť, zodpovednosť a vzájomnú spoluprácu. 

prostredníctvom pravidelných komunitných 
stretnutí a  aktivít.

     

Riziko:                                    
Nedostatočný záujem  o líderské 
pozície  nezáujem podieľať sa na 

    
    

    
    

     
      

    
                     
    

      
      

      
   
    

   
    

    
      

  

Zodpovedná osoba za čiastkový 
cieľ

Akčný plán - KC Michalovce
Hlavný problém/potreba

Nahromadený odpad v blízkosti obytných domov, z neho šíriaci sa zápach, ktorý znižuje kvalitu života obyvateľov a ohrozuje ich zdravie.

Hlavný cieľ
Odstrániť nahromadený odpad v okolí mestských bytových jednotiek a nastaviť dlhodobo udržateľné pravidlá, ktoré zamedzia tvorbe a rozširovaniu už existujúceho odpadu.

Rizíko: Obava z prevzatia 
zodpovednosti, nezáujem o spoločné 
stretnutia a aktivy, nezáujem 
zúčastňovať sa FS, okrúhlych stolov, 
nezáujem zvýšiť si komunikačné 
zručnosti, plánovania, podávania 
návrhov                   Náhradné riešenie: 
posilnenie motivácie, vytvorenie 
priestoru pre motivačné rozhovory, 
neformálne stretnutia, fokusove 
skupiny, prizvanie na spoluprácu 
odborníkov, zástupcov mesta, 
organizácii. zabezpečenie občerstvenia 
na stretnutiach, organizovanie 
stretnutí   priamo v komunite

Riziká/náhradné riešenia
Zapojení ľudia z komunity,

iní partneri

 členovia KR, komunita, tím KC, sponzori, 
upracme Slovensko 

Čiastkové ciele 

1. Aktivizácia komunity

  
  

Aktivity KC
(musí súvisieť s 

úlohami)

Časový plán a 
zodpovedné

osoby za úlohy

Od januára – do decembra 
2025 

     
   

   
   

Kvalita: Spôsoby aktivizácie a 
vzájomnej spolupráce, súdržnosti, 
hodnotenie spokojnosti komunity 
so zmenami a spôsob vedenia 
neformálny stretnutí, FS, okrúhlych 
stolov, pozitívna  motivácia   
všetkých zúčastnených strán, 
posilnenie zručnosti plánovania 
Kvantita: Počet zaktivizovaných 
účastníkov, počet zmapovaných 
potrieb,  počet prijatých návrhov a 
podnetov, počet neformálnych 
stretntí, stretnutí KR, aktivít, FS, 
okrúhlych stolov, počet tabúľ

Kvalita: výber lídrov  prístup 
    

    
    

    
       

    
    

                                         
     

    
   

     
   

     

    

Merateľné ukazovatele
k čiastkovému cieľu

(kvalitatívne a kvantitatívne)



B. Práca v teréne , budovanie pozitívnych vzťahov 
medzi obyvateľmi prostredníctvom spoločných 
aktivít v upravenom a prívetivom prostredí. 
Spolupráca so zastupcami mesta, organizáciami, 
inštitúciami, dobrovoľníkmi, TSP, MOPS.  
Posilnenie zručností a kompetencií súčasných a 
nových lídrov prostredníctvom vzdelávania.      

Oslovenie aktívnych ľudí 
v teréne. Orgnizovanie 
stretnutí aktívnych ľudí , 
dobrovoľníkov, 
zástupcov mesta, 
inštitúcií, organizácií na 
identifikovanie a, 
vytipovnie lídrov z 
komuity. Budovanie 
spolupráce, vytvorenie 
príjemného a 
priateľského  prostredia 
ako základ pre rozvoj 
komunity. Podpora 
aktívnych obyvateľov 
prostredníctvom 
osobných stretnutí, 
motivačných 
rozhovorov, 
Posilňovanie zručnosti 

Vzbudenie záujmu členov komunity  o zmenu v 
komunite. Prezentácia akčného plánu komunite, 
zástupcom mesta a širšej verejnosti.Vytvorenie 
spolupráce KR, lídrmi, komunity s ostatnými 
partnermi: ZS, Msú, TSP, MOPS, dobrovoľníkmi a 
inými poáhajúcimi profesiami.                          
Ochota členov komunity urobiť zmenu v komunite. 
Prezentácia akčného plánu komunite, zástupcom 
mesta a širšej verejnosti.Vytvorenie spolupráce KR, 
lídrmi, komunity s ostatnými partnermi: ZS, Msú, 
TSP, MOPS, dobrovoľníkmi a inými pomáhajúcimi 
profesiami.                                                                                                                                                                                                                                             

Organizovanie 
osvetových kampaní a 
iniciatív 
prostredníctvom 
sociálnych sietí. 
Organizovanie stretnutí 
členov KR, lídrov, 
aktívnych členov 
komunity a partnerov. 
Rozdelenie konkrétnych 
úloh. Realizácia 
pravidelných  stretnutí 
zameraných na  
hodnotenie výsledkov a 
podávania opatrení  
počas realizácie AP 
Zabezpečenie ľudí z 
radov komunity, 
Oslovenie sponzorov, 
firiem, nadacií, darcov, 
zástupcov mesta. 
Zostavenie 
harmonogramu brigád.

Ľudské: členovia komuntnej 
rady, lídri komunity, 

komunita, tím KC, 
dobrovoľníci, pomáhajúce 

organizácie a inštitúcie mesta                                
Materiálne : Kancelárske 

potreby                         
Finančné : Občerstvenie - 
príspevok od zriadovateľa

Komunitný pracovníci /tím KC/ členovia 
KR 

 komunitný pracovník, tím KC, členovia KR

Riziká: nesúhlas  s navrhovaným 
riešením zo strany komunity, deficit 
stretnutí,  nejasné rozdelenie úloh, 
nespokojnosť dosahovanými 
výsledkami, nezáujem mesta, 
sponzorov                                     
Náhradné riešenia: organizácia 
neformáleho stretnutia, organizácia 
viacerých stretnutí, jasné stanovenie, 
rozdelenie úloh, navrhovanie 
efeektívnych riešení, intenzívnejšia 
komunikácia zo zástupcami mesta  

 A. organizovanie 
Stretnutia s 
predstaviteľmi mesta 
Michalovce s členmi KR, 
lídrov a aktívnych členov 
komunity. Prezentácia 
návrhu realizácie AP- 
odstránenia   
nahromadeného odpadu 
pri mestských bytových 
jednotkách č. 17/19

Ľudské: členovia komuntnej 
rady, lídri komunity, 

komunita, tím KC, 
dobrovoľníci, pomáhajúce 

organizácie a inštitúcie mesta                                
Materiálne : Kancelárske 

potreby                         
Finančné : Občerstvenie - 
príspevok od zriadovateľa

mesto Michalovce, člen KR, komunitný 
pracovníi

členovia KR, mesto Michalovce, tím KC

Riziká: Omeškanie termínu z dôvodu 
vyťaženosti vedenia, mesta, neúplná 
prezentácia návrhu odstránenia 
odpadu AP                                          
Návrhy riešenia:  dohodnutie 
náhradného termínu, organiácia 
stretnutia  vo forme diskusie, 
odprezentovanie prezentácie 
predstaviteľom mesta, komunite 

    
  

                                                                                              

máj 2025   Zodpovedná osoba 
: členovia komunitnej rady, 

Tím KC

Tím KC, členovia KR, komunita

Kvalita:                                            
Prejavenie spokojnosti s predstavenou 
aktivitou , ochota mesta pri spolupráci , 

ochota komunity do zapojenia sa do 
výzvy Upracme Slovensko, počet 

oslovených so žiadosťou o zapojenie sa 
do aktivity, počet reálne zapojených 

ľudí do aktivity
Kvantita: počet členov KR, ktorý 

odprezentujú návrh v meste, počet 
kampaní, počet stretnutí, počet 

oslovených sponzorov, počet členov 
komunity, množstvo odadu

Ľudské: Členovia komunity, 
pracovníci KC, dobrovoľníci, 

zástupcovia mesta, inštitúcie, 
organizácie

Materiálne: materiál-
notechnické zabezpečenie, 

občerstvenie                        
Finančné:finančný príspevok z 

Msú

Ponúknutie priestoru na 
sebarealizáciu, prevzatie 

zodpovednosti a 
zároveň, aby motivoval 

ostatných členov 
komunity.

C. Príprava lídrov.

členovia KR, členovia komunity, tím KC

                                    
     

pozície, nezáujem podieľať sa na 
realizácii AP, nezáujem vzdelávať, 
osvojiť si zručnosti, nezáujem 
zúčastňovať sa na stretnutiach, 
neochota spolupracovať vytvárať si 
partnerstvá,  obavy z verejného 
hodnotenia,  slabá dôvera vo svoje 
schopnosti, slabá motivácia . 
Náhradné riešenia:                    
Realizácia motivačných rozhovorov na 
podporu záujmu o líderské pozície,  
realizáciá stretnutí  s odborníkmi a 
ľudmi s praxe, podpora aktivít na 
budovanie dôvery, posinenie 
spolupráce a vytvárania partnerstiev, 
realizácia vzdelávania vrátane 
individuálneho motivačného prístupu  
k jednotlivcom na podporu 
sebadôvery vo vlastné schopnosti a  
osobného rastu 

2. Vyhľadávanie lídrov
a práca KR

Od januára – do decembra 
2025. Zodpovedná osoba: 
členovia komunitej rady, 

členovia komunity, tím KC

Kvalita: výber lídrov, prístup 
potencionálneho lídra k zadaným 
úloham. Schopnosť ovplyvniť ostatných 
členov komunity, vzájomná spolupráca 
a dôvera všetkých zúťastnených 
aktérov,  podpora lídrov, KR komunity,  
posilňovanie zručností a vedomostí, 
spôsob vedenia neformálnych stretnutí 
a motivačných rozhovorov                                       
Kvantita: Počet oslovených  lídrov, 
počet získaných lídrov, počet: 
motivačných rozhovorov, neformálnych 
stretnutí, vzdelávaní, stretntí KR, počet 
oslovených dobrovoľníkv, zástupcov 
mesta, organizácií a inštitúcií na 
spoluprácu,
počet aktívnych členov komunity 



Podanie žiadosti vo veci 
súčinnosti pri 
odstraňovaní odpadu. 
Žiadosť o poskytnutie  
veľkoobjemového 
kontajneru vrátane 
finančnej dotácie na 
likvidáciu KO. Zapojenie 
sa do projektu  Upracme 
Slovensko členmi KR za 
účelom zabezpečenia 
materiálnej pomoci  na 
odstránenie odpadu 
(vrecia, rukavice,  a 
pod.).

Ľudské: členovia komunitnej 
rady,mesto Michalovce, TaZS,  
Tím KC .         Materiálne : nie 
sú potrebné   Finančné: nie sú 

potrebné 

 poslanci, Upracme Slovensko, členovia 
KR

máj/jún 2025  Zodpovedná 
osoba: členovia komunitnej 

rady, Tím KC

členovia KR, poslanci , tím KC, partner : 
Upracme Slovensko, mesto Michalovce, 

TaZs

Riziká: Neochota mesta participovať 
sa na riešení problému. Odstúpenie 
spolupráce Upracme si Slovensko, 
nízky záujem komunity zapojiť sa 
Náhradné riešenia: prizvanie na 
spoluprácu zástupcov mesta, 
Zberného dvora,  nízky počet 
zúčastnených ľudí,  zopakovanie 
kampane, realizácia stretnutia  

Organizácia worshopov 
na tému: zníženie 
množstva komunálneho 
odpadu, predchádzanie 
vzniku odpadu 
vzdelávanie: 
separovanie/triedenie 
komunálneho odpadu.             
Spolupráca s 
odborníkmi/zamestnanc
ami mesta z oblasti 
enviromentálnej 
výchovy, životého 
prostredia, technických 
služieb,  mesta 
Michalovce.

Ľudské :členovia komunitnej 
rady, Mesto, TaZs, Tím KC, 
Líder.                              
Materiálne: kontajnery na 
triedenie odpadu.                        
Finančné : Príspevok od 
zriaďovateľa, dary

komunitný pracovník, tím KC, členovia 
KR, komunita

Zodpovedná osoba : členovia KR, komunita, 
tím KC, odoborníci z oblasti enviromentálnej 
problematiky

Riziká: Nezáujem komunity, zlá 
spolupráca, vzťahy medzi členmi KR, 
lídrami, zamestnancami K, komunity C 
a dobrovoľníkmi, nevhodne zvolený 
termín a čas pripravovaného 
vzdelávania, workshopu            
Náhradné riešenie: posilnenie 
motivácie, organizácia stretnutia v 
komunite, príprava aktivít vhodných 
na spoluprácu- prizvanie odborníkov, 
rozposlanie ankety ohľadom 
naplánovania aktivít vzdelávania, 
worshopov

4.Zapojenie dobrovoľníkov Vyhľadanie, oslovenie, získanie a zapojenie 
dobrovoľníkov 

   
získanie 
dobrovoľníkov cez 
sociálne siete. 

  
komunitnej rady,Tím KC, 
Líderi                          
Materiálne: kancelárske Tím KC

    
vedenia informačných stretnutí,   
spôsob organizácie aktivít, brigád, 
efektívne rozdelenie úloh, zber dát 

júl /2025 , zodpovedná 
osoba : tím KC, 

dobrovoľnik tím KC

    
dobrovoľníctvo, nevhodne zvolená 
kampaň, problémová spolupráca s 
dobrovoľníkmi         Náhrdné 

3. Participácia komunity a 
spoločné riešenie problému

                                                                                              

Riziká: Nepriaznivé počasie, nezáujem 
zúčastňovať sa stretnutí, brigád, 

neochota podieľať sa na zostavení 
harmonogramu       Náhradné 

riešenie:  doplnenie náhradných 
termínov podľa dlhodobej predpovede 

počasia, motivácia  pomocou 
drobných aktivít, posilnenie dôvery 
prostredníctvom okrúhlych stolov 

členovia KR

Kvalita: ochota komunity zapojiť sa do 
realizácie AP, doplnenie si zručností, 
vedomostí, spôsob vedenia stretnutí, 

pozitívna zmena v komunity v prístupe 
riešenia AP                                        

Kvantita: počet zapojených členov, 
počet brigád, počet stretnutí, počet 

kontajnerov, počet zapojených 
subjektov, dobrovoľníkov,  počet 

nakúpeného materiálu

jún 2025  Zodpovedná osoba : 
členovia komunitnej rady, Tím 

KC

 Organizovanie 
neformálnych  stretnutí, 

zostavenie 
harmonogramu brigád, 

realizácia brigád                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Ľudské : členovia komunitnej 
rady, líderi z komunity, 

dobrovoľníci, pomáhajúce 
organizácie,  mesto 

Michalovce, TaZs, tím KC. 
Materiálne : pomôcky : 

náradie ( rukavice, vrecia, 
kontajner)  Finančné.  

Príspevok od zriadovateľa

členovia KR,poslanci ,     tím KC

júl - november 2025, 
zodpovedná osoba : členovia 

KR, Tím KC 

Kvalita: Zapojenie komunity za účelom 
získania zručností, návykov a skúseností 

ochota komunity spolupracovať a 
zúčastňovať sa workshopov a 
vzdelávania, dobrá spolupráca                                         
Kvantita: Počet workshopov, 

vzdelávaní, aktivít, počet odborníkov, 
pomáhajúcich subjektov, 

dobrovoľníkov, počet zúčastnených 

                                            
    

       
      
    

      
     

  
     

     
    
    

  



5.Udržateľnosť riešenia

Podpora neformálnych motivačných stretnutí  
v komunite, podpora líderských pozícií, 
upevňovaniee pocitu zodpovednosti 
vytvorenie pravidiel  na zabezpečenie 
dlhodobého poriadku .

organizovať 
neformálne 
pravidelné motivačné  
stretnutia na 
upevňovanie 
zodpovednosti, 
vyhodnocovania 
pravidiel, zberu 
podnetov a 
operatívnych úprav. 
Pravidelné stretnutia 
zamerané na 
doplnenie si 
vedomostí v oblasti 
separácie odpadu. 
Zostavenie pravidiel 
na zabezpečenie 
poriadku,  Vypracovať 
harmonogram brigád 
a kontrolneho 

Ľudské : členovia 
komunitnej rady, 
komunita, tím KC, 

pomáhajúce profesie, 
vzdelávacie inštitúcie, 

mesto, TaZs .   Materiálne : 
dostatok nádob, vriec na 

odpad     Finančné :  
zabezpečenie vlastného 
vývozu odpadu, využitie 

úľav poskytovaných 
mestom 

tím KC, členovia KR, komunita

Kvalita:  Dodžiavanie 
harmonogramu a upratovania, 
zmena prístupu komunity k danému 
problému, spôsob vedenia 
stretnutí,  záujem komunity o 
spoluprácu, vzdelávanie a prebratie 
zodpovednosti, posilnenie autority 
zodpovedných osôb                  
Kvantita : Počet stretnutí, vzdelávní, 
počet rodín, členov komunity, 
počet pravidiel, brigád,  
počet zodpovedných osôb a 
vykonaných kontrol, počet 
pomáhajúcich profesií

máj 2025  - dlhodobo 
Zodpovedná osoba : 

členovia komunitnej rady, 
Tím KC

členovia KR, komunita, tím KC, 
sponzori, mesto, MoaPs, odborník z 

oblasti - enviromentality

Riziká:Nezáujem dodržiavať 
pravidlá, nezáujem o brigády 
spojené s pravidelným 
upratovaním, nezáujem o 
motivačné stretnutia a 
vzdelávanie, nezáujem prevziať 
zodpovednosť a spoluprácu    
Náhradné riešenia:posilnenie 
spolupráce s KR , lídrami 
komunity, organizovať stretnutia 
priamo v komunite, prezentovať 
podobné príklady dobrej praxe na 
upevňovanie pocitu 
zodpovednosti realizácia aktivít na 
podporu spolupráce a osvojenie si  
kontrolneho mechanizmu v 
komunite.

6.Priebežné a záverečné 
hodnotenie AP

  Realizácia priebežného zhodnotenia pokroku 
v realizácii akčného plánu a plnení 
stanovených úloh. Na záver vykonať 
komplexné vyhodnotenie a zverejniť 
dosiahnuté výsledky. Oceňovať priebežné 
úspechy a verejne zdieľať pozitívne výsledky 
so všetkými zúčastnenými.

Uskutočniť pravidelné 
stretnutia členov KR, 
lídrov aaktívnych 
členov komunity 
podľa dohodnutého 
harmonogramu, 
sledovať pokrok a 
vyhodnocovať 
dosiahnuté ciele, 
získanie spätnej väzby 
od členov komunity, 
ktorých sa problém 
pri riešení AP dotýkal 
priamo alebo 
nepriamo. 
Prezentácia 
realizovaných prác  
komunite, partnerom.

Ľudské : respondenti, 
ktorý sa podieľali na AP.  
Materiálne: kancelárske 
potreby, občerstvenie       
Finančné:  príspevok 

mesta 

členovia KR, tím KC, komunita, 
priamy a nepriamy aktéri AP

Kvalita:
Mesačné hodnotenia výkonu KP a 
pokroku v plnení AP, ktoré odrážajú 
konkrétny prínos pre komunitu. 
Odprezentovanie názorov širšej 
verejnosti, zaznamenaná  zmena 
prístupu KR, lídrov, komunity....

Kvantita:
Počet realizovaných stretnutí a 
vyhotovených správ počas 
sledovaného obdobia, počet 
oslovených respondentov z 
komunity, počet oslovených zo 
širšej verejnosti, počet spätnej 
väzby

október - november 2025   
Zodpovedná osoba : tím 

KC

členovia KR, komunita, komunitný 
pracovník, tím KC, oslovený 

respondenti

Rizika: Neochota podieľať sa na 
monitoringu, neochota 
zúčastňovať sa stretnutí, nízka 
spätná väzba, žiadna zmena v 
prístupe komunity             Návrhy 
riešenia: Motivácia KR léídrov, 
komunity ostatných 
respondentov. organizácia 
spoločných motivčných aktivít, 
realizácia FS, okrúhlych stolov, 
ponúknutie priestoru na spätnú 
väzbu



7. Oslava úspechu Príprava a uskutočnenie oslavy

Zapojiť komunitu do 
prípravy oslavy a 
zorganizovať 
stretnutia KR na 
koordináciu oslavy. 
Výber vhodného 
termínu a času oslavy. 
Rozposlanie pozvánok 
v dostatočnom 
predstihu. Organizácia 
aktivít na výrobu  
upomienkových 
predmetov, 
certifikáty, ďakovné 
listy. Príprava 
prezentácie AP, 
programu oslavy. 
Vytvoriť priestor pre 
zdieľanie skúseností z 
realizácie AP. 
Zabezpečiť šírenie 
výsledkov aj širšej 
verejnosti.

Ľudské . Členovia KR, Tím 
KC, partneri ( mesto, Tsp ..)                   

Materiálne : kancelárske 
potreby, priestor,  

výzdoba, občerstvenie, 
certifikáty, ďakovné listy, 

propagáciu          Finančné: 
mesto,sponzori, dary

členovia KR, komunita, tím KC

Kvalita:Aktívne zapojenie komunity, 
efektívna propagácia oslavy a 
dôkladné vyhodnotenie 
dosiahnutých výsledkov.
Kvantita:
Počet účastníkov na oslave počet  
počet pozvaných hostí, počet ľudí 
zapojených do prípravy osláv, počet 
ocenených, počet zdieľaní, počet 
pozvánok, počet spätnej väzby
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členovia KR, komunita, tím KC, 
sponzori, mesto, MoaPs, odborník z 

oblasti - enviromentality, pozvaní hostia 
zo širšej verejnosti 

Riziká: Nízka účasť, nevhodne 
vybraný termín oslavy, nedostatok 
fin. prostriedkov, nedostatočná 
propagácia, zlé počasie, zle 
pripravená prezentácia                           
dodatočné vyzvanie na účasť, 
Riziko : nedostatočné finančné 
prostriedky   Návrhy riešenia : 
oslovenie sponzorov , Riziko : 
Nedostatočná propagácia   
Náhradné  riešenia: realizácia 
prieskumu, alebo stretnutia - 
výber vhodného termínu a času, 
rozposlanie pozvánok v predstihu. 
Dohodnúť si termín oslavy vopred 
zo zástupcami mesta, 
organizáciami, inštitúciami. 
Realizácia včasnú a intenzívnu 
propagáciu podujatia, doplniť 
program o lákavé a zaujímavé 
aktivity. Pripraviť kvalitnú 
prezentáciu. Zabezpečiť 
ako alternatívu vnútorné priestor. 
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