Akcny plan - KC Michalovce

Hlavny problém/potreba

Nahromadeny odpad v blizkosti obytnych domov, z neho $iriaci sa zapach, ktory zniZuje kvalitu Zivota obyvatelov a ohrozuje ich zdravie.

Hlavny ciel

Odstranit nahromadeny odpad v okoli mestskych bytovych jednotiek a nastavit dlhodobo udrzatelné pravidla, ktoré zamedzia tvorbe a rozSirovaniu uZ existujliiceho odpadu.

Ciastkové ciele

Ulohy k naplneniu ¢iastkového ciela

(musi sdvisiet s
ulohami)

Zdroje

Zodpovedna osoba za Ciastkovy
ciel’

Meratelné ukazovatele
k ¢iastkovému cielu
(kvalitativne a kvantitativne)

Casovy plan a
zodpovedné
osoby za ulohy

Zapojeni [udia z komunity,
ini partneri

Rizikd/nahradné riedenia

1. Aktivizacia komunity

A. Podpora motivacie komunity pri preberani
zodpovednosti za svoje spravanie k uz existujicim
skladkam rozvijat spolupracu s mestom. Posilnenie

a udrzanie motivacie zapojenych obyvatelov z

komunity. Zapojenie obyvatelov do spolo¢ného
planovania a zveladovania verejnych priestorov.

Vytvorenim bezpe¢ného priestoru podporime
sudrznost, zodpovednost a vzajomnu spolupracu.

prostrednictvom pravidelnych komunitnych
stretnuti a aktivit.

A. Zrealizovat spoloéné
stretnutie ¢lenov rady a
komunity zamerané na
prepajanie a aktivovanie
obyvatelov
komunity.Organizovanie
spolo¢nych
neformdlnych stretnuti a
aktivit.

B.Zorganizovat okrdhle
stoly a fokusové skupiny,
vytvorit informaénu
tabulu na pravidelné
poskytovanie informacii
komunite a podavanie
podnetov z komunity.

Ludské : Clenovia komunitnej

rady, pracovnici KC, komunita.

Materidlne : Priestor,
kancelarske potreby.
Finanéné : neboli potrebné.

A. Komunitny pracovnici+ ¢lenovia
KR

Kvalita: Spdsoby aktivizacie a
vzajomnej spoluprace, sudrznosti,
hodnotenie spokojnosti komunity
so zmenami a spdsob vedenia
neformdlny stretnuti, FS, okrdhlych
stolov, pozitivna motivécia
vietkych zd&astnenych stran,
posilnenie zruénosti planovania
Kvantita: PoCet zaktivizovanych
uéastnikov, pocet zmapovanych
potrieb, pocet prijatych ndvrhov a
podnetov, pocet neformalnych
stretnti, stretnuti KR, aktivit, FS,
okruhlych stolov, pocet tabul

Od janudra — do decembra
2025

¢lenovia KR, komunita, tim KC, sponzori,
upracme Slovensko

Riziko: Obava z prevzatia
zodpovednosti, nezdujem o spoloéné
stretnutia a aktivy, nezaujem
zG&astfovat sa FS, okruhlych stolov,
nezdujem zvysit si komunikaéné
zruénosti, pldnovania, poddvania
navrhov Néhradné rieSenie:
posilnenie motivacie, vytvorenie
priestoru pre motivaéné rozhovory,
neformdlne stretnutia, fokusove
skupiny, prizvanie na spolupracu
odbornikov, zastupcov mesta,
organizdcii. zabezpedenie obcerstvenia
na stretnutiach, organizovanie
stretnuti priamo v komunite

A. Vytypovanie aktivnych jednotlivcov s liderskym
potencidlom a budovanie vztahov zalozenych na
dovere

Na stretnutiach
komunitnej rady, nam
¢lenovia komunitnej
rady vytypovali
vhodného lidra.

Kualita- wher lidrov nrictiin

Riziko:
Nedostatoény zdujem o liderské

nnzicie neziniem nadielaf ca na




2. Vyhladavanie lidrov
a praca KR

B. Préaca v teréne , budovanie pozitivnych vztahov
medzi obyvatelmi prostrednictvom spoloénych
aktivit v upravenom a privetivom prostredi.
Spolupréca so zastupcami mesta, organizaciami,
indtituciami, dobrovolnikmi, TSP, MOPS.
Posilnenie zruénosti a kompetencii si¢asnych a
novych lidrov prostrednictvom vzdelavania.

TSIOVenie aktvnycn Tuar
v teréne. Orgnizovanie
stretnuti aktivnych ludi,
dobrovolnikov,
zastupcov mesta,
indtitdcii, organizacii na
identifikovanie a,
vytipovnie lidrov z
komuity. Budovanie
spolupréce, vytvorenie
prijemného a
priatelského prostredia
ako zaklad pre rozvoj
komunity. Podpora
aktivnych obyvatelov
prostrednictvom
osobnych stretnuti,
motivaénych
rozhovorov,

C. Priprava lidrov.

Ponuknutie priestoru na
sebarealizaciu, prevzatie
zodpovednosti a
zdrovefi, aby motivoval
ostatnych ¢lenov
komunity.

Ludské: Clenovia komunity,
pracovnici KC, dobrovolnici,
zéstupcovia mesta, institucie,
organizacie

Materialne: materidl-
notechnické zabezpecenie,
obcerstvenie
Finanéné:finanény prispevok z
Msa

Tim KC, ¢lenovia KR, komunita

.- ey

potenciondlneho lidra k zadanym
uloham. Schopnost ovplyvnit ostatnych
&lenov komunity, vzdjomna spoluprica
a dévera v3etkych zutastnenych
aktérov, podpora lidrov, KR komunity,
posilfiovanie zruénosti a vedomosti,
spdsob vedenia neformalnych stretnuti
a motiva¢nych rozhovorov

Kvantita: Pocet oslovenych lidrov,
pocet ziskanych lidrov, podet:
motivaénych rozhovorov, neformalnych
stretnuti, vzdeldvani, stretnti KR, pocet
oslovenych dobrovolnikv, zastupcov
mesta, organiza i
spolupracu,
pocet aktivnych ¢lenov komunity

ey s

a institd

0d januéra — do decembra
2025. Zodpovedna osoba:
¢&lenovia komunitej rady,

¢&lenovia komunity, tim KC

€Elenovia KR, ¢lenovia komunity, tim KC

realizécii AP, nezdujem vzdeldvat,
osvojit si zruénosti, nezdujem
zUCastfovat sa na stretnutiach,
neochota spolupracovat vytvarat si
partnerstvd, obavy z verejného
hodnotenia, slaba dévera vo svoje
schopnosti, slaba motivacia .
Néhradné riese
Realizdcia motivaénych rozhovorov na
podporu zdujmu o liderské pozicie,
realizacia stretnuti s odbornikmi a
fudmi s praxe, podpora aktivit na
budovanie dévery, posinenie
spoluprdce a vytvarania partnerstiev,
realizécia vzdeldvania vratane
individudIneho motivaéného pristupu
k jednotlivcom na podporu
sebaddvery vo vlastné schopnosti a
osobného rastu

Vzbudenie zaujmu ¢lenov komunity o zmenu v
komunite. Prezentacia akéného planu komunite,
zastupcom mesta a SirSej verejnosti.Vytvorenie
spoluprace KR, lidrmi, komunity s ostatnymi
partnermi: ZS, Msu, TSP, MOPS, dobrovolnikmi a
inymi podhajlcimi profesiami.

Ochota ¢lenov komunity urobit zmenu v komunite.
Prezentdcia akéného planu komunite, zastupcom
mesta a SirSej verejnosti.Vytvorenie spoluprace KR,
lidrmi, komunity s ostatnymi partnermi: ZS, Msd,
TSP, MOPS, dobrovolnikmi a inymi pomahajucimi
profesiami.

Organizovanie
osvetovych kampani a
iniciativ
prostrednictvom
socidlnych sieti.
Organizovanie stretnuti
&lenov KR, lidrov,
aktivnych ¢lenov
komunity a partnerov.
Rozdelenie konkrétnych
Uloh. Realizacia
pravidelnych stretnuti
zameranych na
hodnotenie vysledkov a
poddavania opatreni
pocas realizacie AP
Zabezpetenie [udi z
radov komunity,
Oslovenie sponzorov,
firiem, nadacii, darcov,
Zzastupcov mesta.
Zostavenie
harmonogramu brigad.

Ludské: élenovia komuntnej
rady, lidri komunity,
komunita, tim KC,
dobrovolnici, pomahajice
organizacie a institicie mesta
Materialne : Kancelarske
potreby
Financné : Obgerstvenie -
prispevok od zriadovatela

Komunitny pracovnici /tim KC/ €lenovia
KR

A. organizovanie
Stretnutia s
predstavite/mi mesta
Michalovce s élenmi KR,
lidrov a aktivnych ¢lenov
komunity. Prezentacia
navrhu realizacie AP-
odstranenia
nahromadeného odpadu
pri mestskych bytovych
jednotkéch €. 17/19

Ludské: ¢lenovia komuntnej
rady, lidri komunity,
komunita, tim KC,
dobrovolnici, pomahajlce
organizacie a intiticie mesta
Materialne : Kancelarske
potreby
Finanéné : Obcerstvenie -
prispevok od zriadovatela

mesto Michalovce, ¢len KR, komunitny
pracovnii

Kvalita:

Prejavenie spokojnosti s predstavenou
aktivitou , ochota mesta pri spolupraci ,
ochota komunity do zapojenia sa do
vyzvy Upracme Slovensko, pocet
oslovenych so Ziadostou o zapojenie sa
do aktivity, pocet realne zapojenych
fudi do aktivity
Kvantita: pocet ¢lenov KR, ktory
odprezentuju navrh v meste, pocet
kampani, pocet stretnuti, pocet
oslovenych sponzorov, pocet Elenov
komunity, mnoZstvo odadu

maj 2025 Zodpovednd osoba
: Elenovia komunitnej rady,
Tim KC

komunitny pracovnik, tim KC, ¢lenovia KR

Ri nesuhlas s navrhovanym
rieSenim zo strany komunity, deficit
stretnuti, nejasné rozdelenie uloh,
nespokojnost dosahovanymi
vysledkami, nezdujem mesta,
sponzorov

Nahradné rieSenia: organizacia
neformaleho stretnutia, organizécia
viacerych stretnuti, jasné stanovenie,
rozdelenie uloh, navrhovanie
efeektivnych riedeni, intenzivnejsia
komunikdcia zo zdstupcami mesta

&lenovia KR, mesto Michalovce, tim KC

Ri
vytaZenosti vedenia, mesta, netplna
prezentdcia navrhu odstranenia
odpadu AP

Navrhy rieSenia: dohodnutie
ndhradného terminu, organidcia
stretnutia vo forme diskusie,
odprezentovanie prezentécie
predstavitefom mesta, komunite

4: Omeskanie terminu z dévodu




3. Participacia komunity a
spolo¢né riesenie problému

Podanie Ziadosti vo veci
saéinnosti pri
odstrafiovani odpadu.
Ziadost o poskytnutie
velkoobjemového
kontajneru vratane
finanénej dotécie na
likvidaciu KO. Zapojenie
sa do projektu Upracme
Slovensko clenmi KR za
ucelom zabezpelenia
materidlnej pomoci na
odstranenie odpadu
(vrecia, rukavice, a
pod.).

Ludské: ¢lenovia komunitnej

rady,mesto Michalovce, TaZs,

TimKC.

st potrebné Finanéné: nie st
potrebné

Materidlne : nie

poslanci, Upracme Slovensko, ¢lenovia
KR

méj/jin 2025 Zodpovednd
osoba: ¢lenovia komunitnej
rady, Tim KC

&lenovia KR, poslanci, tim KC, partner :
Upracme Slovensko, mesto Michalovce,
TaZs

Neochota mesta participovat
sa na rieSeni problému. Odstupenie
spoluprace Upracme si Slovensko,
nizky zaujem komunity zapojit sa
Nahradné rie3enia: prizvanie na
spoluprdcu zdstupcov mesta,
Zberného dvora, nizky pocet
zdéastnenych ludi, zopakovanie
kampane, real

ia stretnutia

Organizovanie
neformdlnych stretnuti,
zostavenie
harmonogramu brigad,
realizacia brigad

Ludské : élenovia komunitnej
rady, lideri z komunity,
dobrovolnici, pomahajice
organizdcie, mesto
Michalovce, TaZs, tim KC.
Materialne : pomécky :
néradie ( rukavice, vrecia,
kontajner) Finanéné.
Prispevok od zriadovatela

Clenovia KR

Kvalita: ochota komunity zapojit sa do
realizécie AP, doplnenie si zru¢nosti,
vedomosti, spdsob vedenia stretnuti,
pozitivna zmena v komunity v pristupe
rieSenia AP
Kvantita: pocet zapojenych ¢lenov,
pocet brigad, poCet stretnuti, pocet
kontajnerov, pocet zapojenych
subjektov, dobrovolnikov, podet
nakdpeného materidlu

jin 2025 Zodpovedna osoba :
¢&lenovia komunitnej rady, Tim
KC

&lenovia KR,poslanci, tim KC

Rizika: Nepriaznivé pocasie, nezaujem
zUcastnovat sa stretnuti, brigad,
neochota podielat sa na zostaveni
harmonogramu  Nahradné
rieSenie: doplnenie nahradnych
terminov podla dlhodobej predpovede
pocasia, motivacia pomocou
drobnych aktivit, posilnenie dévery
prostrednictvom okrdhlych stolov

Organizéacia worshopov
na tému: znizenie
mnozstva komunalneho
odpadu, predchadzanie
vzniku odpadu
vzdelavanie:
separovanie/triedenie
komunalneho odpadu.
Spolupraca s
odbornikmi/zamestnanc
ami mesta z oblasti
enviromentdlnej
vychovy, Zivotého
prostredia, technickych
sluzieb, mesta
Michalovce.

Ludské :élenovia komunitnej
rady, Mesto, TaZs, Tim KC,
Lider.

Materialne: kontajnery na
triedenie odpadu.

Finanéné : Prispevok od
zriadovatela, dary

komunitny pracovnik, tim KC, élenovia
KR, komunita

Kvalita: Zapojenie komunity za u¢elom
ziskania zruénosti, ndvykov a skdsenosti
ochota komunity spolupracovat a
zG&astfiovat sa workshopov a
vzdeldvania, dobrd spolupraca
Kvantita: Po¢et workshopov,
vzdeldvani, aktivit, po¢et odbornikov,
pomahajucich subjektov,
dobrovolnikov, poget zt¢astnenych

jal - november 2025,
zodpovednd osoba : ¢lenovia
KR, Tim KC

Zodpovednd osoba : ¢lenovia KR, komunita,
tim KC, odobornici z oblasti enviromentéInej
problematiky

Rizika: Nezdujem komunity, zIa
spolupréca, vztahy medzi &lenmi KR,
lidrami, zamestnancami K, komunity C
a dobrovolnikmi, nevhodne zvoleny
termin a &as pripravovaného
vzdeldvania, workshopu

Nahradné rieSenie: posilnenie
motivacie, organizacia stretnutia v
komunite, priprava aktivit vhodnych
na spolupracu- prizvanie odbornikov,
rozposlanie ankety ohfadom
napldnovania aktivit vzdelavania,
worshopov

4.Zapojenie dobrovolnikov

Vyhladanie, oslovenie, ziskanie a zapojenie
dobrovolnikov

ziskanie
dobrovolnikov cez
socidlne siete.

komunitnej rady, Tim KC,
Lideri
Materidlne: kancelarske

Tim KC

vedenia informaénych stretnuti,
sposob organizécie aktivit, brigad,
efektivne rozdelenie dloh, zber dat

jul /2025, zodpovedna
osoba : tim KC,
dobrovolhik

tim KC

dobrovolnictvo, nevhodne zvolena
kampari, problémova spolupréca s
dobrovolnikmi Néhrdné




5.UdrZatelnost riesenia

Podpora neformalnych motivaénych stretnuti
v komunite, podpora liderskych pozicii,
upeviiovaniee pocitu zodpovednosti
vytvorenie pravidiel na zabezpecenie
dlhodobého poriadku .

organizovat
neformélne
pravidelné motivacné
stretnutia na
upeviiovanie
zodpovednosti,
vyhodnocovania
pravidiel, zberu
podnetov a
operativnych Uprav.
Pravidelné stretnutia
zamerané na
doplnenie si
vedomosti v oblasti
separéacie odpadu.
Zostavenie pravidiel
na zabezpecenie
poriadku, Vypracovat
harmonogram brigad
a kontrolneho

Ludské : ¢lenovia
komunitnej rady,
komunita, tim KC,
pomahajtice profesie,
vzdeldvacie institucie,
mesto, TaZs .
dostatok nadob, vriec na
odpad Financné :
zabezpecenie vlastného
vyvozu odpadu, vyuZitie
ulav poskytovanych
mestom

Materidlne :

tim KC, ¢lenovia KR, komunita

Kvalita: DodZiavanie
harmonogramu a upratovania,
zmena pristupu komunity k danému
problému, spésob vedenia
stretnuti, zaujem komunity o
spolupracu, vzdeldvanie a prebratie
zodpovednosti, posilnenie autority
zodpovednych os6b

Kvantita : Pocet stretnuti, vzdeldvni,
pocet rodin, ¢lenov komunity,
pocet pravidiel, brigad,

pocet zodpovednych oséb a
vykonanych kontrol, pocet
pomahajucich profesii

mdj 2025 - dlhodobo
Zodpovednd osoba :
¢lenovia komunitnej rady,
Tim KC

¢lenovia KR, komunita, tim KC,
sponzori, mesto, MoaPs, odbornik z
oblasti - enviromentality

Rizika:Nezaujem dodrziavat
pravidla, nezdujem o brigady
spojené s pravidelnym
upratovanim, nezdujem o
motivaéné stretnutia a
vzdeldvanie, nezdujem prevziat
zodpovednost a spoluprécu
Nahradné rieSenia:posilnenie
spoluprace s KR, lidrami
komunity, organizovat stretnutia
priamo v komunite, prezentovat
podobné priklady dobrej praxe na
upevriovanie pocitu
zodpovednosti realizacia aktivit na
podporu spoluprace a osvojenie si
kontrolneho mechanizmu v
komunite.

6.Priebeiné a zaverecné
hodnotenie AP

Realizacia priebezného zhodnotenia pokroku
v realizacii akéného planu a plneni
stanovenych Uloh. Na zéver vykonat
komplexné vyhodnotenie a zverejnit
dosiahnuté vysledky. Ocefiovat priebezné
uspechy a verejne zdielat pozitivne vysledky
so vietkymi zic¢astnenymi.

Uskutoénit pravidelné
stretnutia ¢lenov KR,
lidrov aaktivnych
¢lenov komunity
podla dohodnutého
harmonogramu,
sledovat pokrok a
vyhodnocovat
dosiahnuté ciele,
ziskanie spatnej vazby
od ¢lenov komunity,
ktorych sa problém
pri rieSeni AP dotykal
priamo alebo
nepriamo.
Prezentécia
realizovanych prac
komunite, partnerom.

Ludské : respondenti,
ktory sa podielali na AP.
Materidlne: kanceldrske

potreby, obCerstvenie

Finanéné: prispevok

mesta

¢lenovia KR, tim KC, komunita,
priamy a nepriamy aktéri AP

Kvalita:

Mesaéné hodnotenia vykonu KP a
pokroku v plneni AP, ktoré odrazaju
konkrétny prinos pre komunitu.
Odprezentovanie nazorov Sirsej
verejnosti, zaznamenand zmena
pristupu KR, lidrov, komunity....

Kvantita:

Pocet realizovanych stretnuti a
vyhotovenych sprav pocas
sledovaného obdobia, pocet
oslovenych respondentov z
komunity, pocet oslovenych zo
SirSej verejnosti, pocet spatnej
vazby

oktoéber - november 2025
Zodpovednd osoba : tim
KC

¢lenovia KR, komunita, komunitny
pracovnik, tim KC, osloveny
respondenti

Rizika: Neochota podielat sa na
monitoringu, neochota
zU&astriovat sa stretnuti, nizka
spatna vazba, Zziadna zmena v
pristupe komunity Navrhy
rieSenia: Motivécia KR léidrov,
komunity ostatnych
respondentov. organizacia
spoloénych motivénych aktivit,
realizacia FS, okruhlych stolov,
ponuknutie priestoru na spatnu
vazbu




7. Oslava uspechu

Priprava a uskuto¢nenie oslavy

Zapojit komunitu do
pripravy oslavy a
zorganizovat
stretnutia KR na
koordinaciu oslavy.
Vyber vhodného
terminu a ¢asu oslavy.
Rozposlanie pozvanok
v dostatocnom
predstihu. Organizacia
aktivit na vyrobu
upomienkovych
predmetov,
certifikaty, dakovné
listy. Priprava
prezentdcie AP,
programu oslavy.
Vytvorit priestor pre
zdielanie skdsenosti z
realizécie AP.
Zabezpecit irenie
vysledkov aj Sirsej
verejnosti.

Ludské . Clenovia KR, Tim

KC, partneri ( mesto, Tsp ..)

Materidlne : kanceldrske
potreby, priestor,
vyzdoba, oblerstvenie,
certifikaty, dakovné listy,
propagéciu Finanéné:
mesto,sponzori, dary

¢lenovia KR, komunita, tim KC

Kvalita:Aktivne zapojenie komunity,
efektivna propagacia oslavy a
dokladné vyhodnotenie
dosiahnutych vysledkov.

Kvantita:

Pocet tcastnikov na oslave pocet
pocet pozvanych hosti, pocet fudi
zapojenych do pripravy oslav, pocet
ocenenych, pocet zdiefani, pocet
pozvénok, polet spatnej vazby

december 2025

¢lenovia KR, komunita, tim KC,
sponzori, mesto, MoaPs, odbornik z
oblasti - enviromentality, pozvani hostia
20 $irsej verejnosti

Rizika: Nizka G&ast, nevhodne
vybrany termin oslavy, nedostatok
fin. prostriedkov, nedostatotna
propagdcia, zIé pocasie, zle
pripravena prezentdcia
dodato&né vyzvanie na Ucast,
Riziko : nedostatocné financné
prostriedky Navrhy rieenia :
oslovenie sponzorov, Riziko :
Nedostato¢na propagacia
Néhradné riesenia: realizacia
prieskumu, alebo stretnutia -
vyber vhodného terminu a ¢asu,
rozposlanie pozvanok v predstihu.
Dohodnt si termin oslavy vopred
20 zastupcami mesta,
organizdciami, institiciami.
Realizcia v€asnu a intenzivnu
propagéciu podujatia, doplnit
program o lakavé a zaujimavé
aktivity. Pripravit kvalitnd
prezentdciu. Zabezpecit

ako alternativu vnutorné priestor.
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