
ĎĎalalššie vzdelie vzdeláávanie vanie 
pracovnpracovnííkov samosprkov samospráávy vy 
–– udrudržžateateľľnosnosťť projektuprojektu

INEDU INEDU –– GOVGOV
InovatInovatíívne vzdelvne vzdeláávanie pracovnvanie pracovnííkov kov 

samosprsamospráávyvy
InovativeInovative educationeducation ofof publicpublic officersofficers
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Význam vzdelVýznam vzdeláávaniavania

VzdelVzdeláávanie pracovnvanie pracovnííkov povakov považžujeme za ujeme za 
zzáákladný predpoklad zmeny v postojoch kladný predpoklad zmeny v postojoch 
pracovnpracovnííkov kov 
VVššetci pracovnetci pracovnííci Mestskci Mestskéého ho úúradu sradu súú
povinnpovinníí sa vzdelsa vzdeláávavaťť

Z vyhlZ vyhláásenia primsenia primáátora k politike kvalitytora k politike kvality
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UdrUdržžateateľľnosnosťť projektuprojektu

Uznesenie Uznesenie MsZMsZ čč. 327 z 28.04.2009. 327 z 28.04.2009
Po dobu 5 rokov minimPo dobu 5 rokov minimáálne 1% z lne 1% z 
opropráávnených výdavkov rozpovnených výdavkov rozpoččtu projektutu projektu
Po schvPo schváálenleníí sprspráávy ovy o ukonukonččeneníí projektu v projektu v 
rokoch 2011 arokoch 2011 ažž 2015 pr2015 príípadne I. polrok padne I. polrok 
20162016



44

Zameranie vzdelZameranie vzdeláávania vania 

OblasOblasťť vyuvyužžitia informaitia informaččno no ––
komunikakomunikaččných technolných technolóógii a gii a 
informainformaččných systných systéémov samosprmov samospráávyvy
VzdelVzdeláávanie a certifikvanie a certifikáácia ECDLcia ECDL
KomunikaKomunikaččnnéé a manaa manažžéérske zrurske zruččnostinosti
VzdelVzdeláávanie systvanie systéému mu 
ISO 9001:2008ISO 9001:2008
ĎĎalalššie vzdelie vzdeláávanie vanie 
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IKT IKT šškolenia, informakolenia, informaččnnéé systsystéémy my 
samosprsamospráávyvy

Zavedenie a posilnenie informaZavedenie a posilnenie informaččnnéého ho 
systsystéému samosprmu samospráávyvy

2011 2011 –– 50 50 úúččastnastnííkovkov
2012 2012 –– 50 50 úúččastnastnííkovkov
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ŠŠtandard ECDLtandard ECDL

VzdelVzdeláávanie a certifikvanie a certifikáácia nových cia nových 
zamestnancovzamestnancov

2013 2013 –– 5 pracovn5 pracovnííkovkov
2015 2015 –– 5 pracovn5 pracovnííkovkov

RozRozšíšírenie a prrenie a prááca v prostredca v prostredíí MS Office MS Office 
2007 resp. MS Office 20102007 resp. MS Office 2010

2013 2013 –– 20 pracovn20 pracovnííkovkov
2014 2014 –– 20 pracovn20 pracovnííkovkov
2015 2015 –– 20 pracovn20 pracovnííkovkov
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KomunikaKomunikaččnnéé a manaa manažžéérske rske 
zruzruččnostinosti

VzdelVzdeláávanie komunikavanie komunikaččných zruných zruččnostnostíí pre pre 
zamestnancov Mszamestnancov MsÚÚ a a MsPMsP, ktor, ktoríí ssúú v v 
kontakte s klientmikontakte s klientmi

2012 2012 –– 15 pracovn15 pracovnííkovkov
2014 2014 –– 15 pracovn15 pracovnííkovkov

VzdelVzdeláávanie vedvanie vedúúcich cich 
pracovnpracovnííkov Mskov MsÚÚ a a MsPMsP

2014 2014 –– 12 pracovn12 pracovnííkovkov
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VzdelVzdeláávanie systvanie systéému ISOmu ISO

PrePrešškolenie interných zamestnancov a kolenie interných zamestnancov a 
interných audinterných audíítorov ISOtorov ISO

2012 2012 –– 50 pracovn50 pracovnííkovkov
2014 2014 –– 5 pracovn5 pracovnííkovkov

PrePrešškolenie vedkolenie vedúúcich pracovncich pracovnííkov kov 
2013 2013 –– 20 pracovn20 pracovnííkovkov
2015 2015 –– 20 pracovn20 pracovnííkovkov
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ĎĎalalššie vzdelie vzdeláávacie aktivity Msvacie aktivity MsÚÚ

AdaptaAdaptaččnnáá prpríípravaprava
PovinnPovinnéé preprešškolenia kolenia 
ZvyZvyššovanie kvalifikovanie kvalifikááciecie
Prehlbovanie kvalifikPrehlbovanie kvalifikáácie  cie  
Osobnostný rast zamestnancov Osobnostný rast zamestnancov 
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AdaptaAdaptaččnnáá prpríípravaprava

AdaptaAdaptaččnnáá prprííprava je zprava je záákladným a kladným a 
povinným druhom vzdelpovinným druhom vzdeláávania vania 
zamestnancov pri nzamestnancov pri náástupe do zamestnaniastupe do zamestnania
AdaptaAdaptaččnnáá prprííprava sa skladprava sa skladáá::

zo vstupnej adaptazo vstupnej adaptaččnej prnej príípravypravy
odbornej adaptaodbornej adaptaččnej prnej príípravy pravy 
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PovinnPovinnéé preprešškoleniakolenia

BezpeBezpeččnosnosťť pri prpri práácici
PoPožžiarna ochranaiarna ochrana
OsobitnOsobitnéé kvalifikakvalifikaččnnéé predpoklady s predpoklady s 
povinnospovinnosťťou pravidelnej obnovyou pravidelnej obnovy
ISOISO
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ZvyZvyššovanie kvalifikovanie kvalifikááciecie

ZZíískanie predpokladov ustanovených  skanie predpokladov ustanovených  
prpráávnymi predpismi: vnymi predpismi: 

vzdelanie prvzdelanie prííslusluššnnéého smeru, doplnkovho smeru, doplnkovéé
vzdelanie vzdelanie 
osobitný kvalifikaosobitný kvalifikaččný predpoklad urný predpoklad urččený ený 
prpráávnymi predpismivnymi predpismi
ssúúččasasťť dohody o zvýdohody o zvýššeneníí
kvalifikkvalifikááciecie
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Prehlbovanie kvalifikPrehlbovanie kvalifikááciecie

Rôzne formy vzdelRôzne formy vzdeláávacvacíích aktivch aktivíít:t:
šškoleniakolenia
preprešškolenia kolenia 
seminseminááre re 
krkráátkodobtkodobéé kurzy kurzy 
samovzdelsamovzdeláávanievanie
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Osobnostný rast zamestnancovOsobnostný rast zamestnancov

ďďalalššie vzdelie vzdeláávanie, ktorvanie, ktoréé sa orientuje najmsa orientuje najmää na na 
rozvoj osobnosti, celkove zvyrozvoj osobnosti, celkove zvyššovanie ovanie 
vzdelanostnej, jazykovej avzdelanostnej, jazykovej a kultkultúúrnej rnej úúrovne rovne 
zamestnancov zamestnancov 
nepovinnnepovinnáá iniciatiniciatííva zamestnancov, ktorva zamestnancov, ktorúú
zamestnzamestnáávatevateľľ vvííta ata a vv rráámci svojich momci svojich možžnosti a nosti a 
potrieb podporuje a umopotrieb podporuje a umožňžňuje uje 



ĎĎakujem za pozornosakujem za pozornosťť

Mgr. Svetlana Mgr. Svetlana ĽĽochovochováá
JJáán Bumberan Bumbera

Mesto MichalovceMesto Michalovce
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