DalSie vzdelavanie
pracovnikov samospravy
— udrzatelnost’ projektu

ey

INEDU — GOV 4

Inovativne vzdelavanie pracovnikov e
samospravy

Inovative education of public officers
eea y
grants



Vyznam vzdelavania

m Vzdelavanie pracovnikov povazujeme za
zakladny predpoklad zmeny v postojoch
pracovnikov

m VSetci pracovnici Mestského uUradu su
povinni sa vzdelavat

Z vyhlasenia primatora k politike kvality




Udrzatelnost projektu

m Uznesenie MsZ €. 327 z 28.04.2009

m Po dobu 5 rokov minimalne 1% z
opravnenych vydavkov rozpoctu projektu

m Po schvaleni spravy o ukonceni projektu v
rokoch 2011 az 2015 pripadne I. polrok
2016
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Zameranie vzdelavania

m Oblast vyuzitia informacno —
komunikacnych technologii a
informacnych systémov samospravy

m Vzdelavanie a certifikacia ECDL
m Komunikaché a manazérske zrucnosti

m Vzdelavanie systému
ISO 9001:2008

m Dalsie vzdelavanie by i
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IKT skolenia, informacné systémy
samospravy

m Zavedenie a posilnenie informacného
systému samospravy
22011 - 50 ucastnikov
02012 - 50 ucastnikov

eea

norway
gramts

grants f; c




Standard ECDL

m Vzdelavanie a certifikacia novych
Zamestnancov

Q 2013 - 5 pracovnikov
Q 2015 - 5 pracovnikov

m RozSirenie a praca v prostredi MS Office

2007 resp. MS Office 2010

a 2013 - 20
a 2014 - 20
a 2015 - 20
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Komunikacné a manazérske
Zrucnosti

m Vzdelavanie komunikacnych zrucnosti pre
zamestnancov MsU a MsP, ktori su v
kontakte s klientmi

Q 2012 - 15 pracovnikov
Q 2014 - 15 pracovnikov
m Vzdelavanie veducich
pracovnikov MsU a MsP
Q 2014 - 12 pracovnikov




Vzdelavanie systému I1SO

m Preskolenie internych zamestnancov a
internych auditorov 1SO

Q 2012 — 50 pracovnikov
Q 2014 - 5 pracovnikov

m Preskolenie veducich pracovnikov
Q 2013 - 20 pracovnikov
Q 2015 - 20 pracovnikov




Dal3ie vzdelavacie aktivity MsU

m Adaptacna priprava

m Povinné preskolenia

m ZvySovanie kvalifikacie

m Prehlbovanie kvalifikacie

m Osobnostny rast zamestnancov
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Adaptacna priprava

m Adaptacna priprava je zakladnym a
povinnym druhom vzdelavania
zamestnancov pri nastupe do zamestnania

m Adaptacna priprava sa sklada:
Q zo vstupnej adaptacnej pripravy
0 odborne) adaptacnej pripravy




Povinné preskolenia

m Bezpecnost pri praci
m Pozlarna ochrana

m Osobitné kvalifikacné predpoklady s
povinnostou pravidelne] obnovy
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Zvysovanie kvalifikacie

m Ziskanie predpokladov ustanovenych

pravnymi predpismi:

Qvzdelanie prislusného smeru, doplnkové
vzdelanie

Qosobitny kvalifikacny predpoklad urceny
pravnymi predpismi

Qsucast dohody o zvyseni
kvalifikacie




Prehlbovanie kvalifikacie

m ROzne formy vzdelavacich aktivit:
a Skolenia
Q presSkolenia
Q seminare
Q kratkodobé kurzy
Q samovzdelavanie
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Osobnostny rast zamestnancov

m dalSie vzdelavanie, ktoré sa orientuje najma na
rozvoj osobnosti, celkove zvySovanie
vzdelanostnej, jazykovej a kulturnej urovne
zamestnancov

®m nepovinna iniciativa zamestnancov, ktoru
zamestnavatefl vita a v ramci svojich moznostl a

potrieb podporuje a umoznuje K
4
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Dakujem za pozornost

Mgr. Svetlana Lochova
NOruJay
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Mesto Michalovce
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