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Inovativne vzdelavanie pracovnikov samospravy
Inovative education of public officers

Mesto Michalovce H



Charakterlstlka prOJektu

m [Individualny projekt financovany z:

FM EHP — 42,5%
NFM — 42,5%
SR SR - 15%

Sprostredkovatel NFP: Narodny kontaktny bod - Urad

vlady SR
Kod vyzvy: 0708 z 5. maja 2008

Trvanie: september 2009 — april 2011

VysSka NFP: 262 578 €
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Kurzy IKT priprava na testovanie ECDL

m Ziskanie a prehibenie poéitadovych zruénosti

pracovnikov verejnej spravy realizaciou prezencnych

a e-learningovych skoleni

m Vzdelavanie v 7 moduloch ECDL (European Computer

Driving Licence)
OperacCny systém a praca s pocitacom
Praca s textom
Praca s tabufkami a grafmi
Praca s internetom a mailovou postou
Praca s databazovou
Tvorba prezentacie
Informacno — komunikacné technologie
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http://www.ecdl.com/
http://www.ecdl.com/
http://www.ecdl.com/

Prezencneé kurzy IKT

m Prezencné kurzy prebehli v 4 vinach vzdelavania:
X.—XI1./2009
|.—I11./2010
IV.—VI1./2010
IX.—XI1./2010
m 13 skupin vzdelavania
m Pocet hodin skolenia na jedného ucastnika:
60 hodin (4 moduly ECDL)
105 hodin (7 modulov ECDL)

Vysledky projektu:

m 145 ucastnikov prezencnych skoleni
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m |novativna forma vzdelavania

= Vytvoreny e-learningovy portal - www.msumi.sk resp.
www.msumi.sk/moodle umiestneny na samostatnom

serveri

Vysledky projektu:

= 148 uéastnikov e-learningovych Skoleni % = ¢

Wonrandoming 5 rardbrihn e 7

m Vytvorenych 9 elektronickych kurzov —_—
7 IKT kurzov ECDL
1 kurz komunikacnych zrucnosti
1 kurz manazerskych zrucnosti
eeay noruJjay
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http://www.msumi.sk/
http://www.msumi.sk/moodle

StandardlzaC|a IKT certlflkama ECDL

m Standardizacia IKT zruénosti certifikaciou ECDL,
povysenie IKT vzdelavania na europsku uroven

m Standardizacia v platforme MS Windows XP a MS Office
2003

Vysledky projektu:
m 119 absolventov certifikacie ECDL Start

(4 moduly)
m 22 absolventov certifikacie ECDL
(7 modulov)
eea ™y norway
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Porovnanie vstupu a vystupu

Vstupné testy s nizSou obtiaznostou ako vystupné Standardizované testy ECDL

Praca s
Textovy Praca s Pracas internetom

editor pocitaéom | tabulkami ael
postou

Priemerna uspesnost’

vstupnych testov 52,8% 48,1% 31,1% 32,1%

Priemerna uspesnost’
vystupnych testov

90,8% 91,2% 91,8% 92,1%
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1 Priemerna uspesnost vstupnych testov

Textovy editor Praca s pocitacom Praca stabulkami Praca sinternetom
a el. postou
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Porovnanie poctu uspesnych

Splnenie kritérii testu — minimalne 75% hranica uspesnosti

Textovy Pracas Pracas

editor pocitacom | tabulkami

Priemerna uspesnost’ o o .
vstupnych testov 18,6% 16,6% 6,9%

Priemerna uspesnost 94.2% 94.6% 91,8%
vystupnych testov
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Graficke porovnanie pééfu uspesnych
jednotlivcov
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Textovy editor Praca s poc¢itacom Praca stabulkami Praca sinternetom
a el. postou

1 Priemerna uspesSnost wstupnych testov m Percento uspesnosti jednotlivcov
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Co ziskal zamestnanec

m plne hradené skolenie a testovanie vCitane uCebnych
materialov a pristupu na e-learningovy server

m celoeurdopsky reSpektovany certifikat ECDL

m formalne preukazatelnu uroven schopnosti prace s
pocCitacom

m moznost zefektivnenia vyuzivania vypoctovej techniky
a zvysenia vlastnej pracovnej vykonnostsi

eea ™y norway
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garanciu urcitej urovne vzdelania a zrucnosti v oblasti
prace s PC u vlastnych zamestnancov

zhodnotenie investicii do vypocCtovej techniky a
zaistenie konzistentnej urovne IT znalosti v celej
organizacii

zefektivnenie prace a znizenie podpornych nakladov pri
praci s vypoctovou technikou

zjednotenie systéemu vystupov dokumentov,
minimalizacia chyb, preklepov a pod.

eea norway
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Kurzy komunikacnych zrucnosti

m Posilnenie komunikaénych zrucnosti a zefektivnenie
kazdodennej Cinnosti zamestnancov v oblasti kontaktu
s obCanmi a navstevnikmi mesta

m 2 workshopy skoleni na Zemplinskej Sirave

Vysledky projektu:
m preskolenych 50 frekventantov
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Kurzy manazérskych zrucnosti

m Posilnenie manazérskych schopnosti, vedomosti
a zrucnosti manazmentu verejnej spravy pri vedeni fudi
zameranych na poskytovanie sluzieb obCanom

m 2 workshopy skoleni vo Vysokych Tatrach a
Zemplinskej Sirave

Vysledky projektu:

m preskolenych 45 frekventantov
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Kurzy angllckeho jazyka

m Posilnenie a ziskanie jazykovych zruénosti
zamestnancov prichadzajucich do styku s cudzincami,
iInvestormi, realizatorov projektov v cudzom jazyku

Vysledky projektu:
26 frekventantov absolvovalo 4 trimestre vzdelavania,
5. trimester bude ukonceny v 1V/2011

eea ™y norway
grants grants g 15




- L L] <
iy -‘r‘ S / 7
] r - . oy
w 2 o 4
. .\ > -\01 T - o ’ . 4 - o
> - , N
> il 46 = # f \ v
G‘ ‘“(f\‘:»[) Y L13 sk ! .‘-_._ e : -
= g a0 ~ = = A
I - &
L B N 5 ST
. o - = ST

-

Posilnenie systemu ISO

m Podpora realizacie procesu neustalenho zdokonalovanie
v ramci politiky kvality systému ISO 9001:2008

m 4 workshopy vzdelavania v priestoroch MsU

Vysledky projektu:

m 85 absolventov vzdelavania
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Ohlasy ucastnikov projektu

m Pozitivhe ohlasy u€astnikov vo vsetkych druhoch
preskolenia

m Zaujem o rozsirenie IKT vzdelavania, o pokraCcovanie
kurzov komunikacnych zrucnosti

m Vyuzivanie ziskanych zru¢nosti vo svojej agende

® Moznost nahliadnut’ do ucebnych materialov, do
elektronickych kurzov

m \Vysledky dotaznika spokojnosti frekventantov aktivit
projektu

eea ™y norway
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akujeme za spolupracu

m Donorom:

FinanCnému mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru a Norskemu financhému
mechanizmu

Narodnému kontaktnému bodu na UV SR —
ing. Beatrix Cernej, Mgr. Petrovi Vavrovi

eeay noruJjay
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Dakujeme za spolupracu

m Obchodnym partnerom a skoliacim centram:
ATC pri Gymnaziu P. Horova
PMS Delta s.r.o.
Gecom s.r.o
Reklama Reality s.r.o.

Institut eurépskych jazykov, prekladu a timocCenia —
Mgr. Petra GondkoviCova

Mgr. Henrieta Boruchova — Sochova
Ing. Mikulas Collak

eea ™y norway
grants grants g 19




Dakujem za pozornost

| RNDr. Jana Machova
’ mesto Michalovce

machova@msumi.sk
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